SHDICATD DG COMERTIC ATACADISTA DE DROGAS,
MAEDICARIENTOS, CORRELATOS, PERFLIMARIAS,
COBMETICOS £ ARTIGOS DE TOUCADROR
G BRTADG OF 8RO PALLD

SINIHCETO DOS COMERCIARIOS
DE SAO PAULG

CORNVENCAD COLETIVA DE TRABALHG
LATS BASE OUTUBRO

2122013

Por este instrumento @ na melhor forma de direite, de um lade, como representante
da categonia profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, com
Carta de Reconhecimento Sindical expedida em 15/05/1941, registrada no livro 02, folhas
169, do Ministeno do Trabatho e Emprego, inscrito no CMNPJUMF sob n® 60.988.044/0001 -
88, com base teriiorial no municipio de Sio Paulo e sede na Rua Formosa n®. 99, OFP
01045-000, nesta Capital, neste alo representado por ssu FPresidents, SR, RICARDO
PATAR, CPFMF n° 874 100.958-15 15 ¢ sey Direlor MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA,
portador do CPF/MEF 219.388.758/04, assistido pelo advogado Marcos Roberto Mathias,
CABRSP n® 170,870, Ana Paula Ferreira, OABISP n® 83285, Robson Eduardo Andrade
Hios, QAB/SEP n® 86.261, Adriane Fernandes Novo, QAR/SE n® 102 532 & Walkira Daniela
Farrar, OAB/SP n® 165058 conforme procuraclo em anexo, nos termos da Assembigia
Geral Extracrdindria realizada em 15/06/2012 e de outro, como represeniantie da categoria
econdmica, o SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS B
ARTIGOS DF TOUCADOR NO ESTADC DE S8A0 PAULO -, entidade sindical patronal
de primelro grau, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em 15/05/1041 &
alteracfo estatuidria registrada no Ministéric do Trabalho e Emprego, através do Processo
n® 46219 026803/2008-88, insorito no CNPUMEF sob n®, 52,806 480/0001-05, represertante
da categona econdmica das empresas do comeércio atacadista de drogas, medicamentos,
correlatos, perfumarias, cosmeéticos & artiges de toucador, com base teritorial estadusl e
sede nesta Capital, na Rua do Triunfo, 751, Campe Belo, S#o Paulo, Capital, com
Assembleia Geral realizada na sug sede no dig 12/04/2012, nesle ato represeniado por seu
Presidente, B8R, REINALDO A. MASTELARO, CPF/MF n? 322 181 688.04, assistido por
seu advogado, Antonio Jorge Farah, inscrito na CAB/SF sob n®. 85,983, celebram entre si,
com base nos artigos 611 & seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, medianie as seguinfes clausulas que,
reciprocamente, estabelecem, seellam e oulorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA B DATA-BASE:

As partes fixam a vigénoia da presente Convencio Colstiva de Trabathe no pericdo de 1°
de outubro de 2012 a 30 de selembro de 2013 e a dats-base da calegoris em 1° de
autubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:
A prasente Convenglo Coletiva de Trabalho abrangera a calegora dos empragados em
smpresas atacadistas de perfumarias, cosméticos, artigos de toucador e comrelatos,
com abrangéncia temitonial em $do Paulo/5P.

Sindicaie dos Comescitrios de 580 Pawdr
Vi Forrnose, 89 Cendra

rgrein /mrad st de Brogas, Medicemerstos, Correfatos, Pesfurogrias,
ndor ne fstado de Sic Pavio
f“f ookl




EROICATO DG CORMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENT(OS, CORRELATOS, PERFUMIARIAS,
COSMIETICOS § ARTIGOS DE TOUCADOR
MO ESTADD DF SAC PALLD

SHMIHCATE DOS COMERCIARIOS
DE SAQ PALLD

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE
10 {DEZ) EMPREGADOS:

Para a5 empresas com até 10 {dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salanos
de admissdo, 8 viger a partir de §1110/2012, desde que cumprida integralmenie a jornada
legat de trabalha:

A} SMPRBGRUoS ST GBIBL e e RE 827,00
{oitocenios e vinle e seig reais);

B} office-boy, faxineiro, copeiro e empacoladores em geral ... T R§ 671,00
{seiscentos e setenta e um reais),

Pardgrafo Primeire - Considera-se para os fins desta cléusula o total de empregados na
emprasa no dia 30 de setembro de 2012,

Pardgrafo Segundo - O descomprimento desta cldusula sujeitard ¢ infrator a uma muits
correspondente a R$ 40800 (guatrocentos e nove reis), em favor do empregado
prejudicada,

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS DE ADMISSAD NAS EMPRESAS COM MAIS
DE 10 (DEZ] EMPREGADOS:

Ficam estipulados os seguinies salanos de admissio, & viger a partir de 01/10/2012, para
o empregados da categoria e desde que cumprida integralmenie a jomada legal de
trabatho:

al empregados &M OeIah e RS 918,00
(novegenios e dezoiio reals)

B} office-boy, faxingiro, copeiro ¢ empacotador m gemah.. oo e RE 734,00
{setecenios & rinta e gualro reais)

Pardgrafo Primeire - Considera-se para os fins desta clausula o fofal de empregados na
empresa no dia 30 de setembro de 2012,

Pardgrafo Segunde - O descumprimenie desta clausula sujeitard o infrator a uma mulia
cormespondente a R$ 40%.00 (cuatrocenios e nove reals;, em favor do empregado
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO:

D5 salanios fxos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajusiados a partir de 01 de
outubro de 2012, data-base da categona profissional, mediante aplicacao do percentual de
7,5% {sete virgula cinco por cemto) incidenie scbre o8 saldrios j§ reajustados e
vigenies am 01 de oulubro/2011.
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SEMLHCATE DO COMERCIO ATACADRISTA DF DROGAS,
MTDICAMIENTOS, CORRELATOS, PERFURMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADCR
WO ESTADO DF 5RO PALLO

SINDICATO DOS COMERGIARIDS
DE SAO PAULD

CLAUSULA SEXTA - RBEAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 01/10/11 ATE 30/09/12:

O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldro de admissBo, conforme
iabela a seguin

Admitidos no Periodo de; fMultipiicar ¢ Salgrio de
Sdmissdo Por
Ate 151011 16750
De 164011 & 154111 1.0685
De 161111 & 181211 1.0621
De 1612171 & 150112 1.08857
De 16.0142 a 1502142 1,044
De 160242 & 150312 41,8431
De 1603142 a 1584412 1, 83886
De 160412 a 150512 1.8308
De 160512 a 150612 1,0244
De 160812 a 15.07.4% 1,0482
De 160712 a 15.08.12 10181
Be 160812 a 150412 41,0060
£ partr de 16,0912 1.8000

Pardgrafo Unico - O salario reajustado nfio podera ser inferior aos salarios de admisséo
previsios nas clausulas nominadas Salarios de Admissio nas Empresas com até 10 (Dez)
Empregados”. "Salarios de Admiss8o nas Empresas com mails de 10 {dez) Empregados” e
Garantia do Comissiohisia’,

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS:

As diferencas salarials geradas pela aplicagho da presente Convengio Colstiva de
Trabaiho, perinente ac més de cutubre de 2012, em vista do data da assinatura desia
Convencdo, bem como o5 desconios previstos ng clausula nominada “Confribuicdo
Assisfencial dos Empregados” e, ainda, o beneficio da cldusula nominada "Dia do
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Comerciaio”, poderBo ser complemsaniadas sl o dale de pagamenio qo sslario de
competéncia do més de novembro de 2012,

Pardgrafo Unico - Us encargos de naturerza previdencidna e tributdria serfo recolhidos
na mesma época do pagamento Jas diferencgas salarials acimg refeddas, respeltando-se 05
prazos previstos em el ) )

SALARIO ESTAGIO/APRENDIZ

CLAUSULA OITAVA - APRENDIZES:

Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/10/11 ate
30/09/12, terdo os reajustes das clausulas anteriores caloulados sobre o salario percebido
no dia imediato ao do érmine do ourso, observada a {abela de proporcionagiidade previsia
na cléusuls nominada “Reajusfamento dos Empregados Admitidos enfre 01/10/11 ate
30/06/12" & a3 demais clausuias consiantes desta Convencio.
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SHNEHCATO DO COMERGIO ATACADISTA DE DROGAS,
MESICAMERTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS £ ARTIZOS DE TOUCADOR
W0 ESTADD DF SAOD PALILD

SINDICATO D05 COMERCIARIOS
DE SAQ PAULD

REMUNERACAC DSR
CLAUSULA HONA - REMUNERACAO DO EREPOUSO SEMANAL DOS

COMISSIONISTAS:

A remuneracas do repouso semanal dos comissionisias sera calculads tomando-se por
base o iotal das comisstes auvferidas duranie o més, dividido por 25 {vinte & cinco) e
muitiplicads o valor encontrado pelos domingos & feriados a que fizerem jus, atendido o
dizposio na artigo 8°, da Lein® 80549,

GUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCIILG

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACAD:

Nos reajusiamentos previstos nas oldusulas nominadas "Reaiusfamento” e ‘Reajustamentc
dos Empregados Admilides entre G164 afé 30/090F  serdo compensados,
automaticaments, todos os  aumenips, antecipacbes &  abonos, espontidneos e
compuisénos, concedidos pela empresa no periodo compresndido entre 01/10/11 a
300912, salvo os decorrenies de promoclo, transfersncia, implemento  de  idade,
eguinaracio e férming de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DO COMISSIONISTA:

Aos empregados remunergdos exclusivamente & base de comissbes perceniusis
oregjusiadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma
rermuneracdo minima, nels ncluldo o descanso semanal remuinerado, & qué somente
prevalecera no caso das comissdes guferidas em cada més nfe atingirem o walor da
garantia e se cumprda Integraimente a jormads legal de Wrabatho, conforme segue:

al empresss com sié 10 {dez} empregados
{novecentos e novenia reais),

....................... e RS 290,00

bl empresas corn mails de 1¢ {dezt empregados. e R% 1.098,00 :
{um mil & noventa ¢ oo reais).

Pardgrafo Primeivo - Considera-se para os fins desta clausula o folal de empregados na
empresa ne dia 30 de selemibrg de 2012,

Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara o ivfrator a uma
mulia correspondente g BY 408,00 (quatrocentos e nove reais), em favor do empregads
prejudicado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INCORPORACAO DE ABONOE OU
ANTECIPACOES:

Aos valores fixados nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissfo nas Empresas com
até 10 (Dez) Empregados’, “Saidrios de Admissdo nas Empresas com mais de 10 (dez)
Empregados”, “Garantia do Comissionista” e “Indenizacée de Quebra de Calxa” ndo serfo
incorporados abonos ou anfecipaches decorrentes de eventual legisiagdo superveniente.
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SINTHOATG DG COMERCIC: ATACADISTA DE BROGAS,
MECAMENTOS, CORRELATOS, PERFLIMARIAS,
COSMETICOS B ARTIGOE DE TOUCAROR
MO ESTADO DE SAC PALLO

SENDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAC PAULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES:

As comissbes gpuradas sobre vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer antes do dia 23
(vinte & trés) deverdo ser pagas at® o 5° {guinio) dia ofi do més subsegiiente ao do
fechamento do més a que corresponderem.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERACAO DOS PRIMEIRDS QUINZE DIAS
DO AFASTAMENTO MEDICO DOS COMISSIONISTAS:

A remuneracio dos primeiros quinze dias do afastamento médico dos comissionisias sera
cafculads pelz média das comissbes auferidas nos 03 drés) dltimos meses frabalhados
imediatamente anteriores ac més em que deva ser efetyado o pagamenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERACAC DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS:

O aoréscime salarial de horas exiras, em se tratande de comissdes, sera calculado
tomando-se por base o valor da média hordria das comissfes auferidas nos 03 (irés)
meses anlecedanies, sobre ¢ gusl se aplicard ¢ cormespondente percentual de acrésoimo,
muitiplicando-se o valor do acréscimo pelo ndmere de horas extras rermuneravels.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM
VEREAS SALARIAIS B INDENIZATORIAS:

O caloulo e a integracio das comissfes em verbas salariais e indenizatosias, inclusive na
rescisdo contratual, serdo feHos como segue:

Paragrafo Primeire - Férins (integrais ou preporcionais): Serdo consideradas as
comissfes auferidas nos 03 (Irés) meses imedigiamente anieriores ao seu inicio ou & data
da demissio,

Paragrafo Segunde - Primeiros 18 (quinze) dias do afastamernto médico ¢ aviso prévio
indenizado ou trabalhado: Serfie consideradas as comissdes auferidas nos 03 (rés)
maeses imedistaments antertores a0 Més do pagamentio,

Pardgrafo Terceire - Décimo terceire safario (propowional e integral) Sefas
consikierads 5 média das comissfes auleridas de nutubio a dezembro, podendoe a parcela %
correspondente as comissbes de derembro ser paga até o 57 (guinto) dia Gt de janeiro. ‘%%

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: \
As empresas se obrigam ao pagamenio do adiantamento de 50% (cingienta por cento) 4o “‘ak\;"i
13% galario, desde que requerido por ocasifio do aviso de iérias.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BALARIO SUBSTITUICAO:
Enguanto perdurar a substituicdo gue nfio tenha cargter meramente eventual, o ampregado
substituto fara jus ao saldno contratual do subsiituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE}):
As empresas concederfo até o dia 20 {vinte}, do més, um adiantamento de salario acs
empregados.
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SINPACATO DO COMERCIO AYACALISTA DF DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
OUSPMETICOS £ ARTIGOS DE TOUCADOR
WO ESTARS DE SAD ALY

SINIMCATD DOS COMERCIARIOS
0 $AD PAULD

CLAUSULA VIGESIMA - AUTORIZACAD DE DESCONTO:
(U= descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do empregado, desde que
por eie autortzados por escrito, serfo validos de pleno direifo.

Faragrafo Gnico - 05 descontos obietos desta dausula compreendem os previstos no
artigo 482 da CLT e os referentes & segure de vida em grupo, assisténcis médica efou
odontoldgics, segure sawde, mensalidades de grémics associativos ou mecreativos dos
armpregados, cooperativas de crédilo miatuo e de consumo, desde que ¢ objeto dos
descontos tenha direla ou indiretamenie beneficiado o empregado e/cu seus dependentes.

GRATIFICACORS, ADICIONAIS, AUXILIOS B OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARION

Pelo [ia do Comercidrio - 30 de outubro de 2012 - sera concedida a0 empregade do
COMEIo uma gratificaciio, a sér paga em dinhelo, de forma desiacada no reciho salanal
do més, correspondents a U1 {um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracho mensal
auferids no més de outubre/12, conforme proporclic abaixo.

a} até 90 (novents) dias de contrato de trabatho na empress, ¢ empregadoe ndo faz jus ao
beneficio;

B} de 81 {novenia e umj dias até 180 {cenic e ollenta) dias de condrate de trabalho na
empresa, 0 empregado faré jus a 01 {um} diag;

¢} acima de 180 (cento e cilenia) dias de contralo de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02 (dois) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERACAOD DE HORAS EXTRAS:
As horas exiras didgras serfio remuneradas com ¢ adicional de 80% (sessenta por cenio),
mcidindo o percentual sobre o valor da hora normat,

Pardgrafe Undeo - Quando as horas exiras dianas forem eventuaimenie superiores a 02
(duas}, nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa deverd fomecer refeicdo comercial ao
empregado que as sumprir.

GUTROE ADICIGNAIS

CLAUSULA VICESIMA TERCEIRA - INDENIZACAQ DE QUEBRA DE CAIRA:

O empregado que exercer a funcio de caixa tera direfto 3 indenizagio por quebra de caixa
mensal no valor de B% 49,00 (guarenta 2 nove reaisy, a partiy de 1° de oulubro de 20132,
gue sard paga jundamente com 0 seu salario.

Pardagrafo Primeire - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara
aquele isento de qualquer responsabilidade,

i
H

aoqdista de Orogos, Medicomantas. Correlalos, ij’um(f{i
tade e SHo Pauln H

Sindicoto dos Comercigrios de 380 Powle Sindicito do Comeroin
Rua forrnosg. 93 Centro Cnsntticos o At
GI1043300

5o Poulo - 59

Fone:, 2121-3500

Fenaill gt D R A




SHERCATO D) COMERCIO ATACADISTA DE DROBAS,
MEMTARENTOS, CORRELATOS, PEAFGIAARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR
NO ESTADD OF SAQ PALKO

SINPHCATO DOS COMERCIARIOS
DE A0 PAULD

Pardgrafo Sepundes - As ompresas gue ndo descontam de seus empregados as
eventuals diferencas de caixa, ndo estéo sujeitas ao pagamento da indenizacio por quebra
de caixa prevista no capul desta clusula,

PARTICIPACAC NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS
LUCROS OU RESULTADOS:

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho gue, na medida de suas
possipiidades e criigno de administracdo, desejarerm negociar com Seus empregados a
participacio nos ueros ou resullados, na fomma prevista na Lei o 1010172000, deverfo
valer-se da assessoria de suas respeciivas entidades sindicais, gue constifuirfio comisséo
intersindical para oferecer orieniacio e apoio na implantacio do programa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AURILIO-FUNERAL:

MNa ccorréncia de falecimenic do empregado, as empresas indenizarSo ¢ beneficiario com
valor equivalente a 40% {guarema por cendo) do valor do salarnio de admissdo previsio na
alinea “a” da cldusula nominada "Salfrios de Admissdo nas Empresas com Mais de 10
(dez} Empregados”, para suxiliar nas despesas com o funeral.

Pardgrafo fnies - AS empresas gue manienham segure para a cobertura de despesas
com funeral em condigfes mais bendficas, ficarm dispensadas da concessdo da
indenizacko pravisia no capuf desis clausula,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISQ PREVIO:

Durante o prazo de avise orévio dado por gualguer das parles, salve o Gaso de reversée ao
cargo efetive por exercenies de carge de confianca, ficam vedadas alteracbes nas
condicBes de trabaho, inclusive transferdncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo
imediata do contrato, respondende o empregador pelo pagamenie do restante do aviso
previo.

OUTRAS HORMAS REFERENTES A &EE&?ESQ@Q, DEMISSAC
E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:
Fica vedada a celebracio de contrato de expeniéncia quando o empregado for readmitido
nara o exercicio da mesma funclo na empresa.
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SIADICATG DO COMERCIG ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSRETICNS § ARTIGHS DF TOUCADOR
N ESTADG DE SAO PAULO

SINCHCATO DOS LOMERCIARIOS
DF SAC PAULD

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSQAL B ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE
DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:

Fica assegurada esiabilidade provisdna ao empregado em idade de presiar servico militar
obrigaténio, nclusive Tiro de Guera, a partlr do alistamento compulsério, desde gue
realizads no primeire semestre do ano em que o empregado complotar 18 (dezolo) anos,
até G0 (sessenta) dias apds ¢ 18nmino do servigo miltar ou da dispensa de hcomoracio, o
que primelrn soorrer,

Paragrafo amice - Dsido exciuidos da hipdiese prevista no capuf desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e faculiativos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CHEQUES DEVOLVIDOS:

£ vedado as empresas descomtar do empregado as importfncias comespondentes a
chegues sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumpnido o8 procedimeantos e
nommas pertinentes ou coorrer a develugdo das mercadonas, acelta pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa deverd, por ocasido da alhvagdo do empregado em
funcéo que demande & recebimento ge chegues, dar conhecimenio por escrito ao mesmo
dos procedimentos e normas pesinentes a que se refere o capul desta ddusula.

Paragrafo Segundo - B caso de pagamenio da divida pelo empregado, a comissao que |

firer s nio poderd ser estomada.

Paragrafo Terceive - Se 0 empregado pagar pelo ciente inadimplente, na forma previsia
nesta clausula, fics sub-rogado da tilularidade do corediio, sob pena da empresa ser
obrgada a the ressarciy o valor relido,

QUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NOVA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO
APOSENTADO:

Fica assegusado aos empregados em geral, sejam homens ou mutherss, em vias de
aposentadornia, nos prazoes minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do
artigo 188 do Decreto n.® 3.048/99, com a redacio dada pelo Decreto n®, 4 749, garantia de
BIMPIEgs, Comd segue:

| TEMPO DE TRABALRO NA MESMA ESTARILIDADE .
FRMPRESA
28 anos ou mals 02 anos
18 anos ou mais 01 ano
08 anos ou mais 08 meses
icamentos, Correiotos, Pecfu:?:arfa;f
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SINDICATS D0 COMERDIO ATACADITA DE DROGAS,
MAEDICAMERTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICUS E ARTIGOS DE TOUCADDSR
NGO ESTADC DE SAQ PALLD

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DF SAG PAIO

Paragrafo Primeirs - Para a concessio das garaniias acima, ofa) empregado{a) devera
apreseniar extrato de informaches previdendiarias, nos lermos do adigo 130 do Decrslo
n® 8.722/08, no prazo méaximo de 30 (rinta) dias apds A sua emissfo, gue atesle,
respacitivamente, 05 periodos de 02 {dois) anos, 01 {um) ano ou 08 {seis) meses restanies
para a implemeniacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a parilr da
apresentacio dos comprovanies peio empregado, Bmitada ao tempo gue faltar para
aposentar-se,

Pardgrafo Segunde - A Cconcessdo prevista nesta clausula ocormera umsg anica vez,
nodendo a obrigacio ser substituida por uma Indenizacho corespondente aos salarios do
neriodo nfo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndc se aplicando nas hipdleses
de encerramenio das slividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedide de
demissio.

Fardgrafo Terceire - O empregado que debar de apresentar o exiraio de informaces
orevidencianas nos termos do parégrafo 1°, ou de plefiear & aposentadonia na data em que
adguirir essa  condicBo, néo fara jus & garantia de emprego efou indenizacio
correspondenie previstas no pardgrafo antenor.

Pardgrafo Quartes - MNa hipdlese de legisiagde superveniente que vier a aliersr as
condicfes para aposeniadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeifio.

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

Ficg assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacdo da gravidez ai¢ 75 (sefenta e
cinco) dias apés o término da ficenca matemidade, salvo as hipéteses de dispensa por 8
justa causa e pedide de demisséo, -

Paragrafo #umice - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por
indenizacfio correspondente aos saldrios ainda néo implementados do periodo da garantia, &

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE ENMPREGO - RETORNO DO
AUXILIO DOENCA:

Ao comercidric gue retoma ao trabalhoe em razéo de afastamenio por deenca, fica
assegurada a manutencio de seu contrato de trabatho pelo peripde de 30 (Ininta) dias, a
nartir da alta previdencians,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOS O RETORNDO DAS
FERIAS:

O empregado que retornar de fédas ndo poders ser dispensado antes de 30 {irinta) dias,
contados a partir do 1° dia de trabalho,

Sindiceto dos Comercidrios de Sdo Poule Sineticetn do Comercio Atacadizia de Drogas, Medicomentos, Correfatos, Perfumerias,
Formosn, 95 (eptro Cosmigtices g Artigos de Toucodor ne Estado de 5éu Pawlo
Ginde, 751 - Brookiin
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
RAECHCARMENTOS, CORRELATOS, PERFLIMARIAS,
COSMETICNS £ ARTIGOS DE TQUCADOR
WO ESTADG DF SAG PAULO

SINDITATD DOS COMERCIARIOS
DF SAD PALLD

af

JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAC, CONTROLE,
FALTAS COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAC DE HORARIO DE
TRABALHG:

A compensacfo da duracdo disna de trabaiho, obedecidos os preceilos legals, fics
autcrizada, atendidas as seguinies regras:

a} manifestagio de vontade por escrito, por parle do empregado, assisiido 0 mener pelo
seu representante legal, em nstrumenio individual ou plirdmo, no qual conste ¢ hordrio
normal de rabatho £ o pedodo compensavel das horas excedentes,

hi ndo estarfio sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limiladas
g 02 {(duas) horas por dis, desde que compensadas dentro de 120 (cenio e vinle) dias,
contados a partir da data-base, iniclando nove periodo s cada 04 (gualio) meses
subsequentes, ficando vedado o actmulo indhdidual de saldo de horas exiras superior a 100
{cem) horas, nesse mesma pericdo.

el fica assegurada a possibiidade de transfergncia para o quadrimestre posterior, do saldo
maximo, positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas.

d} O saide nfo compensado das horas suplementares, exisientes no dia 30 de setembro de

2012 devers ser liquidado em até 180 (cento e oltenta) dias 5 contar de 01 de outubro de
Ik

Gt by

e} as horas extras trabathadas, nfio compensadas no prazo acima previsio, ficardo sujeitas
4 incidéncia do adicional de 80% {sessenia por cenlo), sobre o valor da hora normal
conforme  previste na clausula nominada “Remuneragdo e Horas Exfras” deste
instrumenio;

f} as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no casc do menor, ao irabalho em
horario divrno, isto @, até as 22h00min {vinte & duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do artigo 413 da CLT,

g} para 0 controle das horas extras e respectivas compensacbes, ficam os empregadores |
obrigados a fomecer aos empregados, até o 5° (quinto} diz do més subsequente ao
trabalhado, comprovanies ndividuslizados onde ceonste o montante das horas exiras
imhoradas no més: o saldo evertualmente exisiente para compensaciio e o prazo limlte
para tab

ki na rescisdo contratual, guando da apuraclo final da compensagiio de horgrio, fica
vedado descontar do empregade o valor eguivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

i} a auséncia de acordo individual, o descumprimenio habitual do limile didrio de horas
frabalhadas e a falia do fomecimento de comprovanies, previstos respectivamente nas
alineas “a” “b” e “F dests clausula, implicard na suspensio do direlto 4 compensagao de
roras,

i} a suspensic do direite 4 compensagho prevista na alinea " obrigara os sindicatos
convenenies, em copjunto, & convocachBo da empresa objetivando a regulanzacao da
situaco, s0b pena da proibicho da utilizacde do sislema de compensagio até final vigénoia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais ¢ convencionais,

Sinelivoto dos Comercidriog de Sdo Pauls
Rtia Formosd,
CER Q3083800
Sdo Pay 2
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SINDICATO [0 COMERCIC ATACADISTA DF RROGAS,
WEDCAMIENTOS, CORRELATOR, PERFUIMARIAS,
COSRETICNS E ARTIGOS DE TOUCADOR
WO ESTARD DF SAC PALLD

SENTHOA TS DOS COMPRCIARIOR
BE SAC PAULD

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONC DE FALTA A MAE COMERCIARIA:

A comerciaria que deixar de comparecer ao senvigo para atendser enfermidade de seus
filhos menores de 14 {guatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovado nos ermos da
clausula nominada “Afesfados Medicos e Qdonfoldgices”, terd suas faltas abonadas até o
fimite maximo da 15 (guinze) dias, duranie ¢ periado de vigénoia da presente Convenclo,
Pardgrafo Primeire - O direifo previsio no cepwl somenie serdé exiensive ac pal
comercidnio, se 0 mesmo comprovar sua condicdo de Gnico responsdvel

Paragrafe Sepunde - Caso mde e pal irabalhem na mesma empresa, este beneficio
noderd ser concedido & wm ou outro, altemnstivamente, a origrio oo empregador,
ocbedecidas as condiches estabelecidas no capuf desia clausula,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE:

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico parg prestar exames finais
que coingidam com o horaro de trabatho terd suas fafias abonadas desde gue Naja
comunicaclo prévia 3s empresas com antecedéncia de 05 {cinco) dias & com comprovacio
postenor.

QUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO A0S DOMINGOS:

Na forma da Lei n.® 805/49 & de seu Decrele Regulamentador n® 27 04848 /o 0 artigo 6°
da Lein.® 10,101, de 19/12/2000, allerada peia Lei n.® 11.803/07, bem como da legislagao
municipal aplicavel, fica autorizade o trabalho aos domingos no comercio em geral, desde
gue atendidas as seguinies wgras:

a} concordancia do empregado;

b} concessdo de folga em qualquer dia da semana que s€ segulr ao domingo irabathado,

¢} rabalho em domingos aliermados ou;

d} adocho do sistema 2X1 (dois por umy), ou seja, @ cada dois domingos trabathados,
segue-se oulro, necessariamente, de descanso, fazendo s o comerciario que cumprir {al
iomnada a mais 03 {rés) dias de folga;

e} As folgas acima (letra “d”) deverdo ser gozadas em alé 30 (innta) dias da data do
érming desta norma coletiva,

) concessio nos domingos trabalhados, de vale-fransporte de ida e volla, sem nenhum
dnus ou desconto para ¢ empregado;

g) ilomada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normai de abalho,

ki remuneracho da hora extra com 80% (sessenta por cento) quando a iomada exceder a
08 (oito) horas, proibida sua inclusfo nas regras da cldusula nominada “Compensagdo de
Horgrio de Trabalho”.

Pardgrafe Primeiro - Quando a jornada de trabaiho for de 08 (seis) ou mais horas, as
empresas fornecerdo refeicdo gos empregados, em refeiiGrio praprio, se houver; néo
existindo refeitério, pagardc ac empregado o valor de R$ 17,00 (dezessele reais) ou
concederdo vale refeiclic de igual valor, ndo sendo permitida a concessio de marmitex,

Sindicate Gos o idtios de Sdo Pake




SIRHCATD DO COMERGO KIACARIETA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, TORRELATLS, PERFUMARIAS,
CORMETIONS T ARTHS0S OF TOUCADOR
NO ESTADO DF SRO PAULG

SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SO PALLG

Paragrafo Segundo - Serfo nulos de pleno direito, ndo tende eficacia ou validade,
acordos individuais ou coletivos celebrados em condigdes inforiores s ora esiabelecidas.

Pardgrafo Terceire - & disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas g salisfazer
as demais exigéneias dos poderes publicos em relacdo & abertura de seu estabelecimentc,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS:

Na forma da Lei n® 805/48 e de seu Decrelo Regulamentador n.® 27.048/49, o/c o artigo §°
da Lei n.® 10,101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n.® 11.603/07, bem como da legisiacho
municipal aplicdvel, fica autorizado o trabalhic em feriados no comércio em geral, com
excecio dos dias 25 de dezembro (Natal) e 17 de lansiro {Confralernizacdo Universal),
desde gue atendiias as seguinies regras:

a} comunicacde da empresa a0 sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sele) dias,
para cada feriado, da intengio de funcionamento e trabalhe no mesme & declaragio de que
estd sendo cumprida integraimente a Convengio Coleliva de Trabalho, sendo este
documento o indispensdvel comprovante da regularidade do trabalho;

b} manifestaco de vontade por escrito, por parie do empregado, assistido ¢ menor por seu
representants legal, em instruments individual ou plarime, do gual conste:

I - ¢ fenado a serirabaihados

31 - g discriminacio da jomada a ser desenvolvida em cadg um, &

171 - o dig & m&s am que serdo gozadas as foigas compensatdrias, estas correspondendo
sempre a numero igual ao dos fenados laborados,

¢} pagamento em dobio das horas efetivamente trabathadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionisias puros o calculo dessa remuneracio corresponderd ao valor
de mais 01 (um) descanso semanal rermunerado, ficando vedada a transformagio do
pagamento em folga, lanto para os itrabalhadores com salano fixe quanto para 0s
COmissionados;

d3 nio inclusio das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacao de horasio
de trabatho previsto na clausula nominada “Compensacéo de Horario de Trabaiho’,

e} ressarcimento de despesas com lansperie, de ida e wolta, sem nenhum Gnus oU
desconto para o empregado;

f) concessfo até 30 de setembro de 2013 de foigas adicionais coincidentes com 03 (ivés)
domingos, sem prejuizo do disposio na clausula nominada “Trabalho acs Domingos”,
relgiivamente ao trebalho naqueles dias.

Paragrafo Primeizre - As {0lgas compensatorias devidas em razéo do abalho em
feriados serdo gozadas em até 80 {sessenta) dias, contados a partir do primeire dia do més
subsegiente ao trabaihado, sob pena de dobra. *

Singicaio dos Cormercigrios de 560 Pauls
Rt formasa, Lenirg Cosmdticos ¢ Arti
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SINDICATS D0 COMERGID ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, FERFUMARIAS,
TORRETICOS £ ARTIGOS DE YOUSADOR
NO ESTARC TE SAD PAULO

SENDICATO DS COMERCIARIOS
DESAC PAMD

Pardgrafo Segundoe - A concessio do D8R, gozado ou indenizado, ndo desobriga a
smpresa ao pagamenio das horas em dobro, habalhadas nos feriados, ndo podendo o
D8R ser computads para a dobra agui previsia;

Pardgrafo Terceire - independeniemenie da jormads, as empresas Que 1&m cozinhs
refeitorios proprios, e fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagdo
nesses dias ou, fora dessas siluaches, fornecerfio documento refeicBo ou indenizagio em
dinheiro, conforme segue, ndo sende permitids g concessio de marmifex”

I - empresas com alé 100 empragados. RE 25,00
{viniie & Cinco reaisy,
I - empresas com mais de 100 empregadOS. RE 22,00

{trinta e dois reais).

Paragrafo Quarto - Ensejard hora exrs remunerada com adicionsl de 100%, ©
acréscimo da jornada ne feriado em limites superiores aos da jormada didria normal;

Paragrafo Quinte - O frabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados,
cahendo 808 mesmos a faculdade de opgdo,

Pardgrafo Sewto- Sero nuios de plenc direito, nfo tendo eficécia ou validade, acomios
celebrados em fimites inferiores aos ora estabelecidos, indispensdvel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais

conveneniss,

Paragrafo Bétimeo - O disposto nesta olausula ndo desobnga as empresas a satisfazer as
demais exigénaias dos poderes piblicos em relacdo & aberiura de seu estabelecimento;

Pardgrafo Oitave - Sem formecido sem dnus pelo SINCAMESE, CERTIFICADO |
atestando o integral cumprimente desta Convencio Colefiva, suprindo as exigéneias ;
contidas no Decreto 49.884/2008, que regulamenta o trabalho acs feriados no municipio de
S0 Paule, nos 1ermos da Lei Municipal 14 776/2008, sendc documenio indispensave!
para, nos termos dasta Convencdo, comprovar @ regularidade, ndo 6 do trabalho dos
comerciarios em feriados, como, também, g necessaria licenga municipal parg
funcicnamento;

Pardgrafo None- Quando o feriado recair no domingo prevalece o convenciona noo parg o
trabaiho no feriado, sem prejuizo do DSR,

Paragrafo Décimeo - O descumprimento de qualquer disposicio desta clausula ensejara
para 2 empresa infrators mufia de R$ 315,00 (rezentos e quinze reais) por empregado,
em favor do prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRABALHO NO DIs 17 DE MAIO:
Para o trabatho no dia 17 de maio ficam definidas as seguintes regras especiais, sem
prejuizo do disposto no paragrafo 3° da clausula anterior:

Sisrdicate dos (o
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SIMCATS DO COMERDIC ATACADISTA 38 DROGAS,
MEDSCAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
CORMETICOS £ ARTIGOS BE TOUCADGR
N ERTADO OF SAC PALLD

SENDHCATE DOS COMERCIARIOS
£F SAC PAULO

I - limile maxime de 08 {seis) hioras de rabsiho;

I - proibicio de horas exiras, que, uma vez verificadas, soirerfic acréscimo do percentyal
de 200%:;

i1 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSK;

1V - 02 {duas) folgas: a primeita om até 20 (vinte) dias do trabatho & a culra em ate 90
(noventa) dias;

¥ - pagamento de R$ 32,08 {rinta e dois reais) em vale compras ou dinheiro,

VI . ressarcimento de despesas com ansporie, de ida e volta, sem nenbum énus ou
dasconlo parg & empregads;

Paragrafo dnice - O descumprimento de qualguer disposicio desta clausula ensejara
para a empresa infrators multa de R$ 318,00 (rezentos e dezollo reais) por empregado,
em favor do prejudicado.
FERIAS E LICENCAS
DURACAD B CONCESSAC DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS:
O inicio das férias nd0 poderd coincidir com sabado, domingo feriado ou dias compensados
de goordo com a Lel a¥ 7.414, de DO/12/85 (DOU ge 1O/12/85)

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANCG NOVOE

Na hipdtese de ferias coletivas 1o més de dezembro, recaindo MNalal e Ano Nowve no
narfodo de sequnda a sexta-feira, 05 empregados farfo jus a0 acréscimo de 02 (dois) dias /™,
em suas férias. LA

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS B LICENCAS

CLAUSULSA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM
CASAMENTO:
Fica facultado ac empregado gozar férias no periodo coincidente com a datg de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com 0 més de pIco de vendas da
empresa, por ele eslabelecido, e comunicacdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTG DE UNIFORMES:

Ouando o uso de uniformes, sguipamentos de seguranca, macacbes gspeciais, for exigido

paias empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-ios gratultamente aos empregados, sabvo
injustificado extravio ou Mmau uso. :

e i Peaio Sirddiceto do Comercio At
Cosméticos o 4
five Bordo do

e s, Medicamentos, (Grrelates, Padoratiis,
o Estads de Sie Paule
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SINDICATD D0 COMERCID ATACADRS TR IE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMIETICOS E ARTIGOS DE TGUCADOR
WO ESTAL DE SAD PALD

SINEHCATO DOS COMERCIARIOS
DE SRC PALLD

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA OQUADRACESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
CDONTOLOGICOS:

Alendida a ordem de orioridade. e entendimento da Shmula n® 15 do TST, serdo
reconhecidos os aiestados efou declaraches, de médicos ou odontoldges, firmados por
profissionais habilitados jurto ao sindicato profissional ou por medicos e/ou odontologos
dos orghos da sadde estaduai ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o
Srgao oficial competemns da Previdéncia Social ou da Sagde.

Pardgrafo dmice - Os atestados médicos e/ou deciaractes deverdo obedecer aos
reqguisiios previsios na Pordara MPAS 3.291/84, deles constando, desde gque com g
concorddncis do empregado, inclusive o diagnoéstice codificado, conforme o Cadigo
imternacional de Doencas (CHD), com apresentaclo 3 empresa om alé 10 {dez) dias de sua
SMISSa0.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICGES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS:

As empresas se obrigam a descontar, de cada integranie da calegora profissional
beneficiado por este instrumento nonmativa, em favor do Sindicate dos Comemiamb de
San Paulo, 8% (seis por cento), de uma dnica vez, incidente sobre o salério ja reajusiado
em 1% do cutubro de 2012, a thulo de contribuicdo assistencial.

Pardgrafo primeiro - O recolhimento dessa contribuiglo pelas empresas devera ser feito
até o dia 10 de dezembro de 2012, em conia coirente, medanie guia fgmer da pao
sindicato gue deverd ser obtida somente no site do sindicalo vy i :

Pardgrafo Segundo - Os empregados admitidos apos a data-base, que ndo sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeino pagamenio de seu salario e devera ser recolhido
pela empresa até o dia 10 (dee) do més subsequente. O desconto previsio nesie paragrafo

deverd respeitar a proporcionafidade de 1/12 {um doze avos) por més faltante para ©
alcance da nove data-hase,

Pardgrafo Terceire - O recolnimento da contribuicho assistencial efetuado fora dos
orazos mencionados pos paragrafos 19 e 2° sera acrescido de multa de 2% {dois por
cento) nos 30 {tnnta) primelros dias.

Paragrafo Quarto - Ocorrendoe atraso superior a 30 (irinta) dias, alam da muita de 2%
(dois por centg), comerfio juros de mora de 1 % {um por cento) ac més, sobre o valor dn
principal.
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SINDICATO DO CORMERCIC ATACADISTA DE DRUGAS,
WECICAMIENTGS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS B ARTIGOS DE TOUCADOR
N ESTARG OE SAG PAULD

SINDICATO DOS COMERCIARICS
DE SAQ PAULD

Paragrafo {uiote - O desconto previsio nesta cldusula fica condicionado & nda opeosiglo
do empregado, sindicaizado ou nao, manifestada individual e pessoalments, por escrito,
até 10 (dez) dias apos assinatura da presente norma coletiva. A declaraclic da oposigao
deverd ser feita de propric punho, contendo o numero do RG e CRF do empregado, bem
como o CNPJ do empregador, devendo ser piolocolade peranie © Sindicate dos
Comerciarios de S3o Paule, exclusivamenie em sua sede social, iooalizada a Rua
Formosa. 99, Anhangabat, CEP (1048-000, S80 Faulo, Capital, das 9:00 as 17:00 horas.
com copia encaminhada 4 empresa.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL:

As empresas miegranfes da categoria sconbmica representada pelo SINCAMESE
Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas, Medicamentos, Correlatos, Perfumarias,
Cosméticos e Arfigos de Toucador no Estado de S&o Paule, signatario de presente
Convencdc, guer sejam associadas ou ndo, devere recother uma contribuigao patronal
conforme a seguints labeta:

fnouadramento Yalor

De 00 (zero) a 03 {(rés) empregados =3 100,00

Die 04 (quatro) a 10 (dez) empregados RE 200,00

De 11 {onze) a 20 {vinte) empregados R$ 400,00

Demais empresas com  mais de 20 fyinte} R% 800 00
empregados

Paragrafo Primeire - A contribuicac devera ser recolhida até o dia 30 de novembro de
2012, no Banco Hat S/A, ou ainda, nbo exstindo esis, em qualguer estabelecimernto

nancaro existente na losalidade, alravés de botketo nancarn a ser enviado pelo
SINCAMESP 43 empresas. M

Pardgrafo Segundo - O recolhimento da contribuicic assistencial patronal efetuado fora
do prazo mencionado no paragrafo orimeiro sera acrescido de 2% (dols por cenio) nos 30 °
(trinda) primeiros dias, mais 1% {(urn por cento) por més subsequente de atraso, aléem de
juros de mora de 1% (um por centa) ao més,

Pardgrafo Terceiro - E devida apenas uma unica contribuicdo por empresa, que
englobara os empregados da matriz © de todas as fiais existenles na base territorial do
SINCAMESE em 30 de setembro de 2012

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAQ DE CONFLITGS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICACAD PREVIA:
A entidade sindical represemtants da calegoria profissional se obinga, na hipotese de-.
convocacio de empresas em razdo de deptncias de irregularidades em face da éegiséag;___é@
ou de descumprimento desta Convengio, a comunicar, previamente, ac SINCAMESP para
que, sempre que possivel, este preste assisiéncia e acompanhe suas representadas. ‘

nerciarics de 58 Pouls

Hel

io Atacadisig de Drogas, Meowarenios, torredatas, Perfumoaria
5 Estade de S0 Poulo

#ug Bordo do
CEPGAGR2
Forg/Tax

RN




SINDICATE DO CORERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
HAEDICABAENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS £ ARTIGOS DE TOUCADOR
WO ESTARG DF SAO PAULD

SHNEMCATO DO COMERCIARIOS
DE A0 PAULD

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE:
As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das cléusulas contidas na
presente Convencdo serfio dirimidas pela Justica do Trabatho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA:
Fica estipulada mulia no valor de R$ 100,00 (cem reais), & nartir de 1% de outubro de 2012,
por empregado e por infraglo, pelo descumprimento de gualquer clausula contida na
presente instumento a favor do empregado, ndo cumulativa com gualguer outra mulla
disposta nessa Convengao,

QUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS
COMO DIREITC ADQUIRIDO:

As garaniias previsias nas clausulas nominadas “Safarios de Admissdo nas Empresas com
até 10 (dez) Empregados”. “Saldrios de Admissao nas Empresas com Mais de 10 (dez)
Empregados”, ‘Garantia do Comissionista” e “indenizacio de Quebra de Caixa”, néo se
constituiro, sob quakjuer hipblese, em salarios fixos ou paie fixa dos salarios, ndo
astando sujeitas aos reajusies previstos nas clausulas nominadas “Reajustamenio” €
“Reajustamento dos Empregados Admitidos enire O1/10711 ate 30/09/127

CLAUSULA OQUINQUAGESIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS
SALARICOS:

As empresas ficam obrigadas a fomnecer comprovantes de pagamenio dos salarios e
respectivos depdsitos do FGTS, com discriminacgio das imporiancias pagas e desconos
efetuados. contende a identificacio da empresa e do empregado.

CLAUSULA QUIRQ@AGESEM PRIMEIRA- GARANTIA NA ADMISSAO:

Admitido o empregadn para & fungdo de oulio dispensado sem jusla causa, salvo s5e
exercendo cargo de confianca, serd assegurado aquele, salario igual ac do empregado de
menor salario na funcio, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA:
A empresa proporcionard assistencia juridica integral ac empregado qué for indiciado em
inquérito criminat ou responder a acAo penal por ato praticado no desempenho normal das

suas funcles e na defesa do patrimdnic da empresa.

CLAUSULA QE%&Q@&@@SEM& TERCEIRA - BEGURD:

Az empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e coritéric de administracio, desejarem criar grupos de estudos para a
implantacho de plano de seguro de vida em grupe, modalidade PAS!, facultativo aos seus
empregadas, poderdo valer-se da assessona das entidades sindicals convenenies.

Paragrafo fimico - Referido beneficio, se implantade, devera contar Gom & man ifestacio
exprossa quanto ao eveniual nteresse de adesdo pelos empregados da empresa.
representada, sendo que 0 MESMOD ndo serd incorporade ao salano do gmyyegano
beneficiano para quaisquer efeilos.

1105, Corrglotos, Ferfurmarios,
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SINDICATD DO COMERCIG ATACADISTA DE DROGAS,
DI CAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMIARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR
RO ESTARO DE SA0 PALO

SENDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SRO PALLG

CLAUSULA OQUINQUAGESIMA QUARTA - FALECIMENTO DE SOGRO OU
SOGRA, GENRO OU NORA:

Mo caso de falecimenio de sogro ou sDQra, genro ocu norg, o empregado podera deixar de
comparecer ao senico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS:

Os sindicatos convenentes, obietivando o aprimoramento das relagbes {rabalhisias e 3
solucio de problemas envolvendo seus sepresentados, cbrigam-se, & negociaco e a
celebracao conjunta, sob pena de ineficdcla e invalidade, de fermos de compromisso,
ajusies de conduta ou acordos coletivos envolvendo qualsquer empresas, associadas ou
ndo, que integrem a respecliva calegona econdmica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGACAD, REVIBAQ, DENUNCIA,
OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL:
Mos casos de prorogacio. revisfio, dendncia, ou revogacio lolal ou parcial desta

convencho, serdic observadas as disposigdes constantes do artigo 613 da Consolidacao
das Leis do Trabalho.
N Sao Paulo, 05 de novembro de 2012,
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J:

o
ey /} I “‘7/‘5{,‘%/ f’f‘i’:ff‘jf}

RICARD PATAH M&Eﬁﬁ{fﬁf%ﬁ“@ﬁ% DE OLIVEIRA
PRESID ;\?’i%’? £ DIRETOR JURIDICO
MARCOS FTO MATHIAS ROBSON EDUARDO ANDRADE RIOS
' @gs@;j 1F0.870 OAB/SP 86.361
ANA %Am FERREIRA ,  “ADRIANE FERNANDES NOVO
OAB/SP BE28S s f| {m;fs;sﬁ 192.542

OARSD 165.058
SINCAMESP -SINDICATO DO COMERCIO ﬁw&(ﬁ&ﬁm?& s:m DROGAS,

MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, C@SME’E‘ TEOS
% ARTIGOS DE TOUCADOR NG ESTADC DE Sﬁﬂ P&{}L@

R .

REEN&LDG A MASTELARD ARTONIC &@E%GE FARAH

PRESIDENTE GAB/SP 65.963

Sindicate dos Comercidrios de sdo Pauie

R Foral ioCenirn

C £F Q2049030




