Sindicato do Comércio Atacadista
de Géneros Alimenlicios

SAGASF no Estado de Sao Paulo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018-2019

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n? 60.989.944/0001-65 e detentora de
Carta Sindical Processo n? 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sdo Paulo e sede na
Rua Formosa n? 99 - Anhangabat - CEP 01049-000, tendo realizado Assembleia Geral
Extraordinaria em 20/07/2018, neste ato representada por seu Presidente, Ricardo Patah,
inscrito no CPF n? 674.109.958-15, pelo Diretor Juridico, Marcos Afonso de Oliveira,
inscrito no CPF n? 219.396.758-04, assistidos por seu advogado, Dr. Robson Eduardo
Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n? 86.361 e, de outro, como representante da
categoria econémica do comércio atacadista de géneros alimenticios, o SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SAGASP, Entidade sindical de primeiro grau, CNP] n? 49.087.232/0001-18 e Registro
Sindical - Processo n? 46219016700/2012-11, SR06781, com sede na Av. Senador Queiros
n? 605 - 232 andar - Conjunto 2312 - SP - CEP 01026-001, Assembléia Geral Extraordinaria
realizada em 02.08.2018, neste ato representado por seu Presidente, Algirdas Antonio
Balsevicius, RG n2 2.776.222-1, CPF n?® 172.901.128-49 e assistido pelo advogado, Dr. Jodo
Antonio Navarro Belmonte, OAB/SP n® 25.922 e José Roberto Magalhdes Martins OAB/SP
350.790, conforme procura¢des anexa celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cldusulas e
condi¢cdes seguintes:

2. REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos vigentes em 1° de
setembro de 2017 serdo reajustados a partir de 1° de setembro de 2018, da seguinte forma:

1. Até o limite de R$11.291,60 (onze mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta
centavos) mediante a aplicagdo do percentual de 4,4%;

2. Acima de R$11.291,60 (onze mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta centavos)
com aplicagio da parcela fixa de R$496,83 (Quatrocentos e noventa e seis reais e oitenta e trés
centavos), mais livre negociagdo entre as partes.

Paragrafo 1° - EBventuais diferengas salariais dos meses de setembro, outubro, novembro e
dezembro de 2018 e janeiro de 2019 deverio ser pagas em duas parcelps, (juntamente com as
folhas de pagamento dos meses de competéncia de FEVEREIRO e fe @AARCO de 2019,
permitida a compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados n \periodo, observado
o disposto na cliusula nominada “COMPENSACAO”, bem como| a\ proporcionalidade
estabelecida na clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL S\ EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBRO DE 2017 ATE 31 DE AGOSTO\DE R018”.
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Paragrafo 2° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de natureza
trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferengas salariais referidas no §1° desta
clausula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo 32 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da
data de assinatura da presente Convengdo, quanto aquelas ja processadas a partir de 12 de
setembro de 2018, considerando-se, inclusive, a hipotese de proje¢do do aviso prévio, as
eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo 1° deverdo ser pagas de uma Unica
vez, compondo a base de cédlculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o
empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma, para
comparecer na empresa a fim de receber as diferencgas rescisérias.

22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE
SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOSTO0/2018: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE
PERIODO DE ADMISSAO ADMISSAO POR
ADMITIDOS ATE 15.09.17 1,0440
DE 16.09.17 A 15.10.17 1,0403
DE 16.10.17 A 15.11.17 1,0365
DE 16.11.17 A 15.12.17 1,0328
DE 16.12.17 A 15.01.18 1,0291
DE 16.01.18 A 15.02.18 1,0254
DE 16.02.18 A 15.03.18 1,0218
DE 16.03.18 A 15.04.18 1,0181
DE 16.04.18 A 15.05.18 1,0145
DE 16.05.18 A 15.06.18 1,0108
DE 16.06.18 A 15.07.18 1,0072
DE 16.07.18 A 15.08.18 1,0036
A PARTIR DE 16.08.18 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo poderi ser inferior ao saldrio de admisséo da
funcdo correspondente, conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS".

2 _ COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos na cldusula nominada\ “REAJUSTE
SALARIAL” ¢ “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS \ENTRE 1° DE
SETEMBRO DE 2017 ATE 31 DE AGOSTO DE 2018”, serfio compensadog aufomaticamente,
todos os aumentos, antecipagdes e abonos, espontaneos e compulsérios concedlido§ pela empresa
no periodo compreendido entre 1° de setembro de 2017 e 31/08/2018, salvo|os {lecorrentes de
promogio, transferencia, implemento de idade, equiparagdo ¢ termino de aprendizagem.

/:
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO SAGASP /
Rua Formosa, 99 2 Av. Senador Queirés, 605 - 23° - Cj.231
CEP 01049-000 - Sao Paulo - SP CEP 01026-001 - Sdo Paulo - SP i
Tel. 2121-5900 Tel. 3229-8055

A .

J

\)
v




Sindicato do Comércio Atacadista
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2 . PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em geral, ficam
estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2018, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas e vinte) horas

mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3¢ e 4, da Lei n®
12.790/2013:

a) eMPregados M ZETaAl . —————————— R$ 1.410,00;
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral ... R$ 1.227,00;
€) garantia do COMISSIONISTA w..rvvvrrvususmimsmsssesssssmas s sssssss s ssssssss s s R$ 1.648,00.

Paragrafo 12 - Atendido o previsto na cldusula 38, o PISO SALARIAL para empregados em
geral (letra “a” acima) serd de R$ 1.405,00, mantendo-se os demais pisos e garantias do
comissionista previstos nesta norma coletiva e sem prejuizo dos salarios ja praticados pela
empresa. O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao valor ja praticado pela empresa.

Paragrafo 22 - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar
em jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a mesma fungdo.

2 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada garantia de remuneragdo minima, conforme o caso, segundo o disposto nas
cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL” e “REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL - REPIS”, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecerd no caso de as comissdes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220
(duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 32 e 42, da Lein® 12.790/2013.

62 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento
diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME'’s) e
Microempreendedores Individuais (MEI's), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei
Complementar n¢ 123/2006, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS,
que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 12 - Para os efeitos desta cldusula, considera-se a pessoa juridica que apfira receita
bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela ¢ aturamento
superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a $ 0.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais); Microempresa (ME) aquela com faturam igual ou

P
inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e MEI aquela com faturamegjto, anual de KJ\
até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipétese de legislagdo supervenienté{que vier a //
alterar esses limites, prevalecerio os novos valores fixados. 4
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Paragrafo 22 - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo 1°
desta clausula deverdo requerer, comprovando o cumprimento integral desta norma coletiva,
inclusive de suas cldusulas 18 e 19, a expedi¢io de CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS
através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa, cujo modelo serd
fornecido por esta, devendo estar assinado por socio da empresa e pelo contabilista responsavel e,
ainda, conter as seguintes informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE; endereco completo; identificagdo do sécio da empresa e do
contabilista responsavel;

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calenddrio vigente ou proporcional ao més da
declara¢do permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE
PEQUENO PORTE (EPP) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) no REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS:

¢) compromisso e comprovagio do cumprimento integral da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho;

Paragrafo 32 - Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal o cumprimento
dos pré-requisitos, a entidade patronal fornecerd as empresas solicitantes o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS no prazo maximo de até 07 (sete) dias uteis, contados a partir do
recebimento, pelo sindicato patronal, da solicitagdo devidamente acompanhada da
documentagdo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera ser
comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo maximo de 07 (sete) dias
Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o
pagamento de diferengas salariais existentes, bem como da aplicacdo de multa especifica a
entidade sindical profissional no valor de R$ 600,00, por empregado prejudicado.

Paragrafo 52 - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical
patronal correspondente, com validade coincidente com a da presente norma coletiva,
certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS), que lhes facultard, até o término de vigéncia da presente Convengdo
Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daquelgs previstos na
clausula nominada "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", ¢anfgrme o caso, a
saber:

Empresas de Pequeno Porte (EPP’s); Microempresas (ME’s); Micrpempreendedores
Individuais (MEI'’s)

a) EMPIegados EIM ZETAl ... oo R$ 1.280,,00;
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b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral .......oreisrerernene R$ 1.145,00;
c) garantia do COMISSIONISLA ...uuvvummsrcsssimsnssssss s s sssssssses R$ 1.498,00.

Paragrafo 62 - As empresas que protocolarem o formuldrio a que se refere o paragrafo 2¢
desta cldusula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando
sujeitas ao deferimento do pleito, se atendidos todos os requisitos. Em caso de
indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula nominada “PISOS SALARIAIS
PARA EMPRESAS EM GERAL”, com aplicagdo retroativa a 12 de setembro de 2018.

Paragrafo 72 - Nio se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer
contida na alinea “e” da cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".
No entanto, a partir de eventual notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverdo
encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze) dias, relatério de compensacdo
de hordrio de trabalho de seus empregados.

Paragrafo 8¢ - A entidade patronal encaminhard mensalmente ao sindicato laboral, relagao
das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS.

Paragrafo 92 - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta cldusula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em eventuais
reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd dirimido mediante a
apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS a que se refere o pardgrafo 5°, desta
clausula.

Paragrafo 102 - Eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias em decorréncia
da aplicacdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 112 - O saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta
e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se
ativar em jornada intermitente, serd proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser
inferior ao salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para a mesma
funcgao.

Paragrafo 122 - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL
DE PISO SALARIAL previsto nesta clausula, sem o CERTIFICADO DE ADESAOQ, ficam sujeitas
ao pagamento de diferencas apuradas entre o valor praticado e aquele fixado para as
empresas em geral, bem como ao pagamento de multa especifica no v or de R$ 600,00
(seiscentos reais) por empregado, que serd revertida na propor¢do de 5Q% (c1 quenta por
cento) em favor da entidade sindical profissional e 50% (cinquenta por cent )\em favor dos
empregados prejudicados.

- JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo 3¢ e paragralps da Lei n®

12.790/2013 e o inciso XIII do artigo 72 da Constituicdo Federal, a jornada normal dos °
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comerciarios ndo poderéa ser superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, permitida sua distribui¢do durante a semana e respeitado o Repouso Semanal
Remunerado, que nio podera ser concedido ap6s o 72 (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Paragrafo 12 - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas poderdo, através da celebragdo de TERMO DE ADITAMENTO a
presente Convengio, termo individual por jornada a ser praticada, a que desde jd se obrigam
as respectivas entidades patronal e profissional, contratar empregados mediante outras
modalidades de jornada, observadas as condigoes estabelecidas nesta cldusula, a saber:

I - JORNADA PARCIAL: Considera-se jornada parcial aquela cuja duragdo ndo exceda 30
(trinta) horas semanais, vedadas as horas extras e obedecidos os seguintes requisitos:

a) dentro da semana a jornada poderd ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde
que ndo exceda o limite de 08 (oito) horas didrias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma fungdo ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do
piso salarial dessa func¢do;

¢) ap6s cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado terd direito a férias na proporgdo
prevista no art. 130 da CLT;

d) é vedado descontar do periodo de férias as faltas do empregado ao servigo;
e) o perfodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

II - JORNADA REDUZIDA: Considera-se jornada reduzida aquela cuja duragdo seja superior
a 30 (trinta) horas e inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os
seguintes requisitos:

a) horario contratual;

b) o salario do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional a jornada
trabalhada, ndo podendo ser inferior ao saldrio hora do empre o paradigma contratado
para trabalhar em tempo integral na mesma fungédo ou, inexistindq este, ao salario-hora do
piso salarial dessa fung¢do;

c) ap6s cada perfodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato rabalho, o empregado
com jornada reduzida terd direito a férias de 30 (trinta) dias ou na mesma
proporcionalidade prevista no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

—

e i
III - JORNADA ESPECIAL 12X36: Jornada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 / U
(trinta e seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte: /
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a) as 12 (doze) horas de efetivagdo no trabalho serdo consideradas como horas normais, ndo
sofrendo incidéncia de adicional extraordinario.

b) também nio serdo consideradas como extras as horas laboradas além das 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio dessa modalidade de jornada.

IV - SEMANA ESPANHOLA: Fica autorizada a adogdo do sistema de compensacdo de horario
denominado “SEMANA ESPANHOLA”, que alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em
uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que a compensacdo de jornada de
uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, nos termos da Orientac¢do Jurisprudencial n® 323, da SDI-], do TST.

Paragrafo 29 - A solicitagio para celebragdo de TERMO DE ADITAMENTO serd encaminhada
online A respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral, analisara sua
admissibilidade.

2 - TRABALHO INTERMITENTE: Nos termos dos artigos 611-A, VIII, 443 e 452-A, todos da
CLT, observadas, ainda, as condi¢bes estabelecidas nesta cldusula, fica autorizada a adog¢do
do regime de trabalho intermitente, que somente poderé ocorrer, sob pena de nulidade,
através da celebracdo de acordo coletivo de trabalho entre a empresa interessada e o
sindicato laboral, sendo obrigatdria a assisténcia da respectiva entidade patronal.

Paragrafo 12 - Ao final de cada perfodo mensal de prestacdo de servigos, o empregado
recebera o pagamento da remuneragdo a que tem direito;

Paragrafo 22 - O valor da remuneragdo do empregado contratado para esta modalidade de
trabalho devera corresponder ao do saldrio-hora do paradigma exercente da mesma fungdo
ou, inexistindo este, ao do salario-hora apurado nos termos das cldusulas nominadas “PISOS
SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL”; “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e “REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS)”, conforme o caso, desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo 32 - A solicitagio para celebragdo de acordo coletivo prevendo a hipotese sera
encaminhada online a respectiva entidade patronal que, em conjunto com a entidade laboral,
analisard sua admissibilidade.

a . NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACQES; Aos valores fixados nas
cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS GERAL” “GARANTIA DO
COMISSIONISTA” e “REGIME ESPECIAL DE PISO SAL . (REPIS) ”, ndo serdo
incorporados abonos ou antecipag¢des decorrentes de eventual legjslagdo superveniente.

102 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMIS STAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor / ‘)

]
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encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 62, da
Lei n? 605/1949.

11 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuragdo
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e trés) do
més em curso, inclusive, que deverdo ser pagas até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente.

12 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos 03 (trés) meses, imediatamente anteriores ao
més do pagamento;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissoes;

¢) multiplicar o valor da média hordria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS".
O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c¢" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

13 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integracio das comissdes em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescisio contratual, serdo feitos como segue:

a) férias (integrais ou proporcionais) - Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissdo;

b) primeiros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio indenizado ou
trabalhado: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente
anteriores ao més do pagamento;

¢) 132 Saldrio - Serdo consideradas as comissdes auferidas nps\ 03 (trés) meses
imediatamente anteriores ao seu pagamento, podendo a par¢ela\ correspondente as
comissdes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

Paragrafo Unico - O estabelecido nesta clausula se aplica na rescisdo contratual, bem como =
para os empregados que se ativam em jornada intermitente.
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14 - QUEBRA DE CAIXA: A partir de 12 de setembro de 2018, o empregado que exercer a
funcdo de caixa teré direito ao pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 74,00 (setenta
e quatro reais), importéancia que sera paga juntamente com o seu saldrio.

Paragrafo 12 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 22 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas
de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor por quebra de caixa previsto no caput
desta clausula.

15 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas nominadas “PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL";
“REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS”; “GARANTIA DO COMISSIONISTA” e
“QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese, em salarios fixos ou parte
fixa dos saldrios mistos, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas
nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
ENTRE 1°¢ DE SETEMBR0/2017 ATE 31 DE AGOST0/2018".

16 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/2017 até 31/08/2018, terdo os reajustes calculados sobre o salério percebido no dia
imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na
cldusula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1¢ DE
SETEMBRO/2017 ATE 31 DE AGOST0/2018", bem como direito as demais cldusulas
constantes desta Convencgdo.

17 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61, da CLT, a empresa deverd fornecer refeicdo
comercial ao empregado que as cumprir.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Conforme acordo firmado nos
autos do Processo n2 0002839-80.2012.5.020071 (Ag¢do Cjvil Publica 712 Vara do
Trabalho de SP) e aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, as empresas se
obrigam a descontar, nos termos da lei, da remuneragdo de cadj integrante da categoria
profissional beneficiado por este instrumento normativo, e avor do Sindicato dos
Comerciarios de Sio Paulo, a titulo de contribui¢io assistencial, of pergentual de 1% (um por
cento), da remuneragio/salario mensal de cada empregado,\a partir da remuneragao
percebida no més de setembro de 2018, limitada ao teto de R$ 50,00\(cinquenta reais) POR
MES, incidente sobre o salario ja reajustado, conforme indice previsto neste instrumento.
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Paragrafo 12 - As empresas ficam proibidas de recepcionar internamente as Cartas de
Oposi¢do dos empregados.

Paragrafo 2¢ - Eventuais diferengas de recolhimentos da contribui¢do assistencial, em
decorréncia da data de assinatura desta norma coletiva, para que ndo ocorra acumulacdo de
descontos, deverdo ser descontadas e pagas em parcelas mensais, a partir do més de
setembro de 2019 até totalizar 12 parcelas de recolhimentos.

Paragrafo 32 - O desconto e o recolhimento dessa contribui¢do assistencial mensal pelas
empresas deverdo ser feitos até o dia 10 de cada més, em conta corrente, mediante guia
fornecida pelo Sindicato que deverd ser obtida somente no site do sindicato:
www.comerciarios.org.br, ressalvado o direito de oposi¢do do trabalhador, na forma do
paragrafo 62 abaixo.

Paragrafo 42 - Os empregados admitidos apés a data-base serdo descontados a partir do
primeiro pagamento de seu saldrio, sendo-lhes facultado o exercicio do direito de oposigdo,
conforme previsto no pardgrafo 62 desta clausula, devendo o valor descontado ser repassado
pela empresa ao Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto.

Paragrafo 52 - O recolhimento da contribuigdo assistencial descontada efetuado fora dos
prazos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo serd acrescido de multa de 2% (dois
por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além
da multa de 2%, correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor
principal.

Paragrafo 62 - Os trabalhadores poderdo exercer o direito de oposi¢do a cobranga da
contribuicdo em questdo, sempre no prazo de 10 (dez) dias lteis apds a assinatura desta
norma coletiva, a ser informada no site do Sindicato no dia seguinte a firma deste
instrumento, que deverd ser manifestada individual, por escrito, de préprio punho e
pessoalmente, devendo conter o nome, 0 RG e o CPF do trabalhador, bem como a
identificacio completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco e ser entregue na sede
do Sindicato ou nas subsedes de Santo Amaro e Sdo Miguel, das 09h00 as 17h00. No caso de
admissdo do trabalhador apds o prazo acima, este poderd exercitar seu direito de oposi¢do
no prazo de 10 (dez) dias uteis do inicio do contrato de trabalhado, apenas de segunda a
sexta-feira, das 09h00 as 17h00, na sede e subsedes de Santo Amaro e Sdo Miguel do
Sindicato. Os enderegos da sede e subsedes estdo disponibilizado nd site do Sindicato dos
Comerciarios: www.comerciarios.org.br.

Paragrafo 72 - O empregado s6 podera efetuar a oposigdo ao |degdonto da contribuicao
assistencial apenas no prazo fixado no § 62 desta clausula, cuja 0p051 o prevalecera para a
vigéncia desta norma coletiva. Ap6és a oposi¢do na forma plew a nesta clausula, o
empregado devera entregar na empresa, até a data adotada para a elaboragdo da folha de
pagamento, cépia do protocolo de sua manifestacdo, fornecida pelo Sindicato dos
Comercidrios de Sdo Paulo, para que nio se efetuem os descontos convencionados.
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19 - CONTRIBUICAO PATRONAL; Considerando a vinculagdo da representagdo sindical,
bem como a obrigatoriedade de participagdo das Entidades Sindicais nas negociacoes
coletivas de trabalho, e conforme deliberado em Assembléia Geral da categoria devidamente
convocada nos termos estatutdrios como expressdo da autonomia privada coletiva, que
autorizou a celebra¢do da presente convengdo coletiva, aplicavel a todos os integrantes da
categoria economica representados pela Entidade Patronal convenente, foi aprovada e
instituida uma receita para o exercicio da representagdo sindical patronal, lastreada no
artigo 89, incisos II, 111, IV e VI e 149 da Constitui¢do Federal e artigo 513, letra “e”, da CLT,
conforme a seguinte tabela e condig¢des:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENT{CIOS
NO ESTADO DE SAO PAULO - SAGASP

Faixas de Capital Social Valor

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 415,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 670,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 750,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 910,00

Paragrafo 12 - Na hipotese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera
acrescido da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.

Paragrafo 22 - Esta contribui¢do abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os
valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o cgput\desta clausula.

Paragrafo 22 - Em caso de pagamento da divida pelo empfegado, a comissdo a que fizer jus
ndo podera ser estornada.

Paragrafo 32 - Se o empregado pagar pelo cliente ina implente, na forma prevista nesta
clausula, fica subrogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe
ressarcir o valor retido.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade _
estabelecida no artigo 12, paragrafos 12 e 22, do Decreto n® 27.048/49, e entendimento da ]
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Sdmula n? 15, do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou
odontolégicos, inclusive os emitidos em nome dos filhos, desde que menores de 14
(quatorze) anos, ou invdlidos/incapazes, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontélogos, dos 6rgdos da saude estadual ou
municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da
Previdéncia Social ou da Saudde.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS n? 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme o Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja a
concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a empresa em até 5
(cinco) dias de sua emissdo por qualquer meio, inclusive eletrénico.

22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n®
3.048/99, com a redacido dada pelo Decreto n? 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar
extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 6.722/08,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a sua emissdo, que ateste, respectivamente, 0s
perfodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementagao
do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo dos
comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para se aposentar.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta cliusula ocojrerd uma unica vez, podendo a
obrigacio ser substituida por uma indenizag¢do corres ndente aos salarios do perfodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, njo \se| aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa pQr j s\t causa ou pedido de demissao.
Paragrafo 3¢ - O empregado que deixar de aprese tar o extrato de informagdes
previdenciarias nos termos do paragrafo 12, ou de pleitear s aposentadoria na data em que
adquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente
previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condi¢oes para

aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.
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23 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comercidrio em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do
ano em que o alistando complete 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias ap6s o término do
servigo militar ou da dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta cldusula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez e até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenga
maternidade, salvo nas hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizacao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

25 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo dia do COMERCIARIO — 30/10 — serd concedida ao
empregado comerciario, uma gratificagdo indenizatoéria correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias
da sua respectiva remuneragdo mensal auferida no més de outubro/2018, a ser paga juntamente
com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado comerciario ndo
faz jus ao beneficio;

b) De 91 (noventa e um) dias a 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado comercidrio fard jus a 01 (um) dia;

c) Acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa o empregado
comercidrio fara jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico — Fica facultada a converséo de 1(um) dia da gratificagdo indenizatoria referida
no “caput” desta clausula, em descanso, obedecida a proporcionalidade acima durante a vigéncia
desta convengdo coletiva de trabalho.

26 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duragdo diéria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atepdidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do enjp do, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo)} po qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compenséavel das horas excedentes; || |

b) nio estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a
02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte dias) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o actimulo individual de saldo de horas extras
superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a possibilidade de
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transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou negativo, de até
20 (vinte) horas;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme
previsto na cldusula nominada "REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS";

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicdveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do artigo 413, da CLT;

e) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagdes, ficam os
empregadores obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das
horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensagao e o prazo
limite para tal;

f) na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensagao de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

g) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento de comprovante, previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula, implicardo na suspenséo do direito
a compensagdo de horas;

h) a suspensdo do direito & compensagdo prevista na alinea “g” obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convoca¢gio da empresa objetivando a regularizagdo da
situacdo, sob pena da proibigdo da utilizagdo do sistema de compensagdo até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

28 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a dat

I’.
€ inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

dera coincidir com
40 no periodo de 2
erado.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, na
siabados, domingos ou dias ji compensados, sendo vedada sua corices
(dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal rem

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera <~ )
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, / |')
oportunidade em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da
Constituicdo Federal.
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29 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipétese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira,
os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio, desde que requerido por ocasido
do aviso de férias.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaragdo médica de
acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula
nominada "ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS", e terd suas faltas abonadas até o
limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos de vigéncia da presente
Convencgao.

Paragrafo 12 - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai comerciario se o
mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 22 - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condicoes estabelecidas no caput desta clausula.

34 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior,
poderd deixar de comparecer ao servio para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o hordrio de trabalho, ficando abonadas as suas faltas. A mesma condi¢do
fica garantida nos casos de prestagdo de exames vestibulares e EN desde que em ambas
as hipéteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo
indispensavel comprovagdo posterior.

35 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo qye ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

]
] 11
36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas concederfio, até o dia 20 (vinte) de cada més, |/
adiantamento de salario aos funcionarios na propor¢io de 40% (quarenta por cento) do salario.
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Paragrafo vnico: Fica facultado a empresa converter 10% do adiantamento do saldrio em
vale compra.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servi¢o nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 01 (um) saldrio normativo dos
empregados em geral, conforme previsto nas cldusulas nominadas "PISO SALARIAL PARA AS
EMPRESAS EM GERAL" e "REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS", para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo 12 - Atendidas as Normas Regulamentadoras baixadas pela Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP, as empresas, abrangidas pela presente norma coletiva de
trabalho, que concederem, a titulo gratuito, Seguro de Vida a todos seus empregados,
independentemente da remunerac¢do percebida por eles, abrangendo as coberturas
minimas abaixo relacionadas, poderdo praticar o Piso Salarial no valor de R$ 1.405,00 e
ficardo dispensadas da concessdo do beneficio previsto no caput desta clausula. A empresa
que efetuar desconto de qualquer valor do empregado pelo seguro de vida, deverd,
obrigatoriamente, praticar o piso salarial fixado na letra “a” da cldusula 42 desta norma
coletiva:

Paragrafo 22 - O seguro contratado devera ter as seguintes coberturas minimas:

Morte qualquer causa: R$ 10.000,00;

Invalides permanente total ou parcial por acidente: R$ 15.000,00;

Invalides funcional permanente total por doenga - IFPD titular: R$ 10.000,00
Morte de conjuge ou filhos: R$ 5.000,00;

Doenca congénita filhos: R$ 2.500,00;

Cesta basica: R$ 300,00;

Verba resciséria a ser paga para a empresa: R$ 1.000,00 \

X o m m g o w op

Assisténcia funeral familiar: R$ 3.000,00;
I. Kit natalidade: 02 x R$ 140,00.

Reembolso a empresa

Ocorrendo morte natural ou acidental do empregado segurado, a empresa recebera uma ’;);ﬁ
indenizacio prevista na cobertura como “Rescisdo Contratual” no valor de R$ 1.000,00 (um e
mil reais|), que corresponde a 10% (dez por cento) da garantia por morte vigente, a titulo de
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reembolso parcial das indenizagdes; valor esse que ndo serd descontado da indenizagdo
devida aos herdeiros do empregado falecido.

Paragrafo 32 - Ndo haverd limite de idade de ingresso do empregado;

Paragrafo 42 - Os empregados afastados ndo poderdo constar da apdlice, podendo aderir ao
plano quando retornarem ao trabalho, excec¢do feita as empregadas afastadas por licenca
maternidade e aos empregados afastados para o servigo militar. Se o empregado for afastado
ja na vigéncia da cobertura a empresa deverd continuar a recolher o valor do seguro
informando o motivo do afastamento;

Paragrafo 5° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta cldusula devera ser
entregue o respectivo comprovante, emitido nos termos da legislacdo em vigor, pela
empresa seguradora contratada;

Paragrafo 62 - As empresas poderdo aderir ao plano sugerido pelas respectivas entidades
convenentes ou ainda contratar outro plano em observdncia a livre concorréncia de
mercado, devendo, no caso comprovar tal contratacdo em beneficio de todos os seus
empregados no prazo de 30 (trinta) dias da celebrag¢éo da presente convengao.

Paragrafo 72 - Caso opte a empresa por ndo contratar seguro de vida em favor de seus
empregados ou se torne inadimplente quanto ao valor do prémio, ficard obrigada a indenizar
qualquer ocorréncia que se verifique no prazo de vigéncia da presente convengdo em 03
(trés) vezes o valor estabelecido na apélice mantida pelo SAGASP para o caso.

39 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo 12 - Os descontos objeto desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462
da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica;
seguro satide; compensacdo de valores pagos a titulo de verbas rescisorias (nos casos em
que houver a reconsideragio do aviso prévio ou reintegra¢do, do empregado); mensalidade
sindical; mensalidades de grémios associativos ou recreativos empregados; cooperativas
de crédito mutuo e de consumo (desde que o objeto dos contos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentgs).

Paragrafo 22 - Os descontos mencionados nesta cldusula opseryatdo o limite mensal de
30% (trinta por cento) da remuneragao, salvo condi¢des mais benéficas.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n2 27.048/1949, c¢/c o artigo 6° da Lei n® 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n? 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho aos domingos no comércio em geral, desde que atendidas as seguintes regras:
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a) adogdo do sistema 1X1 (um por um), ou seja, em domingos alternados, em que a cada
domingo trabalhado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR,
devendo este ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apés 6 (seis) dias de trabalho consecutivos;

¢) adogdo do sistema 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
corresponderd o mesmo nimero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
concedido, no maximo, ap6s 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) o DSR nio podera ser concedido ap6s o 62 (sexto) dia consecutivo de trabalho;

e) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado;

f) jornada normal de trabalho, remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneragio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
jornada normal de trabalho, vedada a compensa¢do, nos termos da cldusula nominada
"COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

Paragrafo 12 - Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerdo refeicio aos empregados, em refeitério préprio, se houver. Ndo existindo
refeitério, pagardo ao empregado o valor de R$ 26,00 ou concederdo documento-refei¢do de
igual valor, ndo sendo permitida a concessdo de “marmitex”.

Paragrafo 2° - Serd fornecido pela respectiva entidade patronal, CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO PARA O TRABALHO A0S DOMINGOS, desde que a empresa esteja cumprindo
as normas estabelecidas neste diploma legal, atestando conformidade ao disposto na
presente Convencdo, que suprird eventuais exigéncias contidas no Decreto Municipal n°
45.750/2005 que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sdo Paulo, nos
termos da Lei Municipal n°® 13.473/2002, sendo documento indispensavel para comprovar a
regularidade, ndo s6 do trabalho dos comerciarios aos domingos\como também a necessaria
licenga municipal para funcionamento. {fﬂ

ou validade, acordos
tabelecidas.

Paragrafo 32 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo efica
individuais ou coletivos celebrados em condig¢des inferiores as aqui

Paragrafo 42 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas dle satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 52 - O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento da
multa prevista na clausula nominada "MULTA".
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41 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lei n? 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n¢ 27.048/1949, c¢/c o artigo 6° da Lei n°® 10.101, de 19/12/2000, alterada
pela Lei n® 11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com excec¢do dos dias 25 de dezembro (Natal) e
12 de janeiro (Confraternizagdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacdo da empresa ao sindicato patronal da intengdo de funcionamento e trabalho
no feriado, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relagdo a cada feriado;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;

II - a discriminagio da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

“_n

III - a definigdo da forma da remuneragdo do feriado, observado o disposto na alinea “c

¢) Pagamento em dobro das horas trabalhadas nos feriados sem prejuizo do DSR, sendo que
ficam as empresas autorizadas a converter o pagamento em folga, obedecida a mesma
proporgdo, ou seja, a cada feriado laborado duas folgas adicionais, sem prejuizo do DSR.

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensagao de horario
de trabalho previsto na cldusula nominada "COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO";

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado;

Paragrafo 1° - Aos empregados que trabalharem 1/3 (um tergo) dos feriados na vigéncia desta
Convengio Coletiva de Trabalho, serfio concedidos mais 3 (trés) dias adicionais junto ao gozo das
férias. As fragdes que nio resultarem em numeros inteiros devem ser arredondadiys|para baixo;

oletiva ou, no
agrafo anterior,

Paragrafo 2° - O empregado que ndo gozar suas férias na vigéncia desta nofm
caso de ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho, a concessdo mencionada nq p
de 3 (trés) dias, serd indenizado junto com as verbas rescisérias.
Paragrafo 3° - Na ocasifio do pagamento das férias, caso o funcionario faqajus“éo,_ 3 (trés) dias a
que se refere o § 1°, estes néo farfio parte da base de calculo destas.

Paragrafo 4° - Uma vez definindo pela empresa uma das opgdes de remunera¢do do feriado
previsto na alinea “c”, nos termos do item III, no instrumento individual ou plirimo de
manifestagio do empregado (alinea “b” do caput desta clausula), ndo poderd, apos o aceite do

trabalhador, proceder & alteragéio para outra opg¢do ali prevista. ED
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Paragrafo 5° - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitdrios
proprios, e fornecem refei¢des, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situagdes, documento refei¢do ou
indeniza¢do em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessdo de “marmitex™:

I - empresas com até 100 emPregados ... s R$ 38,00;
II - empresas com mais de 100 eMpPregados ... R$ 50,00.

Paragrafo 62 - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada didria normal,
independente da opgdo prevista na alinea “c” desta clausula;

Paragrafo 72 - O trabalho nesses dias néo serd obrigatdrio para os empregados, cabendo aos
mesmos a faculdade de opgao;

Paragrafo 82 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em
ajustes com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades
sindicais convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do pleito em cada
caso.

Paragrafo 92 - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais

exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem
tampouco as demais condi¢des desta norma.

Paragrafo 102 - Serd fornecido pela respectiva entidade patronal, CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO PARA O TRABALHO EM FERIADOS, desde que a empresa esteja cumprindo
integralmente as normas estabelecidas neste instrumento, atestando conformidade ao
disposto na presente Convengdo, bem como suprindo as exigéncias contidas no Decreto n®
49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio de Sdo Paulo, nos
termos da Lei Municipal n® 14.776/2008, sendo documento indispensavel para comprovar a
regularidade do trabalho dos comerciarios nesses dias, comp,também a necessaria licenga
municipal para funcionamento.

Paragrafo 11 - Quando o feriado recair no domingo prevgle \o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 12 - O DSR ndo poderd ser concedido apés o sexto) dia consecutivo de
trabalho.

42 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO: Para o trabalho no dia 12 de maio ficam definidas as
seguintes regras:

I - limite maximo de 06 (seis) horas de trabalho; ﬁm . /L/g,
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II - proibi¢do de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200% (duzentos por cento);

III - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSR;
IV - pagamento de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) em vale compras ou dinheiro;

V - ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum 6nus ou desconto
para o empregado;

Paragrafo Unico - O descumprimento de qualquer disposigdo desta cldusula ensejara para a
empresa infratora multa de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por empregado.

43 - MULTA: Fica estipulada multa no valor R$ 111,00 (cento e onze reais), a partir de 1° de
setembro de 2018, por empregado e por infragdo, pelo descumprimento das obrigagdes
contidas no presente instrumento, a favor da parte prejudicada, ndo cumulativa com
qualquer outra multa especifica prevista nesta Convencao.

44 - ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relacdes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, realizardo a
celebragdo conjunta de acordos coletivos de trabalho, envolvendo quaisquer empresas,
contribuintes ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica, nos termos do
disposto no inciso VI do art. 82 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo 12 - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
ciéncia ao respectivo sindicato patronal para que este possa assumir a dire¢do dos
entendimentos entre os interessados. '

Paragrafo 22 - Caso a empresa ndo tenha interesse em ser assistida pela entidade patronal
convenente, deverd manifestar-se de forma expressa junto ao sindicato profissional.

Paragrafo 32 - A auséncia de manifestacdo e interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negociagdes, resultard na concordancia tacita dos
termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as empresas.

45 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional
se obriga, na hipétese de convocagdo de empresas em razap de|dentuncias de irregularidades
em face da legislacdo ou de descumprimento desta Convencip, a informar na convocagao,
que a empresa devera comunicar o seu sindicato patronal, paraj se pretender, acompanha-la,
no dia e hora designados e, se desejar, prestar assisténcid a §eus representados, no dia e
hora designados.

Paragrafo tnico - A auséncia de manifestagdo pela Entidade Patronal no acompanhamento
das empresas nas convocagdes resultard na continuidade, sem sua participagao, das
apuragdes feitas pela Entidade Laboral.
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46 - PROMOTORES: Os empregados vinculados a outras empresas, que exergam junto as
empresas da categoria econdmica a atividade de promogdo, assim consideradas reposi¢do,
manipulacdo e degustacio de produtos de interesse de seus empregadores, serdo
considerados comerciarios, independentemente da vinculagdo sindical dos seus respectivos
empregadores.

47 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
critério de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participagdo nos
lucros ou resultados, na forma prevista na Lei n® 10.101/2000, deverdo valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindical
para oferecer orienta¢do e apoio na implanta¢do do programa.

48 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comercidrio que
retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutengdo de
seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria,
facultada & empresa a conversdo da garantia em indenizagao.

49 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de
férias ndo podera ser dispensado pelo perfodo correspondente aos dias de férias gozadas,
contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano,
sendo facultada & empresa o pagamento da indeniza¢do da garantia relativa ao periodo
remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relacdo aos dias convertidos em
pecunia.

50 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL (HOMOLOGACAO): O ato de
assisténcia na rescisio contratual, a partir da assinatura desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, serd obrigatério a todas as empresas, para contratos de trabalho com prazo
superior a 180 dias e serdo, obrigatoriamente, realizadas no Sindicato dos Comercidrios de
Sdo Paulo, sob pena de nulidade e invalidade do instrumento rescisoério, através de
agendamento, pela prépria empresa no site da entidade dos trabalhadores, possibilitando
atendimento de forma especial, em dia e hora de sua preferéncia e ficard sujeito ao
pagamento, pela empresa, de taxa retributiva pelos servigos prestados, no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), por homologacdo realizada.

Paragrafo 12 - Fica fixada multa no valor de um piso s
deixar de realizar as assisténcias de rescisdo contratual,{n
da data da dispensa, em favor do empregado, devendo,\ai
quanto ao pagamento das verbas rescisdrias.

rifal, a ser paga pela empresa que
razo de 10 (dez) dias, contados
a, a empresa respeitar o prazo

Paragrafo 22 - A empresa comunicard o empregado, pgr @scrito, a data, local e hora da
realizacdo do ato de assisténcia na rescisao do contrato abalho, assim como, também,
comunicard e solicitard a presenca do Sindicato Patronal, com antecedéncia da data
agendada para a homologag3o, via e-mail, para acompanhamento de sua entidade.

{
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Paragrafo 3¢ - Caso nido haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a
rescisdo contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o
Sindicato Profissional, Certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa
estipulada nesta clausula.

Paragrafo 42 - No ato da assisténcia da rescisdo do contrato de trabalho, ou na assinatura de
Acordos Coletivos de Trabalho, as empresas deverdo comprovar, perante a entidade sindical
profissional e patronal, a regularidade dos recolhimentos das Contribui¢bes a ambas
entidades, bem como a obtengdo do Certificado/Declaragdo para a pratica do REPIS e do
trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo 52 - No ato da homologagdo a empresa devera apresentar copias das guias de
recolhlmento do FGTS e das CONTRIBUICOES, conforme cldusulas 18 e 19 desta norma
coletiva.

Paragrafo 62 - As empresas deverdo enviar nos meses de julho e novembro de cada ano, a
entidades signatérias, copias da GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagées a
Previdéncia Social.

51 - AUXILIO CRECHE - As empresas com 20 (vinte) ou mais empregadas concederdo, a
titulo de AUXILIO CRECHE, o valor mensal de 10% (dez por cento) do piso salarial fixado
para os empregados em geral.

Paragrafo 12 - Esta gratificagdo serd concedida a partir do retorno da licenca maternidade
até 24 meses de vida da crianca, devendo ser mantidas as condigdes mais vantajosas e
benéficas ja concedidas pelas empresas.

Paragrafo 22 - As empresas que comprovarem os recolhimentos das CONTRIBUICOES
PATRONAL e PROFISSIONAL, conforme cldusulas 18 e 19 desta CCT concederdo o AUXILIO
CRECHE a partir do retorno da licenga maternidade até 12 meses de vida da crianga, devendo ser
mantidas as condi¢des mais vantajosas e benéficas ja concedidas pelas empresas.

52 - CONTROLE DE PONTO ALTERNATIVO: Fica autorizado pelas empresas a utilizarem
o sistema de controle de ponto alternativo, desde que preenchidos todos os requisitos como
previstos na Portaria MTE n°® 373/2011.

53 — SESMT - Servico Especializado em Engenharia de iran¢a e em Medicina do
Trabalho — As empresas ficam autorizadas a valerem-se do dispgsto na Portaria MTE NR 4 -
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEG CA E EM MEDICINA DO
TRABALHO instituido pela Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho d T1978 prevalecendo o maior
Grau de Risco.

54 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO: A caracterizagao de grupo econdmico, para
efeitos de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes das
relacbes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos dispositivos desta norma, ndo depende da ~ X
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mera identidade de sécios, sendo necessdrias, para a configuragdo do grupo, a demonstragdo
cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhdo de interesses e da atuacdo conjunta
das empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 3¢, do art. 22, da CLT.

55 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo dispensa posterior a data base,
considerando a proje¢do do aviso prévio (Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho -
TST), o empregado somente fard jus & percepgdo da diferenga decorrente da aplicagdo do
percentual de reajuste salarial.

56 - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO -
CINTEC’s: Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores
das categorias profissional e econémica do comércio, integrantes ou conveniadas com
Camaras Intersindicais de Conciliacio Trabalhista do Comércio - CINTEC’s, bem como as
normas de cumprimento aqui estabelecidas, deverdo ser a estas submetidas, apenas quando
instaladas no municipio de ativagdo do trabalhador obedecidos os artigos 625 a 625H da
CLT.

Paragrafo tinico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os sindicatos
instituidores das Camaras, que serd paga pelas empresas e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutengio e desenvolvimento das CINTEC's.

57 - DA APLICABILIDADE DESTA CONVENCAO COLETIVA: Considerando o artigo 89,
incisos 11, 1II, IV e VI e 149 da Constitui¢io Federal e artigo 513, letra “e”, da CLT, e
considerando o deliberado em Assembleia Geral da categoria, devidamente convocada nos
termos estatutirios como expressio da autonomia privada coletiva, fica aprovada e
instituf{da uma receita para o exercicio da representagdo sindical patronal, conforme
previstos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

58 - TERMO DE COMPROMISSO: Ajustam as entidades signatdrias o presente Termo de
Compromisso no sentido de que, na hipétese da entidade patronal, conceder reajustes
salariais maiores, bem como outros beneficios a quaisquer outras entidades sindicais
profissionais do Estado de Sdo Paulo das estabelecidas neste instrumento coletivo, fica
obrigada a estender, mediante Termo Aditivo, todos os mesmos beneficios aos empregados
abrangidos e representados pelo Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, sob pena de arcar
as empresas com o pagamento das diferengas. |

~ ~ - i |
59 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAQ TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacéo, revisio, denincia, ou revogagdo total jou parcial desta convengdo,
serdo observadas as disposi¢des constantes do artigo 615, da CLT. | |

60 - DAS CONDICOES MAIS BENEFICAS: Ficam mantida

%ﬂas as condi¢Bes mais
vantajosas e benéficas ja concedidas pelas empresas.

61 - FORO COMPETENTE: Com exce¢do das demandas de que trata a cldusula nominada

“CAMARA INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA DO COMERCIO - CINTEC”, as
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ddvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na presente
Convencio serdo dirimidas pela Justi¢a do Trabalho.

62 - VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
12 de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Sdo Paulo, 10 de janeiro de 2019.

Pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS Pelo SINDICATO DO COMERCIO

DE SAQ PAULO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTiCIOS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SAGASP

) \

b L /w% TONIO BALSEVICI
RICARDO PATAH ALGIRDAS ANTONIO BALSEVICIUS
Presidente Presidente
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