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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO - 2012 - 2613

Por este instrumonto e na melhor forma de direito, de um lado, como representantc da catcsoria
profissional, o $indients dos Comercldries de 8&e Paule com base territorial no municipio de
540 Paulo, mserito a0 UNPI/ME sob o 1° 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical conforme processo DNT n.®
4. 009/41, com sede na Rua Formosa, 99 - An?zangabaa 5P - CEP 61049-000, neste ato ropresentado pelo
s }su;lda,mia, st Ricards Paroh. px_}ﬁﬂ(i@? do CPF/MFEF »n 674,109 958-15 ¢ seu Dirctor Marcos Afonse
de Oliveira, portador do CPF/MF 219396 738/04, abszs*‘ééﬁ;} pelo advogado Marcos Roberto Mathias,
OAB/SE n° 170870, Ana Paula Ferrefrg, DABR/SP 1° 3. ?%fn Hobyon Eduardo Andrade Rios, QARISP
n' 86361, Adriane Fernandes Nove, QABISP o° 192332 ¢ Walkiria Danicla Ferrari, OAB/SP o°
165.058 conforme procuraghes o anexo, nos tormos da Asscrabléa Geral Extracrdinaria realizada om
15/06/2012 o de umm como represeniantes das calcgoras ccondmicas, o Sindicate de Comdreia

1 snpartuder, Brxpertader = Z;%mwa%“m@;ﬁ@f de Poegs, Rolamentos,
/ x Componentes poara Industria e parg ivg no Estade de Sdo
Prazeley, com E}aw territorial u&u&u&{ wsertio no O ‘\é?ﬁ, ME sob o n® 03.492.644/0001-64 ¢ Registro
Sindical, conforme Processo n' éﬁ(}w FOTA339/2004-43, com sede na Avenida Paulista, 1009 - 1° andar —
conjunto 101 — 5P - CEP — 01311-919, neste ato repre sentado 7 pelo sen Prosidente, Sr. Renato Gianning,
portador do O p? /MF n® 155 i(i;,hés:é%miﬁ, nos iermos da ﬁs&tscmbicé& QE-&:; al E\Emm‘ismsm reabizada om
26/0%/2012 e ' vier Wogrw i sivna o
734y i ;s . com %}:ﬁ;c ts,, ma}%m! gstadual, f;.ﬂscr'im no \?E T 50?9 o n"
62.703.368/M001-73 ¢ Carta Sindical conforme Processe DNT n” 25.555/40, com sede na Av. Paulista,
S - 3% andar — cong. 301 — 8P — CEP - 01311-119, neste ﬁio representado pelo scu Presidente, Sr
Francisce Wagner De La Torre, ;‘sormdor do CF "Mi r” 063 323 068-38. nos termos da Assembléia Goral
E *\uaurd nam, {Ldiiz‘};d% em 27 ’m:J 2 ¢ o Bindicate Intermunicipal de Comeércie Varglista

7 ;g z wr Fepgele, com base torritorial mfermunicipal. mscrito ne
¢ \?5#‘&’?? sob o n® 32 ROT 013 UEHE 70 ¢ Registro Sindical conforme Processo 4600G.003482/98-36. com
sede na Avenida Paulista, 1499 - 3% andar - conjunto 506 - 8P — CEP - 01311-928, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sy, Mdrcio €ivie Fernandes da Costa, portador do CPE/ME n® 043 941 868/20, nos
termos da Assembléa Geral Extraordinaria reabizada em 20/09/2017 | celebram, na forma dos arts. 611 ¢
segumies da CLT, a presente ?@N%’L\@A@ COLETIVA DE TRABALHO. on conformidade com as
clausulas ¢ condigbes scpuinies

I - REAJUSTE SALARIAL: {}ﬂ salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serfio reajustados a par

de 01 de novembro de 2012, data-base da Cﬂébgﬂﬂﬁ profissional, mediante aplica in o do porcentual de8%
{o1to por cente} maidente sobre os salarios j& reajustados em 01 de novembro/201 1 .
Paragrafo Unice - A remuncracdo mensal do emprogado gue roceber salano nusto, cntendido como mi a
remuneracdo composta de parte fixa, mais comissdes ¢ RSE (Repouso Semanal Romunerado), nio E}G{;kfﬁ.
ser inferior ao pso provisto para empregados om geral,

2 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADGS ADMITIDOS DE 01/11/11 ATE 31/10/12 (jﬁ
reajuste salarial serd proporcional ¢ ineidira sobre o salario de admissio, conforme tabela abaixo:

Adimnidos no Perindo do Multiplicar ¢ Salanoe de Admissio por
AL 151201 LORGO
Do da/ti200 g 1812201 10751
Pro 16/087200 1 o 150172012 10662
Do [6A0E/ 2002 o 15/02/2012 Fased
De WO/02/2082 a 15/03/2012 L0326
De 16/03/2012 o 15/04/2012 1 G459
e T6AM/2012 2 15/05/2012 10392
Die 16/03/2012 3 15/06/2012 10326
e 162012 5 15/07/720012 LOZG0
Dre 1007720072 ¢ 13082012 (R ‘
Lo 1OMAN/2012 2 15/00/2012 RS WAy
D 16MA92012 8 15/1072012 10064
A partir de 16/ HO/202 IREELY
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3 — COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previsios nas clausulas nominadas “Reajusiomento” e
“Reajuste  Swelarigl dos  Empregados Admitidos de 017711 ai 37T serfio compensados.
automaticamente, odos os aumentos, antecipagdes e abonos, cspontineos ¢ conpulsdrios, concedidos pela
cmpresa no periodo compreendido entre OF/I1/11 a 31/10/12, salve os decorrentes de promogio.
transteréneia, mmplomento de dade, equipameio ¢ rmino de aprendizagem.

4 -~ BALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 19 {DEZ) EMPREGADOS: Para as
cmpresas com aw 19 {doz) cmprogados, fcam w{zyuéddm o8 seguinies salinos de admussfo, a viger a
pariiy de O1/TU/2012, desde que cumprida integralmenie a jornada kg?ui de trabalbo:
ay Empregados e goral S SUUURUP TP e RE 851,00
{oitocentos ¢ cinguenia o ury reais)
b) Office-boy, faxmenro, copeiro ¢ empacotadores om geral . 75 681,00
{sciscentos ¢ oltenia © um reais)
Paragrafo 1" - Considera-se para os fing desta clausula o total de cmpregados na empresa em 31 de
cutubro de 2012
Faragrafo 2" - O d umgavmmn%@ desta clawsula sujeitard o mfrator a uma mula correspondente a RS
406,00 iqmmﬂmﬁa?m xus} a favor do empregado prejudicado.
5 - SALARIOS DE ADMISSAD NAS EMPRESAS COM MAIS DE 19 {(DEZ) EMPREGADOS:
Ficam ¢stipulados os seguintes salarios de admissdo, a viger a partir de 01/11/2012, para os empregados da
categoria ¢ desde que cumprida integralmonte a jornada legal de trabalho:
ay Empregados em geral USRI R$ 247,00
{novecentos ¢ guarenia ¢ sefo 1cais)
by Office-bov, faxinciro, copeiro ¢ empacotadores om goral RE 757,00
{sctecentos ¢ clnquenta ¢ s¢io reais)

Paragrafe 1" - Considera~sc para os lins desia cldusula o total de cmpregados na enipresa om 31 de
outubro de 2012,

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula syjeitara o infrator 3 uma multa wrrmnondmt\, a RB§
447,60 &qmifo&; Hos ¢ sete reais), a favor do —“mpn,gada Qla,;uéz{:aam i

ba v

comissfos por cu.;taza;s pmaﬁ;us&z@@g a@i‘m, as Xind&% {cunms;ums&m ;n.zms} f 0o asseg ih&d;‘s a garm!;sa Wi v E

uma remuneragio minima, nela incluido o descanso semanal remunerado, © que somente provalgeesp RO
caso das connssdes aufondas om cada més nio atinglrem o valor da garantia ¢ se cumprida mtegr aEE jiiat ¢

jornada legal do trabalbo, conforme segne: 4

a) Empresas com até 10 {dez) empregados IR RS i.@%%ﬁim
thum mil ¢ dezenove Teaisd

o) Empresas com mais de 10 {dezy empregados RE 113306
(haum mal, cento & friusia @ 183 reais)

Pardgrafe 1° - Considera-se para os fins desta clausnia o tofal do empregados na cmoresa em 31 de
outubro de 2017
Paragrate 27 - O descumprimento desta cliusula sujettara o mirator 3 uma multa correspondente a R§
407,00 (quatrocentos ¢ scte reats), em favor do empregado projudicado,
7— NAQ INCORPORACAQ DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas clausulas
nominadas “Seldrios de Admissdo nas Fepresos com até 10 fden) Emprepados™, “Salorios de Admissiio
nas Empresas oom mais de D fdegd Fapregodos” o "aroniia do Clomisyionisia” sdo sorfio lncorporados
abonos ou antecipagdos docorrentes de oventual legmslagdo supcrvonionte,

~ REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A romungragio do
mpemo %Lmaml dm a@m&ssﬂz}msms su‘a calcu as:h t@zmnd\} -5 gm E}ma/ G f{:%d dcw ';;w@% dufmdﬁa

aque ﬁzu e ;u% atendido o 62%3}@2{5 no art.” 67, d Lern” 6@%‘%’@9
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9 - PRAZG DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comisses apuradas sobro vendas. cujo
fochamento ndo podera ocorrer anles do dia 20 {vinte}, deverfio sor pagas aio o 5° {(qumto} dia atil do més
subsegiiente ao do fechamento do més a que corresponderem.

10 - REMUNERACAC DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AFASTAMENTO PELO INSS DOS
COMISSIONISTAS: A repwneracio dos primeiros guinze dins do afasamento pelo INSS dos
comissionistas serd calevlada pela média das comissdes auferidas nos 03 (trés) dltimos meses trabalhados.
mmediatamente anteriores a0 miés e que deva ser ofctuado o pagamenio.

i1 - REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial do
horas extras, om s¢ tratando de comissdes, sera caloulade tomando-se por base o valor da média hordria das
comissdes auferidas nos 03 (trés) meses antecedentes, sobre o gual se aplicara o correspondente percentual
de acréscimo, mulipiicando-se ¢ valor do acréscimo pelo ntmero de horas oxiras remuneraves.
12 ~ INTEGRACAOQ DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
caleulo da romuncragiio das fénas, do aviso prévio ¢ do 137 salario dos comissionisias. inclusive na rescisfio
contratual, ford como base a média das repmneragbes dos 03 (1rés) slitmos mescs trabathados, anteriores ao
més de pagamento,
Paragrafe fuico: Para a wiegracio das mm;qsoa no citonto do 137 '*aiéma %cr:’z adotada a mddia de
autubro a dezembro, podendo a par a:,s,,ia do 13" salario correspondente as comissdes do dezembro, ser paga
att 0 57 {quinto) dia otil de janciro.
13 ~ INDENIZACAD DE QUEBRA QF CAIXA: O cmpregado gue exercer a fungdo de caixa ferd

diretto 4 indenizagio por “quebra-de-caixa” mensal, po valor de RS 49,08 {guarenta ¢ nove reals), a parti
de 01 de novembro de 2012

Paragrafe 1” - A conferéncia dos valores do caixa scrd sempre realizada na prosenga do respectivo

opcrador ¢, se houver impedimenic por parte da ompresa, ficarda aguele isento do qualquer
responsabilidade,

Pardgrafo 27 - As cmpresas gue ndo éif‘%@uﬁici‘”ﬁ de scus mpww;&ém as cventuais diferencas de cama, nfio

cstdo sujcitas ao pagamento da indenizacio por “quebra-de-caixa” provista no “caput” desta clausula.

i4 — NAQ INCORPORACAOD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ABQUIRIDO: As gz%f:&i}ﬁfias

previstas nas clausulas nomunadas “Solarios de Admissdo nas Empresas com aié 10 (dez) mpregadog™
“Salarios de Admisside nas Empre sty cont mais de 10 {dez) Empregados™, “Garantia do Comissionlsr
“iadenizacdo de (uebra de Caixa”, nio se constituitde, sob gqualauer hzgmm% em saldrios fixos ou ;}d'

fixa dos salinos, nio estando spjeilas aos reapustes provistos nas m:zu:au!;x,% nominadas vaquwzﬁwnﬁa \:{
“Reajuste Salarial dos Empregados Admiidos de 011171 afé 31710/127

L5 — APHENDIZES: Os cmpregados que tenham completado curso da: aprendizagem entre 01/11/11 aré
U2 terBo os reanustes das olausulas anteriores caloulados sobre o saldrio poreebido po dia imediato ao
do érmimno do curso, observada a tabela do proporcionandade provista va clavsula nowunada “Reapuste
Salaricd dos FEmpregodos Admitidos e 0111700 apé 31007077 ¢ as demais clausulas constantes desta
Convenglio,

16 - REMUNERACAQ DE BORAS EXTRAS: As horas extras didrias scrio remuncradas com Q..
adicional de 60% (sessenta por cento), meidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafe gnico: Quando as horas exiras dianas Tor eventuabmente supenior a 02 (duas), nos tenmos do &1&
61 da CLT, a empresa doverd foimecor refeigdo comoercial ac cmpregado quo as cumprr,

— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As omprosas so obrigam a descontar,
de cada itegrante da categona profissional beneficado por ste mstrumenic normativo, om favor do
Sindicato dos Comerciarios de Sdo Paulo, 6% {scis por cento), de uma Gnica vez, incidente sobre os
salarios 14 reqpustados om 17 de setembro de 2012, a titulo do contribnigiio assistoncial, ,
Pardgrafo 1% O recolhimento dossa coninbuigfo polas empresas dovord sor foito atd o dia 10 de aneiro de.
2013, om conta corronte, modianic guia fornecida pelo sindicato, gue doverd sor obtide somente no sife do
suadicato, www.eomererios, ora by,
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do més subsvquonte. U desconto previsto neste pardgrafo deverd respeitar a proporcionalidade de 1/12 fum
doze avos) por més faltante para o alcance da préxima data-base,

Paragrafo 3%
paragrafos 1°¢ 2

O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos
2" sera acrescido de multn de 2% {dois por cento) nos 30 ftrinta) primeiros dias.

Paragrafo 4" Ocorrendo atraso superior a
juros do mora de |

30 firual dias, alem da multa de 2%
[% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

{do1s por cento), correrao

Paragrafo 5% O desconto previsto nesta clausula fica condicionado 3 nfo-oposigio do e pregado
sindicalizado ou nido, manifestada possoal ¢ individualmente, por escrito, até 10 {dez) dias apos & assimatura
da presente norma colotiva. A declaragio de oposicdo deverd ser foita do proprio punho. contendo Bumero
do RG ¢ CPF do gmpr;mﬁ%o bom como o UNPE do empregador, devendo ser protocolada perante o
Sindicato dos Comergiarios de Sdo Paulo, exclusivamente em sua sede social localizads na Rua Formosa,
I - Anhangaban - CEP 01049000 - Sdo Pavlo, no horario das 900 as 17:00 horas. com cdpla
encaminhada a empresa.

18 - CONTRIBUICAOD ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das catogorias ccondmicas, quer
scjam associados ou ndo, deverfio recolher sos sindicatos ropresentativos das respoctivas categorias
coomOmicas, vima contribuigio assistoncial nos valores maximos, conforme as seeyintos tabelas:

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR £
DISTRIBUIDOR DE PECAS, ROLAMENTOS, ACESSORIOS E COMPONENTES PARA
INDUSTRIA E PARA VEICULOS NO ESTADO DE SA0 PAULO - SICAP

FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL ~ VALOR
0,01 ate 250 004,00 R$ 40000
250.000,01 are 2.5 milhoes RS 700,06
Acima de 2,5 mil ihaes ' RS 900.00

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS NO
ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOPECAS

FAINAS DE CAPITAL SOCIAL

VALOR

W 1

MICROEMPRESAS

RE 173,00

EMPRESAS DE PEQUENG PORTE

RS 363.00

DEMAIS EMPRESAS

R% 725 G0

MET -

Micro Empreendedor Individual

% 86,50

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PNEUMATICOS'DO

ESTADO DE SAQ PAULO - SICOP

MICROEMPRESAS E

B% 1 (6200

DEMAIS EMPRESAS DE ACORDO COM O NUMERO DE LOJAS

01 LOJA RS 35000
02 LOJAS RE 450,00
%}«,Lm,&% RS 53000
4 LOIAS RS 650,00
"éw LOJAS RS 73000
46 LOJAS RS R30.00
07 LOIAS RE 9000
08 LOJAS RS 110000

a%&? LOJAS

RS 120000

} LOIAS

’%Q MA DE 10 LOJIAS ©

TETO™

1S 1. 'ii}ii Uﬁ‘_.
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Mmmmps‘?sm« emprosas com faturamento anual arg 380,000,006 {L; ezentos ¢ sessenta mil TCAis)
Empresas de Pequeno Porte: Empresas com faturamento anual sapum a 36000000 (rezenios o
sessenta mil reais) ¢ igeal wferior a RY 2.600.000,00 (rés milhdes ¢ seiscentos mil reais).

Demais Empresas: empresas com faturamento anual superior a RS 3.600.000,00 (trés milhdes ¢ sciscentos
mul reas),

MEI - Micro Empreendedor Individual: com faturamento anual até 60.000,00 (sessenta mil reais).

Paragrafo 1" - { reeolhimento deverd sor efetuado exclusivamente om bancos, atraves de boleto bancario,

que sera fornecido & empresa pela optidade sindical patronal correspondente.

Pardgrate 2° - Dos valores recolhidos nos termos deosta clausula, 20% (vinte por conto) sord atribuido a
Federacio do Comércio de Bens, Servicos e Tunismo do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigio assistencial patronal efctuado fora do prazo mencionado no
paragrato 17 serd acrescido da multa de 2% (dois por cento} nos 30 (trinta} pnmeiros dias, mats 1% (um por
cento) por més subseqiiente de atvaso, além de jures de mora de 1% {um por conto} ao més,

Pardgrafe 4" - Nos municipios onde oxistam cmpresas que possuam uma ou mais filiais, serd devida uma
unica contribuigdo por ompresa, que englobard a matniz ¢ todas as filials existentes naquele municipio.

1% - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As cmpresas ficam obrigadas a
formecer comprovanics de pagamento dos saldrios o respectivos depositos do FGTS, com diseriminagio das
smpoTiancias pagas ¢ descontos cfetuados, contendo a wentificacio da empresa ¢ do empregado.

20— GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a funcio de outro dispensado som jusia
causa, salvo se excreendo caigo de confianga, serd assegorado aquele, saldno igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sco considerar vaniagens pessoais, ;%
21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem chegue de clientes ¢ gue ndio atendam as | gf
normas ¢ requisitos admuasstrativos da empresa ficardo sujeiios ao desconto dos valores correspondentes é‘
e seus sakarios, se essey chegues forem devolvidos pelos bancos sacados. i gi
21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos os atestados clou | J !
declaragdes de medicos o/ou odontoldgicos Tirmados por profissionais habilitados junio ao sindicato ) i
profissional ou por meédicos/odontologos dos érgaocs da satde estadual on municipal, desde que cstes
mantenham convénio com o orgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde. prev *ﬁ&%ndo a
ordem de prionidade estabelocida na Sumula 15, do TST.

23— GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURG APOSENTADO: Fica asscgurado aos cmpragadgs em
geral, scjam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos logais, de ¢ \}ﬁf‘aﬂméigﬁe

com o previsto nos fermos do art 188 do Deoveton” 3.’}4%,’{5%?7 e>;§§'nmg de emprego, Como sCEUe)
FEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ENTABILIDADE \
20 aros ou mats {12 cove
L6 cenos i iy ) a1 emo
G5 qns ou By 034 mesey

Pardgrafo 17 - Para a concossdo das garantias acima. ofaj empregadofa) devera apresentar compromﬁ%@
fornccido pelo INSS, nos termos do art 130 do Deereto n® 2.048/99, no prazo maxime de 30 dias
apos a sua erissio, que ateste, respectivamente. os periodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restantes para
a implementagio do bencticio. A contagem da cstabibdade imicia-se a partir da apresentacio dos
comprovantes pelo empregado, mitada ac tempo que faltar para aposentar-sg.

FParagrafo IV - A concessio provista nesta clausula ocorrera wma Gnics vez, podondo a obrigagio ser
substifuide por vma ndenizagdo correspondende aos %aié,ré{}i: do periode nde cumprido ou ndo ;
inplementado da garantia, pdo se aplicando nas hipoteses de encerramento das abvidades da empresa ¢
dispensa por justa causa ou pedido de demissio. ;

Pardgrafe 3" - O empregado (:;m, deixar de aprosentar o comprovantc fornecido pelo INSS no pra

estipulado no paragrafo 17, cu de plottear 2 aposentadonia na data om quo adguiny essa g,oaldxg,'m ngm f&r
jus & garantia de emprego eofou indemizaglo correspondente, prevista no pardgrafo anter mi




Pardgrafo 4" - Na hipdiese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condic@es para aposentadoria
o vigor, esta chmmi& ficard som efcito.

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE FRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive
Tiro de Guerra, a partis do alistamento compulsorio, desde que realizade no primeiro semestre do ano em
que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (scssenta) dias apds o término do mesmo ou da
dispensa de incorporagio, o que primeiro ocorrer.

Pardgrafe tmice: Hstio excluidos da hipdtese prevista no “caput’” desta clausula, os refratarios. omissos,
desertores ¢ facultatives,

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica asscgurado o empTego & gestante. dosde a
confirmagdo da gravidez at¢ 75 (setenta ¢ cmco) dias apos o téomino da licenca maternidade, salvo as
hipoteses de dispensa por justa causa ¢ pedido do domissio.

Paragrafo tmico - A garantia prevista nesta cliusula podera ser substituida por indenizaciio correspondente
aos salarios amda ndo inplementados do poriodo da garantia.

26— A DO COMERCIARIO! Pelo Dia do Comerciano — 30 do outubro, serd concedida ao empregado
do coméreio uma sratificaciio a,wmx }madcz}m a 01 {um} ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuncragio
mensal auferida no més de outubro/13, a ser paga juntamentc com esia, conforme proporgiio abaixo.

a} at¢ 90 (noventa} dias de contrato de trabalbo na empresa, o emprogado ndc faz jus ao bencficio;

by de 91 (noventa ¢ um} dias at¢ 180 (cenlo e oitenta) dias de comtrato de trabatho na cmpresa, o
empregado fard jus a O (o) dia;

¢} acima de 180 (cento ¢ oitenta) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado fard jus a 02 (dois)
dﬁ.dh.

27 - COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duraglio diaria de
trabulho, obedecidos aos preceitos legais, fica avtorizada, atendidas as scguintes regras:

a} mamfestachio de voniade por escrifo, por parte do cmpregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em wstrumento mdividual o plirime, no qual conste o hordrio normal de trabalho ¢ o periodo
compensavel das horas excedenies:

b) ndo cstardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde gue obedes %iaﬁ
as disposighes dos paragrafos 27 ¢ 3% do art. 59 da CLT, em vigor. As horas trabalhadas, cxcedentes 'do
horario proevisie no referide désg%zm@ iegal, ficarfio sujeitas ao adicional do 60% (sesscnta por’ caim)
sobre o valor da hora normal;

£} para efeito da presente Convengiio Coletiva de Traballio, ¢ ptam constaic do § 27 do art. 39 da C
fica ajustado cm 18C (conto ¢ oitenta) dias, para wmpu‘ssacas do horas wi:mmdmaf%aﬁ contadeo da daty ¢
prestagio de cada hora extra, o/ou caso o emprogado acumale 120 {cento ¢ vinte) horas antes do término é
Prazo previsto.

d} as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficarfio sujcitas a ncidéneid dois

adictonal do 60% {sessenta por cento}. sobre o valor da hora normsl; A
£} as regras constantes desta clausula serfo aplicdveis, no caso do menor, 2o trabalbo cm horario dinhio,

1sto ¢, atd as 27040 {vinde ¢ duas} horas, obedecido, porém. o disposto ne inciso T do art. 413 da CLT:

£y cumpridos os dispositivos desta elavsula. as entidades signatarias da prosente Convengdo se obrigam,
quando sohicitadas, a dar assisténeia sem Onus para as partes, salvo o da publicacio de editais, nos acordos
gue venham a ser celebrados entre empregados ¢ emprogadores, inlegrantes das respectivas cateporias, na
correspondente base territonal;

g} para controle das horas oxtras ¢ respectivas compensagdes, ficam os emprogadores obrigados a formecer!
acs cmpregados, até o 37 {qunio} dia do mds subsegiiente ao trabalhade, comprovante individualizado
onde constc o momante das horas extras laboradas no mds, o saldo c:x-'a:ﬁma;émcmc cxisicnic para
COMpPensacio ¢ o prazo bmiie para tal /
Paragralp finice - O descumprimento desta cldusula sujeitard o infrator a uma m /zﬁ?afggsj?om ente a.K$
406,08 {quatrocentos e seis reais), a favor do empregado prejudicado,
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28 - VEDACAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o

prazo de aviso prévio dado por qualguer das partes, salvo o case de reversio ao cargo ofetivo por

cxercentes do cargo de confianca, ficam vedadas altoragdes nas condicdes de trabatho, inclusive

transterineia de focal de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato. respondendo o empregador

pelo pagamento do restante do aviso prévio,

29 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o use de uniformes, cquipamentos de scouranca,

macacdes espeatas, for exigido polas empresas, ficam cstas obrigadas a fornced-los gratuitamente aos

empregados, sabvo wustificado extravio ou mauv uso.

30 - INFCEO DAS FERIAS: O wicio das €nas ndo podera comeidir com sabado, domingo ou fertado.

31 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO MOV Na hupotese de férias coletivas no més do

dozembro. recaindo Natal ¢ Ano Novo no periodo de scgunda a sexta-feira, os empregados farfio jus ao

acréscimo do U2 {dois) dias em suas fénas,

32 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar (érias

no periodo comcidente com a data de seu casamonto, condicionada a fouldade a ndo cotngidéneia com o

més de pico de vendas da empresa, por ela ostabelecido, ¢ comunicagio & empresa com 60 {sessenta) dias

de d,ma-c;,ﬂuze, il

33 —ADIANTAMENTO DO 13 SALARIO: As a:mg::ms;zs 50 i}‘*}rigﬂam 80 pagamento do adiantamento do

Yo (cingiicnta por conto) do 137 saldnio, desde que requende por ocasido do aviso de férias.

34 - ASSISTENCIA JURIDICA: A CApresa propoTCionara assisténoia juridics integral ao empregado

que for indiciado om nqudrito ovunmal ou responder 2 acdio penal por ato praticado no desompenho nosmal

das suas funges © na defesa do patrimdnio da empresa.

35 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deisar de comparceer ao
ervigo para atender enformudade do seus filhos menorcs do 14 {quatorze) anos, ou invahdos ou incapazes,

QOE‘E;}J&O‘\:&{E& nos termos da clawsula nominada “Asestados Médicos ¢ Odontoldgicos”, wrd suas faltag

abonadas a1d o Lnute méaxumo de 13 {guinze) dias, durante o periode do vigéneia da pm\.cmc CONVENCEo.

36 - ABONG DE FALTA AQO COMERCIARIO ESTUBDANTE: O cmpregado estudante que demxar de

COMPATcCer a0 servico para prestar exames finas que cotncidam com o horérnio de trabatho ou, no ‘é;{;g de

vestibular, este bmitado a um por ano, {ord suas falas abonadas dosde gue, om ambas as i!ipi}iuﬂ"a haja

comunicagio prévia as cmpresas com antecedéneia de 03 (cinco} dias ¢ com comprovagio p{ébmwr

37 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituiciio que nfio tenha cardfer }m\mné@;ﬁ.e
cventual, o emprogado substituto a3 yus a0 saldrio contratual do substituido. 4

38 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contrato de expenéneia cgi%.%m(,,d! o
capregado for readnutido para o exercicio da mosma Tungdo na ompresa iy

39 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALEY As omprosas concederio até o dia 20 (vinte) do més,
um adiantamento de salano aos empregados. .
40 - FALECIMENTO DE SOGRO OU 80OGRA, GENEO OU NORAr No caso de falceimento! e
SOLrc Ou sopra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer ao servigo nos dias dof
falecimento ¢ do sepuliamento, som prejuizo do salaro,
41 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorrénoia do faleamento do empregado. as empresas indemizarBo o
beneliciario com valor cquivalente a 40% (quarenta por cento} do valor do salanio de adpussdo provisto na
alinga “a” da clausula nominada “Saldrios de AdmissGo nas Empresas com mals de 10 (dez) Empregados”,
para auxahiar nas despesas com o funeral,

42 - AUTORIZACAQ DE DESCONTG: Os descontos efetuados nas verbas salaniais ofou indenizatérias
do empregado, desde que por ¢le autorizados por escrito, serdo validos de plene dmae,

Paragrafo finico: Os descontos objetos desta clausala compreondem os previstos no artigo 462 da CLT ¢
os referentes a seguro de vida em grupo, assistinea médica of/on odontologica, scguro sande, mensalidades
de orémios associativos ou rooreativos dos emprepados, mensahdade simdical, cooperativas de orédito
mtue ¢ de consumo, desde gue o objoto dos descontos tenba dircia ou mdsmtdmcmg b;ﬁgﬁ sade o
emprogado o/ou scus dependoentes.

43 - TRABALMO AQS DOMINGOS: Ma forma da Lo a® 6
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27.048/49, ofc o artigo 6° da Lei n® 10,101, de 19/12/2000, alicrada pela Lei n°® 11.603/07, bem como da
tegislacdo muntcipal aplicavel fica autor izado o trabalho nos domungos no coméreio em geral, desde que
atendidas s scguinios repras

a) concordancia do cmpregado;

by trabalho aos domingos aliernados ou,

¢y adoclo do sistema ZX1 {(dois por um}, ou sopa, a cada dois domingos trabathados sceuc-sc ouiro,
ne =ss&m;§3um de descanso, fazendo jus o comerciario que cumprir tal jornada a mais 03 (irés)
dias de folgas.

dy no sisterna 231 {dois por um} os dias 2 mais de folgas sorfio proporcionais aos meses trabathados,
conforme a scgut disposio:
gt 90 dias de trabatho na empresa: Nao faz jus a0 beneficio.
I~ acima de 90 dias de trabalho o empregado fara jus a 03 (rds) dias de folpas adicionais, que
deverdo ser concedidas ¢ gozadas om até 30 {irinta) éxag da data do trmine desta norma coletiva,
¢} concessdo, nos domungos frabalbados, de vale transporie de ida ¢ volta, sem nenhum dnus on
desconto para o empregado.
ft  1omada de 08 {oo) horas, remuncradas como dia normal de trabalhe,

gy ronmuncragio da hors exira com 60% {sessenta por cenio) guande a jormada excoder a 0% {otto)
horas diarias, vodada a compensacio, nos tormos da clausuln n@mmazégi Compensagdo de Hordrio
de Trabalho”

b} quando a jomada de trabatho for de 06 (sems) ou mais horas, as cmpresas formecerfo refeigdo aos
emprogados, em refororio proprio, s¢ houver, nos fermos do PAT. Nio cxistindo m‘ OO,
pagardo ao empregado o valor de RY 17,80 (dezesseie reais) ou concederdo documento-refeicio de
1gual valor, nio sendo pormitids a concessiio de marmion

1) CERTIFICADO awestando o mtegral cumprnmento da Convengdo Coletiva serd st"mcmés ser
aualquer dms, pelos respectivos sindicatos patronais, nos formos do § 29 do art. 611, da CLT ¢
suprird ovenfuals ovgéneias contidas no Decreto Municipal n® 45 T50/03 aue zcgjuiamcam ¢
trabathe aos dommgos no municipio de 3o Paulo, nos termos da Lo M;zmupfﬁ n® 47&5&
sendo  documento mdispensavel para comprovar @ regulandade, nfic 0 do a‘)asho dos
COMCTCEos aos domingos, como também a necessaria licence municipal para Tuncioname m()?:

1 serdo nuios de pleno dirento, ndo tendo eficioin ou validade, acordos individuais ou coleth
cotcbrados om condicdes infbriores dg horas estabelecidas.
k) o disposto nesta clausula nfio dosobriga as empresas a satisfazer as demals exigéneias dos ped@é“@;{:
publicos em relagio a aberfura de seu estabelecmento.
1Y o ndo cumprnmento do disposto nosta clausula onseiard o pagamento da muita provista na clausula
nominada “Multa
m} quando o dia consderade forado comcidiv com o domingo provalecora, para fodos s ofcitos, ¢
normas cstabelecidas na clausula nominada “Trabalhe em Feriados™, ;
4%4 - TRABALHO EM E«LREAE@% Na forma da Lei n° 605/49 ¢ de sen E}cm 1o Regulamentador’
7.048/49, ofc o artigo 67 da Let #% 10101, de 19/12/2000, alterada pela Loy 0¥ 11603407, beme como da
E.Qg;s,iag:a@ mrunicipal aplicavel, fica auiorézzz{m o trabatho em feriados no comércio om geral, com gxccgdio
dos dias 25 do dezembro (Matal) ¢ 1° de janeiro (Confraternizagiio Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

ay comumcacdo da cmpresa ao sindicalo patronal, com antecedénoia do 07 (sete) dias, para cada
fortado. da infengiio do funcionamenio ¢ ifrabalho no mesmo ¢ declaragdo de gue estd sendo
cumprida integralmente & Convengiio Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel
comprovanie da regulandade do trabalhe. :
by mantfestacio de vontade por cserito, por parte do ompregado, assistido o wmenor por scu
representante legal, om mstrumoento ménuiuai o pEzmmg@f&ef uﬂ conste:

I — o5 fenados a serem frabath aciv%-
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P a discrmmmagio da jomada 2 ser desemvolvida om cada um, e

HI - o dia e més om que serdo pozadas as folgas compensatorias, estas correspandendo. sempre a
numero igual ac dos fortados irabalhados.
IV - as folgas compensatdrias devidas om razdo do trabatho cm feriados serfio gozadas cm até 60

(sessenta} dias, contados a partic do primeiro dia do més subscgiente ao trabathado sob pena de

dobra.

¢} pagamento om dobro das horas cfvtivamente trabalhadas ne feriado. sem prejuizo do DSR. Para os
comisgionistas puros o caloulo dessa remuneracdo earfcspo;';d wi a0 valor do omais 01 {um)
descanso semanal remunerado, ficande vedadn a transformagio do pagamento em folga, tanto para
os trabalhadores com salano fixe guanto comssionado

d} a concessdo do DSR, gozado ou mdenizado. ndo desobriga a cmpresa ao pagamento das horas em
debro, frabathadas nos feriados. ndlo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui provista.

e} ndo inclusdo das horas trabalhadas 2os feriados no sisterma de barco de horas,

£y concossfo pratuita, polas s:mg

osas do vale ransporte de de ¢ volta do cmpregado, som nenhum
Onus o/ou desconto para © Mosmo.

=
s

mdependentemente da g@a*zma:i& as empresas que t8m cozimha e refesténios proprios, ¢ fornceem
refeigles, nos termos do PAT, fornecerfo alimentagiio nesses dias ou, fora dessas situagdes,
fornecerdo documento refeigdo ou indenizacio em dinheiro, conforme scgue, ndo seado pormitida
a concessdo de marmitex,

I - Empresas com até 100 {com) empregados ... TR RS 25,040

{vinte ¢ CIDCo reats)

IF - Empresas com mais de 108 {oam) empregados 5 31,00

firmia ¢ um reas)

Iy ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no feriado em
bimites i;upmm'{::; acs do jornada didna normal,

1) o trabalbo nesses dias ndo serd obripatdno para os empregados, cabendo aos mesmos 3 m{:zziﬁadc
de opcdo, ;

b oserBo wulos de pleno diretto, pic tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados
inferiores aos ora estabelecidos, mdispensivel, mesmo om ajusieos com mainres cono
empregados, 2 assisiéneta conjunta das entidades sindicais convencaics.

k) o disposto nesta clavsula nfo desobriga as empresas satisfazer as demais oxigéneias dos 3}(}£§CF\£§Q
publicos em relaciio a abertura de seu estabelocimento.

Iy Berd fomecido semy dnus pelo sindicalo da categora econdmica, CERTIFICADD gxtuhz’;ﬁc @
mtegral cumprimente desta Convengdo Colctiva, sora fornccido. som Gnus, pelos respeciivos
sindicatos patronals convenentes @ suprird a mig éncias contidas no Decreto 4998472008, que
regulamenta o trabalho vos feriados no municipio de S8o Paulo, nog formos da Lot Mamicipal
14.776/7008, sendo documento mdispensavel para, nos termos desta Convenglo, comprovar.a
mamhzzs”fddm nfo 56 do irabatho dos comercianios om fenados, como, tambdém, 3 necessara hama“&‘
municipal para funcionamento.

Paragrafo Unico: Para o trabalho no dia 19 de maio ficam definidas as scguintes especificas ¢ especiais
rogras:
i - fimite maximo de 06 (seis) horas de trabalho,

- proibicio de horas extras. que. uma ver venficadas, sofrorfo acrdscimo do porcentual de 200%
{duzenlos por contod,

I - pagamento em dobro das horas rabalhadas {EE horas);
IV — 02 {duas) folgas: a primeira na semana scguinic ¢ 2 outra cm ald 60 (sessenta) dims:
YV - pagamento do RS 15,00 éqzsmz;:; rears) om vale compras ou dinheiro;
V1 - vale trapsporte gratuto; €
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VI - o descamprimento de qualquer disposigdo dessa clavsela enscjard para a cwpresa infratora multa de
R 319,00 (trezentos e dezenove reaisy por empregado.
45 - MULTA: Fiea estipulada nmdta no valor de RS 108,00 (cento ¢ oito reais), a partir de 01 de novembro
de 2012, por empregado, pelo deseumprimento das obrigaghes de fazer contidas no presenie instrumento, a
favor do prejudicado.
46 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagdes
trabalhistas ¢ a solugdo de problemas cavelvendo scus representados, obrigam-se, & negociagio ¢ &
celebragiio conjunta. sob pena de ineficlcia ¢ invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletives envolvendo quassquor empresas, associadas ou Bio. que Integrem a respectiva catogoria
ceondmica.
&7 - COMUNICACAD PREVIA: A entdade sindical repreosentante da categoria profissional se obriga,
na hipotese de convocagdo de ompresas em razdo de demineias de rregularidades em face da legislagio ou
de Q{,&w&pmmnm desta Convencdo, a comunicar, proviamente, a entidade sindical representante da
categoria ceondmica para que, sempre que pessivel, esta preste assisténecia ¢ acompanhe suas representadas.
48 ~ ESTABILIDADE APOS O RETORNG DE FERIAS: O cmoregado gue retomar de férias nio
soderd ser dispensando antes de 30 (innia) das, contado a partir do primeire dia de trabatho, podendo tal
garantia sor convertida om indemizagdo
49 - GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comerciano quc
retorna ao trabatho cm razdc de afastamento por doenca, fica assepurada a manutoncio do scu contraio de
trabalio polo pertodo de 01 {um) més, a partir da alfa previdenciana, podendo ser convertida em
mdenizacio.

56 - SEGURO: As empresas abrangidas por esta Conv Ln?m Coletiva de Trabalho que, na medida do suas
possibilidades ¢ criténo de czii‘i*"sa‘im‘émg Ao, deseparem criar grupos de estudos para a implantagio de plano
de sepuro de vida em grupo, modalidade PASL fhculintive aocs sens cmprepados, poderdo valer-se da
assessoria das enbidades sindicaus convenegnies,

Paragrafo Unico - Reforido beneficio, se implantado, devera contar com a manifostagiio exprossa quanto
a0 cventual mieresse de adesio pelos empregados da empresa representada, sendo que o mesmo nilo serd
weorporado ao salanio do ompregado beneliciano para quaisquer efertos.
51 - DIFERENCAS S5ALARIAIS As éz?umg}«, salariis geradas pela aphicagdo da pre %{{“m‘a:
Convencio Coletivas de Trabalho portinentes ao mids de novembro ¢ do 13 saldno/2012, om vista z:izs *fi“ta
da assimaturg desta Convencdio, bom coma 08 descontos provistos na cliusula l‘mméﬁada ' (}:’;Fﬁz?}w o
Assiztencial dos }-‘}*ﬂ;}f‘&ez&m” poderio ser complomentadas até a date de pagamentic do sal &i%‘}O ide
compeitneia do més de dezembro de 2012

Fardgralo dnice. O encargos de natureza previdenciana ¢ intbuiana serfio recolhidos na mesma a,pom, do
papamento das diferencas salanais acima reforidas, respetando-se o8 pmza;}s pIevVisios om it

52 -~ HOMOLOGACUAD: O ato de assisténcia na rescisio contratual serd sem Onus para trabalhadores ¢
empresadores.

Pardgrafo finice — Se, por convenidneia do empregador, cste descjar ser atendido de forma cepecial, cme

carater umun‘i ¢, om dia ¢ hora de sua preferénein, ficard sujeito ao pagamento de taxa retributiva destinady
as despesas do setor do homologagio.

53 - ABRANGENCIA: A sresente Convenglo s aphica aos comercianios das ompresas enguadradas na

reprosontacdo dos sindicatos patronals convenenles sediadas no muricipin de 580 Paulo,
54 — FORG COMPETENTE: As davidaz ¢ controvérsias omindas do descomprimonto das claosulas
ontidas na presente Convengde serfio dinnudas pela Justica do Trabatho.
55 - PRORROGACAG, REVISAQ, PENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogacio, rovisio, dendneia, on revogacio total ou parcial desia convengdo serio observadas as
disposiedes constantes do art. 615 da Conzolidagdo das Lers do Trabalho

56 - COMBATE A INFORMALIDADE: A auséncia de registro doy g
cm sua CTPS sujeiia a empresa a uma multa do ?2‘?» 9,04 {uz’;qz;*-
salano do empregado, rovertida em sau favor, \;\‘{\%
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57 - COMISSAQ DE CONCILIACAD - Fica eleita a Cémara Intorsindical de Conciliacio Trabalhista do
Comdreio de Sao Paulo - CINTEC - SAO PAULO. com sede na Rua Baddo do Hapciounga, 297 29 andar,
contro, Sao Paulo, telefone (11 3231-3221, para nos termos da Lel »° 9938 de 12 de janciro de 2000,
conciliar os conflitos individuais surgidos onfre as empresas o os cmprogados das entidades sindicais
convenentes.

58 - ISENCAQ DE RESPONSABILIADE DO EMPREGADO - Fica vedada, a0 cmpregador, descontar
das comissbes dos empregados, os valores refurentes as taxas de admumistragio, decorrentes das vendas a
visia cm cartiio de crédio ou debite, praticados pelas admu ugix “‘dﬁi"‘i% de cartfio de crédito.

59 - VIGENCIA: A presente Convenglo terd vigénoin de 12 {(doze) moses, comdados a partir de 01 de
novembro de 2012 atd 31 de outubro de 2013,

530 Paylo, 12 do dezembro de 2012

SINDICATO E}@S COMERCIARIOS DE SAQ SINDICATOS CONVENENTES SICAP,
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