SINDICATO DOB COMERCIARIOS
DE SAQ PAULO

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA CAPITAL X SINCODIV-SP
2012/ 2043

Por este instrumento & na melhor forma de direito:

- de um lado, como representante da categoria profissional de trabalhadores doravante
denominados EMPREGADOS, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, entidade sindical de
primeiro grau, CNPJ n® 60.989.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n® 4009/41, SR0O6625, com base
territorial no municipio de S&o Paulo e sede na Rua Formosa n® 99 — Anhangabat — CEP 01049-000, na
Capital do Estado de S&o Paulo, doravante denominado SINDICATO, neste ato representado por seu
Presidente, Ricardo Patah, portador do CPF/MF n° 674 109.958-15, e pelo seu Diretor Juridico, Marcos
Afonso de Oliveira, portador do CPF/MF n.° 219.396.758-04, assistidos por seus advogados, Marcos Raberto
Mathias, inscrito na OAB/SP sob o n.® 170.870, Ana Paula Ferreira inscrita na OAB/SP sob o n° 83.285,
Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na OAB/SP sob o n® 86.361, Adriane Fernandes Novo, inscrita na
OAB/SP n® 182.532 e Walkiria Daniela Ferrari, inscrita na OAB/SP sob o n® 165.058 conforme procuracgag
anexa,

- e do ouiro lado, como Gnico e legitimo representante, no dmbito estadual, da categoria econdmica
dos Concessionarios e Distribuidores de Veiculos abrangidos e estabelecidos nas diversas localidades, nas
bases territoriais das categorias profissionais, doravante denominados CONCESSIONARIOS, o SINDICATO
DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAC PAULO, neste ato
simplesmente denominado SINCODIV-S5P, detentor do CNPJ 44.009470/0001-91, do Registro  Sindical
Processo 24000.001713/90, com sede na cidade de Sdc Pauio, a Avenida Indianopolis, 18967, Planalio
Paulista, CEP 04063-003, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. Octavic Leite Vallejo, CPF
030.443.358-68, conjuntamente com a FEDERACAC NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS F
DISTRIBIHDORES DE VEICULOS neste ato simplesmente dencminada FENACODIV detentora do CNPJ
01.221.950/0001-08 e do Registro Sindical Processo 46000.008279/94, também sediada a Avenida
Indianépolis, 1967, Planalto Paulista, cidade de S&c Paulo, CEP 04063-003 e gue representa com
exciusividade, no ambito nacional, a referida categoria econdmica diferenciada, da qual o SINDODIV-SP ¢
filiado, neste alo representado por seu Presidente Sr. Flavie Anténio Meneghetti, CPF 293 288 888.91,
ambos assistidos pelo advogado Domicio dos Santos Jianior, QAB-SP 22.017 conforme procuragac anaxa;

- devidamente autorizados por respectivas assembleias regularmente convocadas e realizadas, em
14/08/2012, na sede do SBINDICATO e em 19/09/2012, na sede do SINCODIV-5F, gue aprovaram
reivindicactes, poderes para negociacbes coletivas, ofertas e ajustes;

- celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos incisos Vil, XIll e
XXVI, do artigo 7° e incisos I e VI, do artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal e dos artigos 611 e seguintes,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, estipuiando condigdes de trabalho previstas nas seguintes clausulas,
ordenacdas conforme Grupos e Subgrupos utilizados no Sistema Mediador do MTE, assinalados para fins de
registro e seus esperados efeitos.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

Com excecao da clausula de "Autorizacao do Trabatho em Domingos e Feriados” desta norma coletival,
as partes fixam a vigéncia das demais clausulas desta convencio colefiva de trabalhe no periocdo de 1° de ™

outubro de 2012 a 30 de setembro de 2013 e a manutengéo da data-base anual em 1° de cutubro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

Esta convencao coletiva de trabalho limitada & base ferritorial do municipio de S&o Paulo, abrange,
exclusivamente:

a} os signatarios, dencminados SINDICATO e SINCODIV-SP, deteniores de bases terrifonais
de amplitude diferenciadas, conforme registros sindicais e atualizaches de informacdes em seus cadastros,
perante ¢ Ministério do Trabalho & Emprego ¢ sua Superntendéncia Regional do Trabalho e Emprego,

b} os CONCESSIONARIOS eslabelecidos no municipio de Sao Paulo, cadastrados no
SINCODIV-SP como mntegrantes de categoria econdmica diterenciada, instituida por legislacéo federal
especifica, por ele exclusivamente representados no ambito estaduatl;

¢} os EMPREGADOS admitidos em estabelecimentos de CONCESSIONARIOS e enguadrados
na categoria profissional dos comerciarios, em decorréncia da predominancia da unicidade da atividade
econdmica diferenciada, convalidada poer recothimentes de contribuices sindicais previstas na CLT e nesta
norma coletiva, bem como, abrangidos por direitos, obrigacdes, condicdes e prerrogativas nela estabelecidos.

(1. Salarios, Reajustes e Pagamenio)
(1.1 - Pisoc Salfarial)

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Exclusivamente acs EMPREGADOS admitidos a partir de 01/10/2012, remunerados somente com
salarios nominais contratuais e sem direito a comissdes sobre vendas ou servigos, ou qualquer outra
remuneracdo de natureza vanavel ficam estabelecidos salarios normativos de ingresso, de valores
diferenciados conforme funcdes exercidas, tipos de veiculos ou produtes comercializados e outras condigches a
seguir.

Paragrafo Primeiro -~ Os valores diferenciados nesta clausuia s&o aplicaveis em jornadas de trabalho
contratadas por 220 {duzentas e vinle} horas mensais ¢ desde gue naoc ullrapassem os salarios dos
EMPREGADOS mais antigos, gue exercem a mesma funcgo do admitido.

Paragrafo Sequndo - Na contratacio de jornadas com duracéo inferior ao limite do paragrafo anterior,
devera ser calcuiado o valor do salario normativo de ingresso, dividinde-se ¢ respective valor diferenciado
ajustado por funcio por 220 (duzentos e vinte) e multiplicando-se ¢ resuitado pelo numero de horas mensais
das jornadas contratadas.

Paragrafo Terceiro - Nas admissdes em todos CONCESSIONARIOS, independentemente do tipo de
veiculo ou produto comercializado e nas fungdes mencionadas nas letras abaixo deste paragrafo, serio
aplicados 0s sequintes salarios normativos de ingresso:

a) “menores aprendizes”, com idade enire quatorze € menos de dezoito anos, “jovens
aprendizes”, com idade entre 18 e 24 anos, contratados conforme ifegislacdo vigente e outros com qualquer
idade, nas fungdes de ‘“enxugador de veiculos”, ‘office-boy”, “mensageiro” e “auxiliar de servigos
administrativos”™ R$ 680,00 {seiscentos e oitenta reais);

b} de “Ajudante”. “Auxiliar’ ou “Assistenfe” de qualguer funcdo exercida nas oficinas de
manutencde de veiculos: RS 868,00 (oitocentos e sessenta e oito reais),

¢) de “jardineira”, “copeiro”, “faxineiro”, "lavador de veiculos”, ou como “ajudante”, “auxiliar’, ou
“assisfente” de qualguer outra fungdo ndo mencionada neste paragrafo, mas des{ié que exercida fora das
oficinas de manutencéo: R$ 860,00 (novecentos e sessentia reais), W

d) de “recepcionista”, ou “ajudante”, “auxiliar® ou "assessor” de venéﬁka%,fde pas-vendas, ou de
servicos de garantia ou manutengdo, gue realizam contatos individuais com cl;ente,s%&\n&ifone ou “internet” R$ -

970,00 (novecentios e setenta reais). kY ‘g

H

Paragrafo Quarto - Aos admitidos em guaisquer outras fungdes, somente nos CONCESS!ONAR!OS
que comercializam motomcletaq sera aplicado 0 salario normativo de ingresso no valor de R$ 1.010,00 (mll e
dez rea[s) .
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Paragrafo CQuinto - Nos CONCESSIONARIOS que comercializam automovels, caminhfes, onibus,
tratores, produtos, componentes, maquinas e implementos agricolas, serdo aplicados outros salarios
normatives de ingresso diferenciados, aos admitidos nas seguintes funcées especificas:

a) “manobrista de velculos” e “entregador motorizado” R$ 1.026,00 {mil e vinte seis reais);
b} ou em quaisquer outras fungbes em geral, ndc citadas anteriormente nesta clausula: R$
1.077,00 (mit e setenta e sete reais).

Paragrafo Sexto - Nenhum salario normativo de ingresso previsto nesta clausula podera ser inferior ao

salario minime nacional vigente, devendo ser complementado pelos CONCESSIONARIOS com a diferenca
existente.

Faragrafo Sétimo - Nenhum dos valores diferenciados nos paragrafos desta clausula podera ser
interpretado, pleiteado ou exigido, como piso salarial da categoria profissional abrangida, ou como valor minimo
de parcela fixa mdividualmente contratada, que juntamente com a de comissbes, integram remuneragao
mensal mista de natureza variavel e que ndo contam com preceilo legal, dsqegurando valor ou percentual
minimo, para qualquer uma delas.

{1.2- Reajustes / Corregbes Salariais)
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/08/2011

Os salarios nominais e valores de parcelas fixas de remuneractes varidveis mistas, vigentes em
01/10/2011, dos admitidos até 30/09/2011, limitados ac teto de R$ 10.000,00 (dez mil reais) serao reajustados
a partir de 01.10.2012, com o percentual de 8,0 % (oito por cento).

Paragrafo Unico - Aos admitidos até 30/09/2011, com salarios ou parcelas fixas de remuneracdes
variaveis mistas superiores ao tefo fixado no "caput” desta clausula, receberdo a partir de 01.10.2012, a titulo
de reajuste salarial, um valor fixo mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2011 E ATE 30/09/2012

Os salarios nominais e parcelas fixas de remuneracdes varidveis mistas dos admitidos entre
01/10/2011 e ate 30/09/2012, himitados ao valor do teto de aplicacio estabelecido na clausula "REAJUSTE
SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2011” (R$ 10.00C,00}, serao reajustados em 01102012,
proporcicnaimenie ao numero de meses trabalhados, mediante a aplicacdo da tabela a seguir, desde que nio
seja uitrapassado o salario de empregado mais antigo, na mesma funcao.

 Més da Admfssao | Multiplicador Direio
Outubro / 2011 11,0800
Novembro /2011 | 1,0731
Feverelro/?mz 1 05267
Margo/201? o - 1,0459
~ Abril /2012 1,0392
Maic /2012 10326
A905t0/201? S DR 0129 ]
 Setembro/2012 1,0064

L3

3
%



: SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAQ PAULO

Paragrafo Unico - Os admitidos a partir de G1/10/2011 e até 30/09/2012, com salaric contratual ou
parcela fixa de remuneragao variavel mista, em valores superiores ao teto de aplicag@o da clausula
‘REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2011” (R$ 10.000, 00} receberdo a partir de 01/16/2012,

a titulo de reajuste salarial, um valor fixo mensal, proporcional ao nimero de meses trabalhados, constante da
tabela a seguir.

Més da Admissdo Valor Fixo a ser somado
_ 2o Salario ou Parte Fixa
 Outubro /2011 R$ 800,00
.Novembro/2011 | " R$73300
 Dezembro / 2011 ~ R$667,00
Janeiro / 2012 R$ 600, 00
Feverero /2012 R$ 53300
‘Marco /2012 R$ 467, ]
Abrii /2012 1 R$§400,00 .
Maio/2012 R$ 33300
“usho o013 Rs Ser o0
Juho /2012 | R$200,00
Agosto / 2012 R$ 133,00
Setembro / 2012 R$ 67,60

{1.6 — Remuneracao DSR)
CLAUSULA SEXTA - REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL

O valor mensal do Repouso Semanal Remunerado (RSR) e feriados, relativo as comissdes sobre
vendas cu servigos, dos comissionistas em geral, serd calculado na forma abaixo:

a} dividir o valor tolal das comissdes auferidas pele numero de dias trabathados, incluinde
domingos e feriados trabalhados, sabados ou quaisquer outros dias da semana, ndo trabalhados mediante
compensacao,

b) multiplicar o valor digrio calculado na letra “a” anterior, pela scma dos numeros de
domingos e feriados do respective més, atendido o disposto no artigo 6°, da Lej 605/49.

Paragrafo Primeiro - Aos que recebem remuneracdo mensal mista, o valor dos RSHs e feriados sobre

a parcela fixa j& estdo embutidos no valor mensal ajustado contratuaimente, ndo cabende qualquer calculo
adicional.

Paragrafo Segundo - Os descontos de cada RSR e/ou feriado, por atrasos ou auséncias injustificados,
referentes a comissfes, também serdo calculados com base no valor diario das comisstes, obtido na forma
das letras “a” e “b”, do "caput” desta clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos que recebem remuneracio variavel mista, além dos descontos relativos a
comiss@es, calcuiados na forma do paragrafo segundo anterior, devera ser acrescido o correspondente a
parcela fixa, calculado em 1/30 (um trinta avos) do valor mensal vigente, por auséncia diaria injustificada.

Paragrafe Quarto - Ficam vedadas e consideradas sem efeitos, interpretagdes e reivindicactes de
autra forma de calculo de RSRs e feriados sobre comissdes, diferente da ajustada nesta convengéo, aplicadas,
interpretadas ou pleiteadas por quaisquer das partes abrangidas por esta convencdo coletiva, sob pena de

‘E

Exceto nas fungdes sem paradigma, cu quando se tratar de cargos de confaara(}a aoc Empregado
admitido para exercer a mesma fungaoe de outro dispensado sem Justa Causa fica assegurado o menor salarlo
nominal da respect:v ; funga , sem consnderaf vaniagens pessoais.

pagamento da mulia fixada por seu descumprimento, na clausula “MULTA” a sequir. g-\
Ay
(1.7 — isonomia Salarial) 2 i% i
" i . ’2 4
CLALUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL % %%
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CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquante perdurar substituicdo nao eventual e a partir do prazo superior a trinta dias, ¢ Empregado
substituto fara jus, provisoriamente, ao mesmoe valor do salério nominal contratual do substituido.

Paragrafo Unico - Vagando em definitivo a funcéo, fica assegurado ao Empregado ativo designado
para ocupa-la o menor salario nominal da respectiva funglo, sem vantagens pessoais, que dependem de
alteragao ou aditamento contratual, firmado diretamente entre as partes.

(1.8 — Descontos Salariais)
CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Desde que autorizado por escrito pelo Empregado, serdo efetuados descontos nas remuneracgdes
mensais ou nos pagamentos de verbas indenizatorias, referentes a participacao individual no custeio de planos
de beneficios sociais ou de utilidades extensivos ou ndo a dependentes, previstos nos Incisos do paragrafo 2°,
do artigo 458 da CLT e nele definidos sem natureza salarial, para os devidos fins e efeitos de direito.

Paragrafo Primeiro - Também validados através desta convencao coletiva, descontos de verbas
salariais e indenizatorias, autorizados pelos empregados, relativos a mensalidades sindicais. de cooperalivas
de credito mutuo ou de consumo, culturais ou recreativa/associativa, instituidas pelos CONCESSIONARIOS ou
SINDICATOS aos trabalhadores abrangidos nesta norma coletiva.

Paragrafo Segundc - Quando ajustado no contrato individual de trabalho, ou em caso de dolo
comprovado, serao descontados valores referentes a danos causados pelo Empregade, conforme autorizado
no paragrafo 1°, do artigo 462, da CLT.

Paragrafo Terceiro - A soma dos descontos salariais dos paragrafos anteriores e outros tambem
autorizados, ou determinados judicialmente, durante a vigéncia do contrato individual de trabaiho, nac podera
uitrapassar 70% (setenta por cento) do salario contratual vigente, dos que ndo recebem comissées. ou da
remuneragao mensal de natureza variavel dos comissionistas em geral.

Paragrafc Quarto - No caso de rescisbes contratuais homologadas sob assisténcia do SINDICATO,
ou na recusa deste, perante o érgdo competente, sera admitido desconto maxime ne valor de 1/3 (um terco) do
total das verbas rescisorias, quando o Empregado assumir os danos que causou ao Concessionario, ou ficar
comprovado o dolo gue cometeu.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS

F vedado descontar do salario importancia correspondente a cheques sem fundos recebidos na venda
de produtos, ou prestagdo de servicos e devolvidos peios Bancos sacados, desde que o empregado tenha
cumprido as normas internas e demais requisitos administrativos, informados antecipadamente e por escrito
pelo Concessicnario.

(1.9 - Cutras normas referenies a salarios, reajustes, pagamentos e critérios de caleulo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAQ

™

IR

% .
Nos reajustes previstos nas clausulas de "REAJUSTE SALARIAL DO ZDM!TIDOS ATE

H

eventuais abones, concedidos no periodo compreendide entre 01/11/2011 e até a dataida assinatura desta
convengao coletiva, salvo os decorrenies de promocdo, transferéncia, eguiparacao salarial, implemenio d
idade e término de aprendizagem.

%
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos EMPREGADOS com remuneracbes mensais variaveis, integradas somente por comissées sobre
vendas ou servicos, ou medianie parcelas referentes a comissées e outra de gualgquer valor fixa, ndo sujeita a
percentual ou valor minimo fixados em lei ou nesta convencéo, fica assegurado garantias de remuneracées
mensais minimas, de valores diferenciadcs, estabelecidas para cada forma de remuneracao coniratada, tipo de
veiculo ou produto comercializado e demais servicos prestados pelos CONCESSIONARIOS.

Paragrafo Primeiro - Os valores destas garantias minimas séo fixados nesta clausula para jornadas
de 220 {duzentas e vinte) horas mensais integralmente cumpridas, devendo ser calculado proporcionaimente,
com base nos respectivos valores-hora, quando cumpridas apenas parcialmente, ou se confraiadas com
duragao inferior ao limite maximo da jornada legal vigente, observadas as demais condigbes a seguir.

Paragrafo Segundo - Aos comissionistas com remunerac&o variavel mista, integrada por parcelas de
comissbes e outra de valor fixo, contratadas livremente, ficam estabelecidas as seguintes garantias mensais de
remuneracbes minimas;

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produtos e servicos correspondentes: R$
1.019,00 (mil e dezenove reais);

b) nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou
servicos: R$ 1.084,00 (mil e oitenta e quatro reais).

Paragrafo Terceiro - Aos comissionistas também denominados “puros”, pois remuneradcs com
remuneracdo variavel abrangendo somente camissbes sobre vendas ou servicos, ficam estabelecidos outras
garantias mensais minimas, também diferenciadas conforme a natureza da atividade empresarial;

a) nos CONCESSIONARIOS de motocicletas: R$ 1.190,00 (mil cento e noventa reais);
b} nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer outros tipos de veiculos, produtos ou
servicos: R$ 1.280,00 (mil duzentos e oitenta reais).

Faragrafo Quarto - As garantias de remuneracao mensal minima dos paragrafos anteriores somente
prevalecerao, quando em cada més de competéncia o total da remuneracéo individual variavel, abrangendo
valores referentes a comissfes, parcela fixa, RSRs, feriados, adicionais e oulros titvlos, ndo atingrem os
respectivos valores das garantias desta clausuia, devendo ser paga sob tal titulo, somente diferencas
restantes.

Paragrafo Quinto - O direito as garantias de remuneracéo mensal minima desta clausula cessa a
partir da atteragao contratual individual ajustada diretamente entre as partes, na conformidade da clausula
“ALTERACOES CONTRATUAIS” substituindo remunerag@o mensal variavel de comissionistas em geral, por
pagamento de salario nominal mensal, fixado para quem nao recebe comissdes ou outra remuneracao variavel.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - NAO INCORPORACAQ DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO

Os salarios normativos de ingresso da clausula “SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO™
garantidos exclusivamente aos que ndo recebem comissdes ou outras remuneraches variaveis e 0s valores
das garantias de remuneragdo mensal minima, da cldusula “GARANTIAS DE REMUNERACAO MINIMA DOS
COMISSIONISTAS”, nao constituem direito adquirido, salario normativo, ou piso salarial da categoria
profissional, ndo podendo ser pleiteados pelo SINDICATO ou EMPREGADQS, para guaisquer fins e efeitos de
direito, inclusive mediante ressalvas em iermos de rescisdes contraiuais, como salarios nominais de
comissionistas em geral, ou como valor minimo da parcela fixa da remuneracéo mengg_l mista de natureza
variavel. k

B

i
{
]

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COM!SSION!ST&%S i EMPREGADOS
EM GERAL -

Os pagamenios de férias individuais e do 13° Salario, durante a vigéncia do contﬁg@L de trabatho, ou
juntamente com o aviso previo indenizado em verbas rescisorias, serdo calculados com base no valor medio
mensal das remuneracoes dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ao/meés do pagamento, cbservadas  as

i

i

L

condigdes nos paragrafos.aysequir.
4 e 5

-
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Paragrafo Primeire - Aos comissionistas em geral, com remuneragao mensal de natureza vanavel,
abrangendo somente comissoes (“comissionistas puros’), ou integrada por parcelas de comissdes e outra valor
fixe tambem de natureza variave! (“comissionistas com remuneracao mista”), o valor médic da remuneracédo
mensal auferida no semestre anterior ac do més da quitaclo rescistria, ou dos meses efelivamenie
trabalhados em seu periodo, sera calculado com base nos valores mensais. abrangendo comissbes, RSRs e
feriados respectivos, parcela fixa vigente e média das horas extras no periodo.

Paragrafo Segundo - Quando no semestre anterior ao do pagamento o Empregado comissionista
cumprir ferias individuais ou coletivas, sera computado no calculo da média da remuneracdo mensal varigvel
somente o valor referente aos dias de férias, excluindo-se o tergo constitucional, que nac tem natureza salarial.

Paragrafo Terceiro - Aos demais EMPREGADOS que ndo auferem comissbes sobre vendas ou
servicos ou oufras remuneragdes variaveis, as verbas remuneratorias serdo calculadas com base no valor do
salario nominal vigente, acrescido da média mensal do adicional de horas extras no semestre anterior ao més
do pagamenio rescisorio, calculado na forma da clausula “REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS NAO COMISSIONISTAS”, cu somente dos meses efetivamente trabathados em seu periodo,
ou nos contratos de vigéncia inferior

Paragrafo Quarto - Nas rescisdes contratuais apos a alta de afastamentos previdenciarios, serg
tomada como base no célculo das afudidas verbas a média das remuneractes dos meses completos

trabalhados apds o retorno as atividades e limitados ao periodo de 06 {seis) meses imediatamente anteriores
a0 do pagamento.

Paragrafo Quinto - Os CONCESSIONARIOS se obrigam a demonstrar. no ato da homologacao
rescisoria, o calculo do valor médio das remuneracbes mensais, conforme disposictes desta clausula.

Paragrafo Sextfo - Nas verbas rescisorias calculadas com base na média das remuneragbes mensais,
conforme o "caput” e paragrafos desta clausula, nao havera nova incidéncia da integracéo do RSR e da media
das horas extras trabalhadas, pois seus titulos e respectivos valores, ja integraram as remuneracbes do
periodo semestral utilizado para ¢ calculo do valor médio mensal.

Paragrafo Sétimo - Vedada a cobranca pelo SINDICATO de qualquer faxa homologatoria,

assistencial, ou sob qualquer outra denominagdo ou natureza, nas homologagdes rescisérias requisitadas por
CONCESSIONARIOS.

Paragrafo Oitavoe - Se por conveniéncia e preferéncia do Concessionario, for requisitado ac
SINDICATO atendimento especial em hemologagdes rescisorias, abrangendo urgéncia, selecdc de locai,
fixacdo de datas e horarios, ficara sujeito ao pagamento de taxa retribuliva por homologacao efefuada,
destinada a cobertura de despesas adicionais do setor sindical que prestara a assisténcia homologatoria.

Paragrafo Nono — Nas rescisdes de contratos de trabalho com vigéncia superior a 01 {um) ano, é
obrigatorio a assisténcia homologatoria do SINDICATO. Nada impede que mediante ajuste direto enire o
Concessionario e o Empregado com o confrato de trabalho superior a 06 (seis) meses seja solicitado g9,
SINDICATO agendamento de assisténcia homologataria a ser efetuada através do modelo de termo rescisério
aprovado pelo 6rgéo competente. i

| X
3
Paragrafo Décimo - Apds agendamento da data da homologacéo resciséria com o SINDICATO, 30 1
Concessionario comunicara ao Empregado dispensado por iniciativa empresarial, ou que solicitar demissao, &,
data, local e horério da homologacZo da resciséo contratual.

Paragrafo Deécimo Primeiro - O Concessionario fornecera no ato da homologacio resciséria, ac

Empregado dispensado sem justa causa ou que solicitar demissao, carta de referéncia mencionando o periodo

do contrato de trabalhe e a fungio exercida na data da rescisao contratual.

Paragrafo Décimo Segundo - Vedada a exigéncia de pagamento, ou insercéo de ressalva nos termos
rescisorios, da indenizacdo prevista no art. 9° da Lei n® 7.238/84, em dispensas notificadas pelos
CONCESSIONARIOS cujo periodo do aviso prévio indenizado abrangendo os 30 (trinta) dias da Constituicio ¢
o do aviso prévio proporcional zo tempeo de servico introduzido pela Lei n® 12.504/2011 (13.10.11) alcanceio
més de outubro fixado como data-base anual pelas categorias signatarias desta convencao coletiva,
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Paragrafo Décimo Terceirc - No caso de recusaz do SINDICATO em prestar assisténcia
homologatoria, ou quando dilatar o prazo da homologacdo agendada devera informar por escrito aos
CONCESSIONARICS os motivos e fundamentos da recusa ou da dilatac&o do prazo, para comunicagdo aos
ex-empregados, ou devidas providéncias junto ao setor competente do rgéo regional, caso necessario.

Paragrafo Décimo Quarto - Se requisitado pelo SINDICATO para os fins de utilizagio de prerrogativas,
direitos e demais condicbes previstas nesta norma coletiva, os CONCESSIONARIOS apresentaréo copia de
certificado anual expedido pelo SINCODIV-SP. atestando regularidade no enguadramento sindical da categoria
economica, convalidado pelo recolhimento de contribuigdes patronais previstas em lei ou convencao coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO {(VALF)

Exceto nos casos de solicitacdo expressa e em contrario do Empregado, também baseada em
descontos parcelados de empréstimos consignados ajustados com entidades bancarias, ou guando o
Concessicnario fornecer por sua exclusiva iniciativa "Vale Compra", "Vale Supermercado”, ou outro beneficio
semethante, sera efetuado até o dia 20 de cada més, o pagamento de um Adiantamento Salarial (Vale), em
valor nao inferior a 30% (trinta por cento) do salaric nominat individual.

Paragrafo Unico - O Concessionario que efetua pagamentos salariais através de conia bancaria
aberta em nome do Empregado e com o consentimento deste, conforme previsto no paragrafo (nico, do artigo
464 da CLT, fica dispensado da emisséo de recibos ou "holerites” de pagamento do Adiantamento Salarial,
desde que o valor creditado e do respectivo desconto, constem no recibo do pagamento final do salario do més
de competéncia. h

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES

Quando o Concessionario efetuar pagamento de salaros por meio de cheques, devera conceder ao
Empregado, no curso da jornada e durante o horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que
nao podera exceder de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Mesmo quando for efetuado o pagamento mensal através de depositos bancarios em nome dos
EMPREGADOS, o Concessionario fica obrigado ao fornecimento mensal de comprovantes do pagamento de
salarios, contendo suas identificagcdes e a do Empregade, discriminando as importancias pagas, os descontos
efetuados e indicande os respectivos depositos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA CITAVA - MORA SALARIAL — MULTA

A inobservancia de prazes da legislacao vigente, para pagamento de salarios, do décimo{?é{;cge?iro
salario e férias, acarretard em muita digria de 1% (um por cento), calculada sobre o valor do saldo de edgr, a
ser revertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais cominacdes ou sangdes legais ca ive\i\.

B2

CLAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAG DE QUEBRA DE CAIXA Nk

O Empregado que exercer a funcéo de Caixa tera direito, a partir de 01/10/2012 a uma indenizacéo

mensal por quebra de caixa, no valor de R$ 76,00 (setenta e seis reas) e destinada a minimizar efeitos de o

eventuais descontes salariais de diferengas apuradas em conferéncia e controle diarios.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores sera sempre realizada na presenca do Empregado e se
houver impedimento da parte do Concessicnario, ficara isento de qualquer responsabilidade ou desconto.

Paragrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que ndo descontam eventuais diferencas do Caixa
estao isentos do pagamento da indenizacio prevista nesta clausula. ;

Y
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Paragrafo Terceiro - Fm decorréncia da sua natureza indenizatona, seu valor mensal nao possui
natureza salarial, ndo incorporando o salario de contribuicdo dos EMPREGADOS e tambeém nao incidindo em
pagamentos do 13° Salarnio, Férias e demais verbas rescisorias,

CLAUSULA 'VEGES[MA — PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS

Nos afastamentos previdenciarios por quaisquer motivos, requisitados por atestados médicos, o
pagamentc dos quinze dias iniciais, da responsabilidade dos CONCESSIONARIOS, conforme legislacéo
previdenciaria sera calculado sobre a remuneragéo do més imediatamente anterior ao do afastamento do
Empregado.

Paragrafo Primeiro- Este mesmo critério de calculo sera adotado no pagamento de auséncias
individuais justificadas por atestados médicos, sem requisicao de afastamento previdenciario, mas sempre
sujeitos a revisdo e confirmagao por profissional conveniade cu designado pelo Concessionario.

Paragrafo Segundo - Afastamento previdenciario requisitado por atestade medico e concedido
durante contratos de experiéncia ou por tempo determinado, suspende a vigéncia destes, que somente sers
restabelecida a partir da alta previdenciaria e efetivo retorno as atividades, para completar ¢s dias restantes do
periodo previsto nesta contratagao de duracao limitada.

(2 -Gratificagbes, Adicionals, Auxifios e Qutros
{2.1-13° Salario)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAQ DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Ao Empregade com afastamento previdenciario em pericdo igual ou superior a 180 {cento e oitenta)
dias, sera garantido no primeiro ano do afastamento a complementacéio do décimo terceiro salario, mediante
pagamento da diferenca entre o valor mensal do beneficio previdenciario e o da remuneragao do més
imediatamente anterior ao do afastamento.

(2.2- Qutras Gratificacdes)
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ao “Dia do Comerciario” (30 de Outubro), sera pago na remuneracac mensal de
outubro/2012, gratificacdo de valor proporcional ao periodo trabalhado no atual estabelecimento do
Concessionario, calculada nas condigbes a seguir:

a) aos admitidos ate 30.04 2012, a gratificacao sera paga no valor correspondente a 2/30 (dois
trinta aves), da remuneracao mensal de outubro/2012; \"zi

Ly
b) aos admitidos entre 01/05 e até 15.10.2012, a gratificacfio sera paga no valor de 1/30 (Gm
trinta avos) da remunerac&o do més de cutubro/2012.

o

ot
e

(2.4 — Adicional de Horas Extras)
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - ADICIONAIS
Ficam ajustados os seguintes adicionais de horas extras para servigos internos ou externos:
a) de 60% (sessenta por centeo), quando trabalhadas de segunda a sabado;

b} de 100% (cem por cento} se frabalhadas em dias de descanso remunerado, inclusive nas
oficinas de manutengao de veiculos, sendo que nos servicos externos, também serdo computadas as horas
compreendidas no deslocamento até o local do atendimento e de retorno do mesmo, registradas em relatofio

especifico, substtito pelo Empregado. ) D b
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Paragrafo tinico - Quando no frabalho extraordinario realizado apos a jornada normal, for ultrapassado
o limite de 10 (dez} horas diarias, no caso de necessidade imperiosa, por motivo de forga maior, ou concluséo
de servigos inadiaveis conforme previsto no artigo 61 da CLT, sera concedido ao Emgregado um intervalo de
30 (trinta} minutos, para fins de descanso e alimentago, com fornecimento de refeicdo gratuita.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REMUNERAGCAOQ DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAO
COMISSIONISTAS

O acréscimo das horas extras mensais de EMPREGADOS gue recebem somente salario nominal
confratual, sem comissbes sobre vendas ou servigos, ou qualquer outra remuneragac variavel, sera calculada
na forma a seguir:

a) dividir o salario nominal por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se o valor da hora normal,
conforme legislaggo vigente:

b} mulliplicar o valor hora da letra “a” pelo nimero de horas extras trabalhadas de segunda a
sabado no més e em seguida, pele fator 1,6 (um virgula seis) que consiste no valor da hora normal acrescido
do adicional extracrdinario da letra “a” da clausula “HORAS EXTRAS - ADICIONAIS” anterior;

¢} o calculo de horas exlras trabathadas em domingos e feriados, ndo compensadas com
folgas na semana imediatamente posterior, sera efetuade muttiplicando-se o valor hora da letra “a” pelo
numero de horas trabathadas nos dias de descanso remunerado e na sequéncia, pelo fator 3,0 {trés virgula
zero) correspondente ao adiciona! extraordinario da letra “b” da clausula acima citada:

d) o valor mensal do adicional exiraordinario dos que nao auferem comissdes, que constara rno
recibo de pagamento, correspondera & soma dos valores calculados na forma das letras “b” e “c” se as duas
alternativas ocorrerem, ou somente do valor apurado sobre a alternativa que ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS
COMISSIONISTAS

O acréscimo das horas extras mensais dos comissionisias que recebem remuneracdes mensais de
natureza variavel, integrada somente por comissdes sobre vendas ou servigos (“cormissionistas puros”), ou
mediante parcelas de comissdes e outra de valor fixo ("comissionistas com remuneracio mista”) sera efetuado
na forma a seguir.

Paragrafo Primeiro - O adicional sobre comissdes sera calculado:

a) dividindo o valor total das comissfes auferidas pela soma das duzentas e vinle horas
normais legais com as horas extras efetivamente trabalhadas no més;

b) muttiplicar o valor médio da letra “a” pelo numero de horas extras trabalhadas de segunda a
sabado e em seguwida, pelo fator 0.6 {zero virgula seis), do adicional extraordinaric da letra “a”, da clausula
“HORAS EXTRAS- ADICIONAIS™;

¢} se forem cumpridas jornadas de trabalho em dia de descanso semansal remunerado ou
feriado, mediante gozo de folga remunerada na semana imediatamenie poslerior, ndo havera calculo do
adicional, pois as horas trabalhadas nestes dias serdo compensadas com as folgas fixadas, mas sem) prejuizo
da remuneragio relativa ao repousc semanal e feriado, da clausula ‘REMUNERAGAO DO igé{f@USO
SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL™; § W

d} se ndo for concedida foiga correspondente na semana posterior, ¢ adicional éas‘%};loras
extras trabalhadas em DSRs ou feriados, sera obtido multiplicando-se ¢ numero delas pelo valer médic, da letra
‘a" acima e posteriormente, pelo fator 2.0 {dois ponto zero}, que atendera a remuneracdo dobrada preyvista na
legislacao e jurisprudéncia e mantida a remuneracdo do DSR e fenado, prevista na clausula “REMUNERACAO
DO REPOUSC SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL”, desta convencéo;

e} a soma dos valores calculados conforme as letras b’ e "d” desta clausula, ou a adogéo de .
apenas um, quando o outro inexistir, consistira no adicional de horas extras sobre comissfes no més de -

competéncia, que constara do recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo -— Aos comissicnistas que recebem remunerac&o mista mensal, além do adicional
de horas extras sobre comissées, finalizado na letra “e” do paragrafo anterior, devera ser somado o adicional
extraordinario scbrera parcela fixa, calculado na forma a seguir; -

¢ p
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a} dividir seu o valor da parcela fixa por 220 (duzentos e vinte) do iimite da jornada mensal

vigente;

b} multiplicar o valor horario pelo nimero de horas exiras trabalhadas de segunda a sabado no
més e em seguida, pelo mesmo fator 0.6 (zero virgula seis) do adicional da letra “a’ da clausula “HORAS
EXTRAS- ADICIONAIS” anterior;

¢} se 0 comissionista com remuneragdo mista cumprir jornada em dia de descanso semanal
remunerado ou feriado, mediante gozo de folga remunerada correspondente na semana imediatamente
posterior, n&o havera calculo do adicional sobre a parcela fixa. pois as horas trabalhadas nestes dias serao
compensadas com foigas;

dj se ndo for concedida folga correspondente na semana posterior, o adicional das horas
extras trabalhadas em DSRs ou feriados, sera obtido multiplicando-se ¢ nimero delas pelo valor médic da letra

-"a” acima e posteriormente, pelo fator 2.0 (dois ponto zero), que atendera a remuneragio dobrada prevista na
legislacao e jurisprudencia e mantida a remuneracéo do DSR e feriado, prevista na clausula “REMUNERACAC
DO REFOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL”, desta convencao;

e) a soma dos valores apurados na forma das Ietras ‘b e "d” desta clausula, ou a adogdo de
apenas um, quando o outro inexistir, correspondera ao valor do adicional de horas extras calculado sobre a
parcela fixa, da remuneracao mensal mista.

(2.10 — Adicional de Sobreaviso)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERAGCAQO EM REGIME DE SOBREAVISO

As horas trabalhadas por EMPREGADOS escalados em plantdes & distancia, sob “Regime de
Sobreaviso”, apos as jornadas normais, ou nos fins de semana, ou em dias de descanso remunerado,
permanecendo em suas residéncias em horario pré-fixado, para atendimenios a eventuais chamadas
emergenciais de revisdo, reparoc e socorro mecanicos a veiculos automotores, no transporte de cargas ou de
passageiros em geral, ou de produtos agricolas e pecudrios, pereciveis ou ndo, serd feita nos moldes do
paragrafo segundo, do artigo 244, da CLT, mediante o pagamento de 1/3 (um ter¢o) do valor unitario por hora
do salario confratual vigente, ou calculado sobre a remuneracido mista mensal de natureza variavel,
abrangendo parcelas de valor fixo e de comissdes sobre servigos, durante o periodo realizado no plantao a
disténcia.

Paragrafo Unico - Inexistindo convooagéo ou escala previamente mformada, a simples utilizaclo de
aparelhos de intercomunicacac (BIP, “pager”, celulares, eic) para eventuais chamadas emergenciais de
CONCESSIONARIOS néo caracteriza regime de sobreaviso, uma vez gue 0s empregados ndo permanecem
em suas residéncias, aguardando a qualquer momento convocacae de servico emergencial.

{2.19 — Auxilio Transporte)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os CONCESSIONARIOS que fornecem Vale-Transporte descontardo o beneficio das remuga{ég:oes
mensais dos EMPREGADOS, abrangendo salarios nominais contratuais, ou somente comissées sobré vendas
ou servicos, ou da remuneracdo variavel mista integrada por parcelas de comissdes e outra de valor Exéi em
percentuais diferenciades conforme limites dos respectivos valores recebidos em cada més de competé@
seguir estabelecidos:

a) de 0,5% (meio por cento} guando a remuneragdc mensal for limitada até R$ 95@%00
{novecenios e cinquenta e cinco reais);
b} de 5,0% {cinco por cento}, quando a remuneracao mensal superar ao limite da letra "a™.

Paragrafo Primeiro - Os EMPREGADOS beneficiarios do Vale Transporte deverdo comprovar -

anualmente acs CONCESSIONARIOS a necessidade de utilizar transporte coletivo urbano para acesso e .
retorno do jocal de trabatho, sob pena das medidas cabiveis no caso de omiss@o cu declaragac falsa.

Paragrafo Segundo - Nao sera concedido o beneficio a EMPREGADOS gue utilizam veiculo prpﬂO ou
de terceiro, para a ida e relerno do trabaltho. -
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(2.23 — Auxilic Morfe / Funeral)
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Mediante apresentacéo de copia do atestado de ébito do Empregado, sera pago no praze de setenta e
duas horas ao beneficiario principal declarado durante a vigéncia do contrato de trabalhe do falecido, um
Auxilio Funeral, no valor de R$ 998,00 {novecentos e noventa e oito reais), para auxilio nas despesas
cerimoniais.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos do pagamento deste beneficio os CONCESSIONARIOS gue
mantém apdlice de segurc de vida a seus EMPREGADOS, ainda que mediante a participacdo destes no
custeio do beneficio securitario.

(2.24 ~ Auxilio Maternidade)
CLAUSULA VIGESIMA NONA — PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE

O pagamento deste beneficio as maes comerciarias sera calculado de forma diferenciada nos
paragrafos a seguir, conforme a natureza da remuneracao mensal auferida.

Paragrafo Primeiro - As comissionistas com remuneragao de natureza variavel e exclusiva de
comissbes sobre vendas ou servigos, sera calculado proporcionaimente sobre o valor médic mensal das
comissbes recebidas nos titimos seis meses anteriores ao da concessao do beneficio previdenciario.

Paragrafo Segundo — As gue recebem remuneragic variavel mista, integrada por parcelas referentes
a comissbes e outra de valor fixo, 0 pagamento sera calculado mediante a soma do valor da madia mensal de
comissdes, apurada na mesma forma do paragrafo primeiro anterior, com o valor da parcela fixa vigente no
ultime més anterior ao da concessao do beneficio previdenciario.

Paragrafo Terceiro -As gue somente recebem salario mensal contratuai, sem comissdes sobre
vendas ou servicos, ¢ beneficio sera calculado sobre o valor da remuneracdo do més imediatamente anterior
ac da concessao do beneficio previdenciario.

Paragrafo Quarto - Nos contratos de trabalho com vigéncia inferior a 06 {seis) meses, o calculo das
referidas verbas sera efetuado com base na média dos meses completos e efetivamente trabalhades antes do
més do pagamento,

(2.25— Auxilio Creche)

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Y
PRy
i %,

Quando em cada estabelecimento empresarial, mesmo no caso de varios na mesma ?0{;&2?&?(1 : da
Capital de S&o Paulo, o Concessionario mantiver efetive de pessoal com mais de 30 (trinta) [Eiimpregadaags‘ com
idade superior a 16 (dezesseis) anos, sem utilizagao de creche propria, ou mediante convénio supletiio nbs
termos do paragrafo segundo, do artigo 389, da CLT, sera page as comerciarias com filhos naturais Qu
adotados judicialmente, com idade até 06 (seis) meses, a partir da apresentacéo da certidac de nascimen%@"éu
sentenca judicial, um AUXILIC CRECHE conforme disposto na Portaria M.T.E n® 3.296/86, no valor mensal de
R$ 195,00. (cento e noventa e cinco reais), néo incorporavel aos salarios e isento de incidéncias, em face da
natureza do beneficio ajustado.

Paragrafo Unico - Se a méie comerciaria apresentar comprovagao do nascimento ou da adocao
judicial, somente apos o término da licenca maternidade, o pagamenio do beneficio sera efetuado em parcelas
mensais no mesme valor e até completar o periodo semestral estabelecidos no ‘caput” desta clausula, a partir
da remuneragic do més de retorno as atividades.
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(3. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
(3.1~ Normas para Admiss&o / Conlratacéo)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

O Concessionario fornecera ao Empregado, copia do contralo individual de trabalho firmado, bem
como, das alteragdes ocorridas durante sua vigéncia.

Paragrafo Unico — No registro de conflito individual enviado aos CONCESSIONARIOS, requisitando
agendamento de reunido de mediacdc e solugdo dos mesmos, poderd ser solicitada pelc SINDICATO

aptesentacao de copia do contrato individual de trabalhe e/ou de seu aditamento contratual, guando
indispensavel,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada celebracéo de contrato de experiéncia, quando o Empregado for readmitido no praze de
um ano, na mesma fungdo anteriormente exercida no Concessionario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ALTERACOES CONTRATUAIS

Observado o disposto no artigo 468, da CLT, nas alteracbes da forma ou critérios de remuneracao,
ajustadas direlamente entre 0os CONCESSIONARIOS e seus EMPREGADOS, através de acordos individuais,
fica assegurado no decorrer dos quatro meses posteriores ao da alteracao contratual, mas sempre limitado a
tal periodo, o recebimento de valor minimo mensal equivalente & média mensal das remuneracbes auferidas
durante 0 semestre imediatamente anterior ao da alteracdo contratual.

Paragrafo Unico - Apds encerrado o prazo dos quatro meses da alteracéo contratual ajustada entre as
partes, fica sem efefto a remuneracao minima desta clausula, que sera substituida aos EMPREGADOS com
remuneragoes mensais variaveis, pelas respectivas garantias de remuneragao minima mensal, previstas na
clausula “GARANTIAS DE REMUNERACAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS”,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA —~ DOCUMENTOS. RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, certiddes de nascimento, de casamento, atestados e
outros documentos, seraa recebidos pelo Concessionario, contra recibo em nome do Empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FUNGAO. ANOTACAD NA CTPS

O Concessionario devera anotar na Carteira de Trabatho e Previdéncia Social o cargo ou fupncao
efetivamente exercida pelo Empregado, sendo vedada anotacio de denominagbes genéricas, tais ;c mo:
“auxiliar geral”, “servigos gerais”, ou ainda, “atribuictes correlatas”. A

Paragrafo Unico — No caso especifico da CTPS, apos anotagdes e atualizacbes no prazo de queige%ta
e oito horas, previsto no artigo 29 da CLT, devera ser devolvida ac Empregado, até cinco dias uteis apo . SEU
recebimento, mediante registro no mesmo recibo expedido conforme previsto na clausula “DOCUMENTOQS.
RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO”.

{3.2 — Desiigamento / Demissdo)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ NOTIFICAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS

Exceto nas dispensas por justa causa, todas as demais notificactes de rescis@o do contrato de
trabalho, tanto da iniciativa dos CONCESSIONARIOS, guanto por solicitacdo de demissio dos
EMPREGADOS, deverdo ser efeluados por escrito e mediante registro de seu recebimento, inclugive

luas testemunhas presentes, casc o destinatario se recuse afirma-lo

H
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Paragrafo Unico: A partir do dia imediatamente posterior ac do recebimento da notificacao de rescisac
contraiual expedida pelo interessado, comecara a vigorar 0 periodo do aviso prévie a ser indenizado ou
trabalhado, conforme previsto na legisiacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA

Ao Empregado dispensado por justa causa sera fornecida carta -aviso, indicando os motivos que
geraram a dispensa e mencionando a falta grave praticada. sob pena de gerar presuncic de dispensa
imativada.

(3.3 — Aviso Previo)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — AVISC PREVIO

Nas notificagbes de rescisdes de conirato individual de trapalho por prazo indeterminado, da iniciativa
dos CONCESSIONARIOS, ou de EMPREGADQS demissionarios, expedidas a partir da vigéncia desta
convencio devera ser observado as seguintes condicdes:

a} o aviso previo de 3C (trinta) dias previsto na Constifuicdo devera ser trabalhade, quando
assim notificado, ou indenizado nas rescisdes da iniciativa empresarial, excelo por justa causa, aplicando-se,
ainda, os demais preceitos previstos nos artigos 487 a 491 da CLT;

b} o aviso prévio adicional por tempo de servigo, de 03 {frés) dias por ano completo de servico,
ate o limite maximo de 60 (sessenta) dias, previsto na Lei 12 506/2011, sera caiculado a partir da data da
admissac do Empregado, na vigéncia desta convencdo, devendo ser indenizado nas verbas rescisérias, ndo
cabendo notificacdo de trabalho em seu periodo correspondente, nas rescisdes da iniciativa empresarial sem
justa causa, ou mediante pedido de demissé@o do Empregado, por configurar seu direifo exclusivo, conforme
mituo entendimento das entidades signataries.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empregado notificado de dispensa sem justa causa, com aviso prévie trabalhade, que conseguir
outro emprego, sera liberado do cumprimento integral do aviso prévio de 30 {trinta) dias, desde que solicite por
escrito e comprove o alegado, com anlecedéncia de 48 (guarenia e cito) horas, ficando descbrigado o
Concessionario de remunerar o restante do periodo do aviso prévic n&o frabalhado.

Paragrafo Unico — Mesmo com a liberacdo do cumprimento integral ou parcial do aviso prévio
rabalhado e independentemente da solicitacdo do empregadc de antecipacdo da data da paixa na CTPS, o
prazo final para a homotogac@o da rescisdo contratual e quitacdo das verbas rescisorias continuara sendo a do
ditimo dia do prazo do aviso prévio constanie na notificacdc da dispensa e isento de qualquer multa ou
cominagao, no ato da homologacio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA -~ DESCONTO DE PERIODO DO AVISO PREVIO NAO CUMPR&@Q Ei
PEDIDOS DE DEMISSAC

Na rescisado contratual requisilada mediante pedido de demissio do Empregado, caso este seireduse a
cumprir o pericdo de aviso prévic a ser frabalhado, fixado na Constituicdo, quando exégiljo i pelo
Concessionario, com fundamento no paragrafo segundo, do artigo 482, da CLT, a data da rescisio confratual a
ser anotada na CTPS do Empregado sera a do término do periodo do aviso prévio nao trabathado e o deconto
relativo aos dias ndo trabalhados sera efetuado na quitacdo das demais verbas rescisorias, atraves de

homologacao sindical ou perante o orgéao competente, ou diretamente na empresa, no casc de contrate de

trabalhe com vigéncia inferior a um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VEDACAO DF ALTERACAQU CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO

Exceto no caso de reverséo a anterior funcéo por atuais ocupantes de cargos de confianga, ficam
vedadas durante o prazo do aviso prévio dado por qualquer das partes, alteracbes nas condigbes de trabalho,
inclusive de transferéncia do local dz prestacdo dos servigos, sob pena de rescisdo imediata do contrafo
respondendo o Concessmnarlo pelo pagamento do restante do aviso prévio. [




SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAC PAULO

{3.10 — Mdo de Obra Jovemrn)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA A0 EMPREGADO ESTUDANTE

Mediante comunicacéo prévia e posterior comprovagao no prazo de G5 (cinco) dias comridos o
estudante que se ausentar do servico para presiar exames finais ou vestibulares, que coincidam com seu
horario de trabalho, tera suas faltas abonadas.

Paragrafo Unico - E vedado ao CONCESSIONARIO notificar trabalho suplementar do Empregado
estudante apos a jornada normal de trabalho, prejudicando sua presenca nos exames escolares em cursas
escolares reguiarmente frequentados em horarios posteriores ao do trabatho diario.

CLAUSULA QUADRAGESIVMA TERCEIRA - EPI — EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ INDIVIDUAL

Os CONCESSIONARIOS fornecerdo gratuitamente aos EMPREGADOS, Fquipamento de Protecio
Individual adequado ao risco da atividade laboral exercida, em perfetto estado de conservagdo e
funcionamento, de acordo com a NR n® 8, do Ministério do Trabalho e Emprego.

(4. Relacdes de Trabalho - Condicbes de Trabalho. Normas de Pessoal ¢ Estabilidades)
(4.8 — Ferramentas e Instrumentos de I'rabaiho)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca, macacoes especiais, etc., for exigido pelo
Concessionario, serio fornecidos gratuitamente ao Empregado, salvo injustificado extravio ou mau uso.

Paragrafo Unico - Quando o Concessionario exigir troca diaria do uniforme devera fornecé-lo em
quantidade suficiente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
CCUPACIONAL

Atendendc objetivos de preservagdo e promocdo de medidas relacionadas a saude dos
EMPREGADOS, os CONCESSIONARIOS assumem o compromisso de realizac8c de exames meédicos
periddicos ou em determinadas circunstancias previstos na NR n° 7 do Ministério do Trabalho e Emprego.

(4.16 — Estabilidade Mae) LN
Loy
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE \

Observadas as condigdes e excegbes dos paragrafos desta clausula, fica assegurado ga%arﬁa
provisoria de emprego a Empregada gestante desde a data da confirmacéoe da gravidez, ampliada nesta négrg a
coletiva e até 90 (noventa) dias, apds a data do término da licenca maternidade. i

Paragrafo Primeiro - inexistira esta garantia nas hipoteses de dispensa por justa causa ou pedido de
demissao, formulado por escrito, apos o término da licenca maternidade e retorno as atividades.

Paragrafo Segundo - No exclusivo interesse da Empregada gestante ou parturiente e mediante Drévio
exame e autorizagdo de seu sindicato profissional podera apresentar no Concessicnario onde trabalha, para :
analise e expressa concordancia deste, solicitacdo escrita sobre as alternativas abaixo:

a) concessao de férias individuais, a serem gozadas imediatamente apds o retorno da hicenga
maternidade;
b} acordo rescisdrio realizado sob assisténcia sindical obrigatoria, desde que efetuado antes da
concessaoc da licenga maternidade, ou a partir da data do retorno as atividades, apés seu término. £
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE QUE
SOFRER ABORTO NAO PROVOCADO

A Comerciaria que apds comprovar ao Concessionaric seu estado de gravidez e durante o periodo
desta sofrer aborto ndo ¢riminoso (nao provocado), tera direito a garantia proviséria de emprego ou salario,
durante 30 (trinta) dias contados da ocorréncia do fato, registrade em atestado expedido pelo servigo médico
do SINBICATO, ou por médico conveniado. ou por medico de servigo oficial ou particular da iocalidade. desde
gue reconhecidos peic Concessionario.

(418 — Lstabifidade Servico Militar)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ESTABILIDADE DO EMPREGADC EM IDADE DE PRESTAR
SERVICO MILITAR

Assegurada a estabilidade provisoria de Empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compuisorio efetuado no primeiro semestre anual em que
compietar idade de 18 (dezoito) anos e até o prazo de 60 (sessenta) dias apods seu término, cu da dispensa da
incorporacao, 0 que primeiro ocorrer,

(4.20 ~ Estabilidade Portadores de Doenca Nao Profissional)

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGC OU SALARIO AC EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao Empregado afastado por motivo de doenca em periodo superior a 15 (quinze) dias, fica assegurado
garantia de emprego ou salario, por igual periodo do afastamento, mas jimitada ao maximo de 30 (trinta dias)
contados da alta previdenciana.

Paragrafo Unico — O pagamento dos quinze dias iniciais nos afastamentos previdenciarios por
quaisquer motivos, da exclusiva responsabilidade empresariai, conforme legislagdo previdenciaria vigenie sera
calculadc com base na remuneracac mensal auferida pelo Empregado, no més imediatamente anterior ao do
afastamento requisitado por atestado medico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DE VIRUS HIV

Ao Empregado que comprovar ser portador da Sindrome de Imunodeficiéncia Adguirida (AIDS) no
prazo de 80 {sessenta) dias apos eventual notificacdo de dispensa sem justa causa pelo Cencessionario, sera
garantido emprego até seu afastamento previdenciario. o,

(4 21— Estabilidade Aposentadoria)

H i
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA ~ GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO % |

iR
%

Fica assegurado garantia provisoria de emprego acs EMPREGADQS homens ou mulheres, com mais
de 05 (cinco) anos trabathados no mesmo Concessionario. em vias de aposentadoria proporcional, nos prazos
minimos legais, desde que observados requisitos de idade e periodos de contribuicac previstos nos artiges 130
€ 188, do Decreto n® 3.048/99 e alteragées na Lei 9.876/98 e Decreto 3.265/99, em periodos diferenciados e
proporcionais ao tempo de efetivo trapalho no mesmo Concessicnario, observando-se os limites e condigies
diferenciadas, constantes do quadro abaixo ¢ demais disposicoes dos paragrafos desta clausula.

~ TEMPO DE TRABALHO NO | PERIODOS DA GARANTIA
MESMO CONCESSIONARIO | PROVISORIA LIMITADA
S B 22 e OLSOR A MITADE
MAIS DE 20 E ATE 25 ANOS 18 MESES
" MAIS DE 10 E ATE 20 ANOS 12 MESES
MAISDESEATE10ANOS | 6 MESES
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Paragrafo Primeiro - Para a aquisicdo do direito desta garantia provisoria o empregado com mais de
cinco ancs de frabatho no mesmoc Concessionario devera apresentar copia de extrato de informactes
previdenciarias fornecido nos termos do artigo 130, do Decreto n® 6.722/08 e no prazo maxime de 20 (vinte)
dias apos a sua emissdo, ateslando condicbes efou periodos ainda faltantes de idade ou contribuicac
previdenciaria para a concessao do beneficio de aposentaria proporcional, em seu prazo minime.

Paragrafo Segundo - A contagem do periodo da garantia provisona de emprego Inicia-se a partir da
apresentacac do extrato mencionado no paragrafo anterior e vigorara até ser completado o restante do limite
especificadc no quadro acima para a implementagao do beneficio previdenciano em seu prazo minime.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa e sob pena de decadéncia da garantia
prevista nesta clausula, o Empregado devera apresentar ao Concessionario coOpia do extrato citado no
paragrafc primeiro anterior e nos prazos maximos a seguir;

a} de 20 (vinte) dias contados da notificacfo da dispensa com aviso prévio trabalhado:
b} ou de 10 (dez} dias da notificacdo resciséria com aviso prévio indenizado.

Paragrafo Quarto - A concessac da garantia prevista nesta ciausula ocorrera uma tnica vez, podendo
ser substituida por indenizacdo no valor correspondente ou proporcional aos salarios do periodo ainda
restante, atraveés de acordo rescisorio homologado sob assisténcia sindical, nido se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades do Concessicnario, dispensa por justa causa, ou pedido de demissao.

Paragrafo Quinto - O Empregado que n&o apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no paragrafo terceiro, ou deixar de pleitear a aposentadoria em seu prazo minime, na data em que
adquirir esta condiclo, perdera o direito a garantia provisoria de emprego, ou indenizacao correspondente,
estabelecidos no caput e paragrafos desta clausula.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de legislagio superveniente, alterando condicbes para obtencao da
aposentadoria, esta clausula ficara sem efeito, ficando as partes compromissadas a se reunirem e efetuarem
sua revisao, no prazo de 90 (noventa) dias, para adequa-la a nova legislagéo.

(4.22 — Estabilidade Adocio)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA

A Empregada adotante ou guardiad, que obtiver junto & Previdéncia Social concessdo de licenca
maternidade nos termos do art. 392-A, da CLT, mediante apresentacdo de termo judicial exigido em seu
paragrato quarto, devera comprovar junto ao Concessionario a concessdo do beneficio previdenciario, nos
termos do art. 71-A, da Lei 8.213/91, alterado pela Lei 10.421/2002.

Paragrafo Unico - A concessao da licenca sera efetuada semente uma Gnica vez, Ou na concessao da
guarda judicial, ou na adoclo judicial da crianga, conforme preferéncia da Empregada Adotante ou Guardia,

manifestada perante o drgao previdenciario 3 %

(4.25 ~ Qutras Normas referentes a condigGes para o exercicio do trabalho)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA JURIDICA 2

0O Concessionaric proporcionara assisténcia juridica integral a Empregado que for indiciado em
inquérito criminal, ou vier a responder em agdo criminal, em virtude de atos praticados no desempenho normal
de suas fungdes, ou na defesa de patrimdnio empresarial,

(5. Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faitas)
(5.3 —~ Compensacdo de Jornada}

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — COMPENSAGAQ DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE

BANCO DE HORAS
Através desta convengao coletiva negociada entre as partes signatarias, fica estabelecida ¢~
autorizada durante sua vigéncia, sem a necessidade de qualquer acordo adesivo ou outra providencia formal .
no SINDICATO, um Sistema de Compensagao de Horas Suplementares as normais diarias, mediante folgas’/
remuneradas a serem gozadas posteriormente, devidamente controladas mediante BANCO DE HORAS:
fundamentado no artigo 59, seus paragrafos e no artigo 413 e seus ncisos, ambos da CLT e também na atual

Sumula n® 85 do §5T, ajustado nas condigbes a seguir. sf
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Paragrafo Primeiro - Além da autorizacao atraves desta clausula convencional, é indispensavel
assinatura de acordo individual e direto entre o Empregado também assistido por seu representante legal se
menor de idade e o Concessiondrio, constande o horario da jornada normal, intervalos de refeicdo ou repouso
nao computaveis ro sistema compensatorio e um resumo das demais disposicdes a sequir.

Paragrafo Segundo - As horas suplementares que serac registradas no BANCO DE HORAS, para
fins de compensacao da forma da presente clausula nao poderdo ultrapassar o limite de 02 (duas) horas
diarias.

Paragrafo Terceiro - As horas suplementares registradas através de sistemas de controle de presenca
utifizados pelos CONCESSIONARIOS, nio serdc pagas ne més em que foram trabalhadas, mas contabilizadas
em controles individuais periodicos, ndo podendo ultrapassar o limite de 120 {cente e vinte) horas, durante
cada quadrimestre contado a partir de 01 10.2012, através do BANCO DE HORAS negociado nesta
convencao.

Paragrafo Quarto - As horas suplementares lancadas nos controles individuais do BANCO DE
HORAS serdo quitadas mediante compensacac com folgas remuneradas correspondentes, sem qualquer
acréscimo & meadiante o critério da paridade 1x1, dentro do limite de cada periodo quadrimestrat.

Paragrafo Quinto - As horas eventualmente trabalhadas além do limite de duas diarias, nos casos
previstos no Artigo 61 e paragrafos da CLT, bem como, as que eventualmente excederem ao limite de 120
(cento e vinte) horas do paragrafo terceiro, deverdo ser quitadas mediante o adicional extraordinario de 60%
(sessenta por cento) da letra "a” da “HORAS EXTRAS — ADICIONAIS”, anterior.

Paragrafo Sexto - Encerrado o primeiro quadrimestre em 31.01.2013, n&o podera ser fransferido
para o quadrimestre seguinte, contado a partir de 01.02.2013, crédito ou débito superior a 20 (vinte) horas
suplementares. Os débitos excedentes a este limite quadrimestral serao compensados mediante jornadas
adicionais e os créditos quitados mediante pagamento do adicional de horas extras na remuneracdo do ultimo
més do quadrimestre, conforme ajustado entre as partes.

Paragrafo Sétimo — No quadrimestre sequinte, encerrado em 31.05.2013, sera observade as mesmas
condicoes do paragrafo sexto anterior. Mas no término do Gltimo guadrimestre em 30.08 2013 os saldos de
debitos e créditos existenles poderdo ser quitados até 31.12.2013 com jornadas adicionais e folgas
correspondentes gjustadas diretamente entre as partes, ou mediante pagamento do adicional de horas vigente
no més da quitacao.

Paragrafo Oitavo - As disposicbes constantes dos paragrafos anteriores desta clausula serdo
aplicavels, no caso dos Empregades menores, ao trabalho em horéario diurne, das 5:00 (cinco) até 22:00 (vinte
e duas) horas e desde que obedecido o artigo 413 e seu inciso !, da CLT. o

1

Paragrafo Nono - A auforizagéo consignada no caput desta clausula e demais condi¢bes de seé
paragrafos, abrange retroativamente periodo anterior ao da vigéncia da presente convencdo, incorporarig
eventuais créditos ou deébitos dos Empregados, remanescentes da autorizacéo negociada na Conveng%o-
coletiva antecedente. b

Paragrafo Décimo - Para o controle das horas suplementares e respectivas compensacfes na forma
deste BANCO DE HORAS negociado e ajustado entre as partes signatarias desta convencdo coletiva, sera
emitido pelos CONCESSIONARIOS e firmado pelos EMPREGADGS abrangidos, até ¢ quinto dia Gtil apds o
término de cada bimestre contado a partir de 01.10.2012, um relatdrio registrando ievantamento atualizado dos
débitos e créditos existentes, para os devidos fins e efeitos de direito.

Paragrafo Décimo Primeiro - Nas dispensas por iniciativa dos CONCESSIONARIOS. eventuais

creditos de horas suplementares em favor dos EMPREGADOS lancados no BANCO DE HORAS deverio ser - .

quitados e pagos, mediante o acréscimo do adicional de 80% (sessenta por cento) da clausula “HORAS |
EXTRAS - ADICIONAIS” anterior, juntamente com as demais vergas rescisonas.

Paragrafo Décimo Segundo - Eventuais débitos de horas suplementares langados no BANCO DE.
HORAS em nome de Empregado dispensade sem justa causa, em decorréncia da iniciativa da {esc:isép'
contratual, nae poderac ser descontados dos valores quitados na homoiogagégga rescisdo contratual.
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Paragrafce Décimo Terceiro - Nas solicitacdes de demissdo dos EMPREGADOS ou dispensas por
Justa causa por CONCESSIONARIOS, eventuais créditos individuais registrados no BANCO DE HORAS serdo
pagos e quitados, juntamente com as demais verbas rescisorias, com a incidéncia do adicional extracrdinario.

Paragrafo Décimo Quarto — E os eventuais débitos de horas langados no controle individual do
BANCO DE HORAS, em nome dos EMPREGADOS demissicnarios ou dispensados por justa causa, nas datas
das rescisdes contratuais, serdo descontados das demais verbas rescisorias, mediante apresentacao do saldo
negativo e respectivo valor, na homoiogacio resciséria

Paragrafo Décimo Quinto - A auséncia de acorde individual ajustado entre as partes e no caso de
descumprimento de limites diarios, mensais e quadrimestrais de créditos e débitos de horas suplementares
autorizados no BANCO DE HORAS desta convencio, implicara no pagamento da multa prevista na clausula
“MULTA” e também, na imediata suspensao da aplicacéo da presente clausula.

(6.7 — Faitas)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA

A Empregada que deixar de comparecer ao servico, para acompanhamento de filhos menores de 14
{quatorze) ancs, ou invalidos e incapazes com qualquer idade, em consultas médicas ou internacbes
hospitalares, devidamente comprovadas, lera suas faltas abonadas. observados os limites a sequir:

a) até 0 maximo de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos mensais, no case de consultas médicas:
b) até o maximo de 15 (quinze) dias, no caso de internacées hospitalares.

(5.11~ Qutras disposicdes sobre jornada)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUTORIZAGCAQ DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

Fica autorizado o trabalho facultative somente em 02 (dois) determinados domingos mensais e feriados
relacionados nos paragrafos desta clausula, aos comerciarios abrangidos por esta Convengdo Coletiva com
vinculo empregaticio no respectivo estabelecimento do Concessionario, localizado ne endereco e numero do
CNPJ de seu contrato social, abrangido por esta convencao coletiva, regularmente cadastrade na categoria
econdmica representada pelo SINCODIV-SP, nas condicdes estabelecidas a seqguir:

Paragrafo Primeiro — A autorizacio do trabalhe em 02 {dois) determinados domingos mensais foi
elegida & aprovada em assembleias sindicais dos Comerciarios e Concessionarios abrangidos, conforme
deliberagbes registradas em respectivas Alas, juntadas no processo de solicitacdoe de registro desta CONVEencac
coletiva, protocolada na SRTE-SP e também fundamentada em dispositivo constitucional de comcidéné%iéggo
descanso semanal em domingos; no artigo 6°, paragrafo unico, da Lei federal n° 10.101/2000 e poste’ﬁjoh?s
alteractes da Lei n® 11.603/2007, além de autorizacao nas Leis do Municipio de Sao Paulo n’s 13473/201_)2%5:
14.776/2008 e respectivos Decretos que regulamentam o trabalho em domingos, mediante concess&osd
licenciamento para funcionamento nestes dias, através de certiddo chancelada no 0rgdo municipal, desde t}u%
observadas e cumpridas as condigdes desta clausula.

Paragrafo Segundc ~ O trabalho nos 02 (dois) domingos mensais feriados autorizados nesta
convencac sera exercido mediante jornada fimitada em oito horas normais diarias e sera faculiativo, sempre
condicionado a vontade do trabalhador, devidamente registrada em lista previamente assinada pelos
EMPREGADOS, com as respectivas identificagbes individuais (nomes e numeros da CTPS), gue concordarem.

juntada em comunicacéo dos CONCESSIONARIOS que pretendem utilizar as condigbes desta clausula, a sep ™~

protocolada no SINDICATO, até o dia 31 de outubro de 2012, ficando vedada a convocacao compulsoria do
trabalho nos demais domingos mensais e feriados nao autorizados. ;

Paragrafo Terceiro — Os CONCESSIONARIOS que pretenderem adotar as condiches desta clausula
posteriormente dever&o protocolar no SINDICATO a solicitacao prevista no paragrafo segundo até 10 (dez)
dias antes do primeiro domingo e/ou feriado a ser trabalhado conforme previsto na tabela do paragrafo quinto e
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Paragrafo Quarto - A autorizacdoe do frabalho facultative em domingos previsto nesta convengio
coletiva, conforme aprovado pelas entidades signatarias vigorara a partir de 1° de novembro de 2012 e até 31
de dezembre de 2013. Ficam sem efeito as disposicdes da clausula quinquagésima sexta “AUTORIZAGAD
DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS” da convengao coletiva anterior, abrangendo os meses de
novembro e dezembro de 2012 para todos os fins e efeitos de direito.

Paragrafo Quintoe - Somenie poderd ser convocado e rezlizade o trabalhc autorizado nesta
convenc&o em 02 (dois) domingos mensais wentificados no quadro abaixo, elegidos por preferéncia obtida em
pesquisa prévia realizada pelo SINCODRIV-SP, conforme aprovada e autorizada em assembleia regional, junto
aos CONCESSIONARIOS abrangidos, antes da assinalura desta convencao coletiva e acolhida pela {"ﬂtldddé‘
representativa profissional, em defesa do mutuo interesse em preservar melhores condicdes do convivie social
e familiar dos comerciarios abrangidos.

. ORDEM DOS

MES/ANO DATAS DOMINGOS
NOVEMBRO/2012 111172012 | 251172012 2%e4®
DEZEMBRGO2012 QOM2/2012 | 161212012 2°e 3°
JANEIRO/2013 13/01/2013 | 26/01/2013 2°e 3°
FEVEREIRO/2013 03/02/2013 | 24/02/2013 17e4°
MARCO/2013 10/03/2013 | 24/03/2013 20 4°
ABRIL/Z013 14/04/2013 | 28/04/2013 2°e4°
MAIO/2013 05/0%/2013 | 26/05/2013 1°e 4°
JUNHO/2013 00/06/2013 | 23/06/2013 2°e 4°
JULHO/2013 14/07/2013 | 28/07/2013 2°e 4°
AGOSTO/2013 04/08/2013 | 25/08/2013 1% e 4®
SETEMBRG/Z013 15/09/2013 | 29/09/72013 3 eb’
OuUTUBROMZ013 13110/2013 | 27/110/2013 2%e4?
NOVEMBRO/2013 10/11/2013 | 24/11/2013 2%¢ 4°
DEZEMBRO/2013 | 08/12/2013 | 15/12/2013 29 3°

Paragrafo Sexto — Qualquer alteracao na autorizacdo do trabalho nas datas ou crdem dos dois
domingos mensais fixados no paragrafo guinto desta cldusula, dependerd de aditamentoc & presente
convencdo, a ser devidamente protocolado perante a SRTE-SP, firmado entre o SINDICATQ e o SINCODIV-
8P, gue ocorrera mediante aprovacao em assemblela regional, na forma preconizadza na legistacéo V!géﬂﬁe
com o fim de assegurar isonomia enire 0os CONCESSIONARIOS e entre os EMPREGADOS abrangft;légs
preservando a autonomia e @ manifestac@o de vontade da maioria dos representiados pelas entidades s nd;éaigs
signatarias deste instrumento normativo, evitando tratamente privilegiado e diferenciado. § }
i

Paragrafo Seétimo - Também abrangido na autorizagdo desta clausula, o trabalho em feriados
federais, estaduais e municipais, mas excluindo os relatives acs dias 25 de Dezembro de 2012 (Natal}, 01 de
janeiro de 2013 (Confraternizacdo Universal), (1 de Maio de 2013 (Dia do Trabaihc) & 25 de Dezembro de
2013 (Natal).

Paragrafo Oitavo — Os CONCESSIONARIOS a partir da vigéncia desta convengéo deverdo protocolar
no SINDICATO, até o Ultimo dia 0t do més anterior ao término de cada trimestre, listagem de presenca nos
domingos e feriados autorizados, bem como relagdo nominal atualizada e assinada pelos EMPREGADOS gue
concordarem com o frabalho facultativo nos termos dos pardgrafos segundo, tercerro, guinto e setimo de,sta
clausula,

Paragrafo Mono - As horas trabalhadas em demingos e feriados aulorizados nesta clausula nao
poderdo ser incluidas e compensadas, sob gualguer hxpotese atraves do Sistema de Compensagao de
Jornadas mediante Banco de Horas da clausula COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABAE_HO
MEDIANTE BANE O DE HORAS”. i _
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Paragrafo Décimo - Serdo aplicadas as seguintes condighes de remuneracio e de compensacio do
trabalho nos 02 (dois) domingos mensais e feriados expressamente autorizados nos paragrafos segundo,
quinto e setimo desta clausula, acs EMPREGADOS relacionados junto ao SINDICATO, através das seguintes
condictes aiternativas ajustadas diretamente entre CONCESSIONARIOS e EMPREGADOS, informadas ao
SINDICATO na comunicacao protocolada em sua sede sobre auterizagao do trabathe em domingos e feriados:

a} se for ajustado regime de escalas de frabalho normal abrangendo somente os 02 (dois)
domingos mensais e feriados autorizados, fixando folgas correspondentes em outros dias da mesma semana,
Ou na semana imediatamente posterior, mas sempre observando a coincidéncia de um descanso semanal em
domingo, em cada periodo de trés semanas consecutivas, nac havera pagamento adicional de horas extras,
desde que a jornada nos domingos e feriados autorizados nao ultrapasse oito horas diarias.

b) Inexistindo escala de trabalho prevista na letra “a” anterior, mas concedida folga
remunerada na semana imediatamente posterior, correspendente ao frabalho de oite horas normais em cada
domingo ou feriado autorizado nesta clausula, também nao havera pagamento de adicional de horas exiras,
mas assegurando a remuneracdo do DSR e feriado aos comissionistas em geral, na forma prevista na clausula
‘REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS EM GERAL” desta convencao.

¢} Se nao for concedida folga compensatoria na semana posterior, as horas trabalhadas em
domingos e feriados autorizados serdo remuneradas em dobro. conforme critério estabelecido na clausuia
"REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAD COMISSIONISTAS”, exclusiva para os
EMPREGADOS nio comissionistas, ou na clausula "REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS DE
EMPREGADOS COMISSEONSSTAS{”, para 0s comissionistas “purcs” ou “comissionistas com remuneracio
mista” da clausula “REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS COMISSIONISTAS" ¢ 2
remuneracao dos DSRs e feriados, prevista na clausula “REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS EM GERAL” desta convencéo.

d) Pagamento de valor fixo individual de R$ 100,00 (cem reais) quando inlegraimente
trabalhada a jornada de 8 (oito) horas, ou calculade com base no valor unitario por hora de R$ 12,50 {doze
reais e cinquenta centavos) em jornadas inferiores, aléem das comissdes auferidas no dia, que prevalecera
para todos os fins e efeitos de direito, sobre quaisquer outros titulos previstos nesta convencao, em legislacao
ou sentenca normativa, tendo em vista folga correspondente ajustada entre o Concessionario e Empregado, no
prazo de 30 (trinta} dias corridos, contados do domingo ou feriado trabathado.

Paragrafc Décimo Primeiro - Os CONCESSIONARIOS também concederdo exclusivamente aos que
trabalharem nos domingos e feriados avtorizades nesta clausula:
a) Vale Transporte gratuito, na condicédo e sob natureza de nio incorporavel aos salarios, nos
termos do Inciso ), do paragrafo segundo, do artigo 458, da CLT, que nao possuirem conaugao propria;
b} para jornadas superiores a seis horas diarias, fornecimento de refeicdo Gratuita, ou de Vale
Refeicio no valor de R$ 27,00 (vinte e sete reais) ou indenizacdo em dinheire no mesmo valor, vedado o
fornecimento de marmitex;
¢) intervalo para refeicdo e descanso de 60 (sessenta) minutos nao remunerados, também em
jornadas que ultrapassem seis horas digrias;
d) guando as jornadas em domingos e feriados excederem a 8 (ofto} diarias, sera concedido
um intervalo de 15 (quinze) minutos, para descanso IR Y
Paragrafo Décimo Segundo - As horas que excederem a oito didrias serfio remuneradas 00{ i
adicional de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o valor da hora normal, no caso da alternativa da |ok ra
‘c”, ou do valor hora de R$ 12,50 {doze reais e cinquenta centavos) fixado na letra *“d”, ambas do paragaf 3
nono anterior. o

Paragrafo Décimo Terceiro — Apos 0 prazo de dez dias do protocolo da solicitagae e caso inexistam
denuncias em contrario da autorizaco, ou débitos de contribuicbes previstas na legislagdo e nesta convengao
coletiva o SINDICATO informara ao SINCODIV-SP o acolhimento e regutaridade da solicitacdo do
CONCESSIONARIQ.

Paragrafo Décimo Quarto - Apos recebidas e verificadas regularidades cadastrais e contributivas -

patronais, o SINCODIV-SP emitira competente cerlificado a ser chancelado na Prefeitura Municipal, |

encaminhando ao Concessionario interessado uma via, para o devidos fins, efeitos e apresentagdo em

eventuais fiscalizagdes pelo drgao competente.

Paragrafo Décimo Quinte - Com este certificado o Concessionario comprovara o cumprimento da
convencao coietiva e exigéncias da legislac&o federal e municipal mencionadas no “caput’ desta clausulaia

regularidade do trabatho em domingos e feriados autorizados e a cblencao da licenca municipal pf:_gra L

funcionamento nestes dias especificos.
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Paragrafo Décimo Sexto - Aos CONCESSIONARIOS gue descumprirem a limitagac dos 02 (dois)
determinados domingos mensais e feriados previstos nos paragrafos quinto e sélimo desta cidusula, ficarso
sujeitcs ao pagamento de multa no valor individual de R$ 1.700,00 (mil e setecentos reais), fixada por
Empregadc convocado a trabalhar em domingos e feriados nao autorizados, que sera acrescido do valor
adicional de 20% {vinte por cento) e assim cumulativamente, em cada descumprimento sucessivo posterior,
a ser cobrado pelo SINDICATO atraves dos meios competentes e revertidos aos EMPREGADOS prejudicados.

Paragrafo Décimo Sétimo - Com excecdo da convocacao do trabalho facultativo em domingos e
feriados ndo autorizados, fica estapelecida a multa de R$ 180,00 {centc e oitenta reais) por EMPREGADO,
pelo descumprimento das condicdes estabelecidas nos demais paragrafos desta clausula, a ser cobrada pelo
SINDICATO através dos meios competentes e reverlidas em favor dos EMPREGADOS praiudicados.

Paragrafo Décimo Oitavo - Conforme ressalva ja assinalada na clausula “VIGENCIA E DATA BASE”
desta convengdo e confirmado no paragrafo quarto anterior, em decorréncia dos seus objetivos, conteudos e
finalidades da presente clausula, sua vigéncia exclusiva ccorrera no periodo de 0t de novembro de 2012 e se
estenderd até 31 de dezembro de 2013

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRQO OU NORA

No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, as auséncias do empregado nos dias do
obito e do sepultamento, serao abonadas sem prejuizo nos salarios, desde gue justificadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOGAO DE JORNADA
DIFERENCIADA

Faculta-se ao Concessionario e mediante exclusiva iniciativa deste, adotar Jornada de trabatho
diferenciada a empregado que exerce a funcao de vigia, mediante o cumprimento de escalas sob o regime de
12 (doze) heras ininterruptas de efetivo trabalho, alternadas por intervalos enfre jornadas para fins de repouso
e descanso, de 36 (trinta e seis) horas consecutivas.

(6. Ferias e Licengas)
(6.1. Duragéo ¢ Concessdo de Férias)
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - INICIO DAS FERIAS
Com excecdo dos que exercem funcdes de “vigia® ou "porteirc” e os demais que cumprem jornadas

atraves de escalas de frabalho, o inicio das férias individuais ou coletivas nao podera coincidir com as sext
teiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados. |

CLAUSULA SEXAGESIMA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO Vol
1

Salvo nas coincidéncias com picos ascendentes de vendas ou demandas de servigos, é facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, sem prejuizo dos dias de gala,
mediante prévia comunicacéo, com 30 {irinta) dias de antecedéncia

(7 — Saude e Seguranca do Trabalhador)
(7.11 - Aceitacdo de Atestados Medicos)
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 75, do Decreto 3.048/99 e entendimento

jurisprudencial da Sumula n® 15, do TST, serfo reconhecidos atestados elou declaragtes médico‘s:- e
odontologicos firmados por profissionais habilitados junto ao SINDICATO, ou que prestam services a orglos de

saude estadual ou municipal, desde gue estes mantenham convénio com o orgdo oficial competente;da = |
Previdéncia Social, ou da Saude. i ]
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Paragrafo Primeiro - Os atestados meédicos deverdo obedecer aos requisitos e exigéncias previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo nele constar, inclusive, o diagnostico codificado do Codigo Internacional
de Doengas {CiD), neste caso com a concordancia do Empregado e serem apresentados ao Concessionario
no prazo de b {cinco) dias apos sua emissao.

Paragrafo Segundo — Os pagamentos dos dias de auséncia justificados por atestados médicos serdo
calculados com base na remuneracio do més em gue ocorrerem.

(8 Relagbes Sindicais)
(8.1 — Sindicalizag&c)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAO

Diretores do SINDICATO e seus prepostos poderao ter acesso ac estabelecimento do Concessionario,
nas promocgdes de campanhas semestrais de sindicalizagdo, mediante prévia solicitagio e desde que
realizadas em locais e horarios previamente autorizados, de forma a nao prejudicar as atividades operacionais
de vendas, de oficinas de manutenco de veiculos e demais setores essendiais, ou atendimento a clientes e ao
pablico consumidor em geral,

Paragrafo Unico - O Concessionario se obriga a descontar em folha de pagamento, mensalidades dos
associados ao SINDICATO, recolhendo-as em favor deste, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao da
competéncia, mediante relacbes atualizadas de associados, dos valores dos descontos individuais e a
indicac&o da respectiva conta bancarias, enviadas pelo Sindicato, até ¢ dia 20 do respectivo més.

(8.2 - Acesso do Sindicato ac Local de Trahalho)
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Quando no desempenho de suas fungdes e mediante prévia solicitagéo, com indicacéo dos motivos, for
necessario contato de dirigentes do SINDICATO com representantes do Concessionario, serd agendado entre
as partes, quando realizado no estabelecimento empresarial, ou na sede sindical.

(8.5 — Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais)
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O dirigente sindical eleitc, nao afastade de suas fungdes, poderad ausentar-se, até 15 (quinze) dias
uteis, anualmente e durante a vigéncia desta convencdo, sem prejuizo da remuneracaéo mensal ou das farlqs
guando participar em assembleias, congressos, reunifes, seminarios e oulres eventes, envolvendo mlc,re%?.@g
dos EMPREGADOS, desde que mediante prévia solicitacio do SINDICATO ao Concessionario, mrr‘a 418
{quarenta e oito) horas de antecedéncia Loy

(8.8 — Contribuiches Sindicais)
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os CONCESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV-SP, Gnico e legitimo representante no ambito
estadual, desta categoria econdmica diferenciada deverdo recclher a Coniribuigao Assistencial Empresarnial;
prevista nos arts. 8% Inciso |V, da Constituicdo Federal e 548, da CLT, conforme critérios e demais condigées}\
aprovados e ratificado na assembleia patronal de 19 de setembro de 2012, reqularmente convocada.

Paragrafo Primeiro - No boleto padrio expedido pelo SINCODIV-5P, de recolhimento desta

confribuigo anuai, a ser efetuado em conta corrente da Caixa ECOROH’IICB Federal - CEF, Lonsoanie
designado, devera conslar, obrigateriamente: -
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a) que a proporgace de 20% (vinte por cents) do valor total recolhido sera destinada a
FEDERACAO NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS —~ FENACODIV,
para a cobertura de despesas do custeic do sistema confederativo da categoria econ6mica, por ela
exclusivamente representada no ambito nacional:

b} e gue os 80% (citenta por cento) restantes serace recoihidos em favor do SINDICATO DOS
CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAC PAULO - SINGODIV-SP,
tambeém destinados ao custeic ja referido e a cobertura de demais despesas administrativas, sistemas de
comunicacdo e informacbes a categoria econdmica, alem de providéncias e medidas de suporie relativas as
negociacbes coletivas anuais com data-base anual unificada nos ambilos estadual U regional, abrangendo
convocagbes, realizacdo de assembleias, remessa de atas. nsirumentos normativos, orientagbes e
esclarecimentos adicionais, servicos de consultorias especializadas, elaboracde e tabulagdo de pesquisas
prévias, envio de analises, orientagdes, realizacao de eventos destinados a formacdo e desenvolvimento de
profissionais de RH e outros, que trabalham no segmento patronal, etc.

Paragrafo Segundo - Esta Contribuicdo Assistencial Patronal devera ser recclhida, até o dia 20 de
maio de 2013 junto & entidade bancaria e nas contas correntes mencionadas em competente guia de
recolhimento, expedida em tempo habil pelo SINCODIV-8P, nos valores conforme a atividade e respectivos
efetivos de empregados por estabelecimento, segundo a tabela e demais condigbes a seguir.

a) Aos Concessionarios de Motocicletas o valor da contribuicao sera de R$ 500,00
{guinhentos reais), por estabelecimento, independentemente do nimere de empregados.

b) Acs demais Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, a contribuicdo sera calculada
e recolhida, na conformidade do respeclivo efetivo de empregados existente em 3004 2013, conforme tabela a
seguir;

N°DE EMPREGADOS VALOR DA CONTRIBUICAD (FM 30/04/2013)
{(POR ESTABELECIMENTO

ate 50 R$ 500,00

de 51a 100 R$ 700,00

de 101 ou mais R$ 900,00

Paragrafo Terceiro - O recolhimento desta contribuicdo fora do prazo estabelecido no paragrafo
segundo anterior, sujeitara os CONCESSIONARIOS 20 acréscimo de multa de 10% (dez por cento) e de juros
de mora de 1% (um inteiro por cento) por més de atraso, incidentes sabre ¢ vaior da contribuicao, acrescido da
muita.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado aos CONCESSIONARIOS, associados ou ndo, o direito de
oposicdo contra o recolhimento desta contribuicdo assistencial patronal, a ser manifestado individualmente por
estabelecimente empresarial, até 30.04.2013, através de requisicac protocolada na sede do SINCODIV-SP, ou
a ela enderecada através de registrado postal. ;.

%
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS 7%
i

Os CONCESSIONARIOS se obrigam a descontar a titulo de Contribuic&o Assistencial, de cada™ |
mpregado integrante da categoria profissicnal ¢ por ela beneficiado, em favor do SINDICATO, fixada no total
de 6% (seis por cento), incidente scbre a remuneracio mensal de outubro de 2012, 14 reajustada conforme as
clausulas “REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2012” e “REAJUSTE SALARIAL DOS
ADMITIDOS ENTRE 01/10/2011 ATE 30/08/2012”, desta norma coletiva e abrangendo somente saldrio
nominal dos Empregados ndo comissionistas, ou integrada por comissées e parcela fixa dos comissionistas em
geral, mas sem incluir parcela do 13° Salario, no limite de R$ 800,00 (seiscentos reais).

Paragrafo Primeiro - O desconto e recolhimento do valor total desta contribuicso devera ser efetuado "
atraves de duas parcelas de igual valor, recolnidas através de guias fornecidas pelo SINDICATO:

a}) a primeira, da remuneracdo mensal de outubro de 2012 e recolhida até o dia 09 de novembro de

2012,
b} e a segunda, da remuneragdc mensal de _novempro de 2012 a.ser recolhida até o dia 10 de
dezembro de 2012 { i
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Paragrafo Segundo - Os Empregados admitidos apés a data-base, que ndo sofreram descontos,
estes serac efetuados nos dois primeiros pagamentos de duas remuneragbes mensais e deverdo ser
recolhidos pelos Concessionarios, até o dia 10 (dez) do més subsequente ac desconto. O desconto deste

paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 avos (um doze avos) por més faltante para o aicance
da nova data-base.

Paragrafo Terceiro - O recolhimenio da confribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos

mencionados nos paragrafos 1° e 2° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento},
correrdo juros de mora de 1 % (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo Quinto - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao oposicao do
Empregado, sindicalizado ou néo, manifestada pessoaimente e individualmente , por escrito, cuia declaracdo
devera ser feita a propric punho contendo o n° do RG e do CPF do Empregado bem como o CNPJ do
Concessionario, a ser protocolado perante o SINDICATO na sua subsede da Rua Raul da Rocha Medeiros, n°®
72, Tatuape, Capital, das 09.00h as 17:00h, com copia encaminhada ao Concessionario, até 10 {dez) dias apos
a assinatura da presente norma coletiva.

(8.11 - Qutras Disposigdes sobre refagtes entre Sindicato e Empresa)

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Cs CONCESSIONARIOS afixardo em quadro mantido em local visivel e de facil acesso a todos os
EMPREGADOS, aviscs e comunicados do SINDICATO, desde que néo contenham propagandas e contatdos
de cunho politico ou partidario, ou expressdes ofensivas ao empregador e as autoridades constituidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELAGAQ ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS — RAIS

Mediante previa solicitagdo do SINDICATC o Concessionario enviara, no prazo de 30 (trinta) dias
contados do recebimento da sclicitacdo, copia das informagdes constantes da RAIS & relativas,
exclusivamente, aos empregados abrangidos pelas categorias profissionais signatarias desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

(9. DisposigGes Gerais)
(9.2 — Mecanismos de Solucdo de Conflitos)

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CAMARA DE CONCILIACAOQ PREVIA

Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliagdo Trabalhista do Comércio de Sao Paulo — GINTE
SAC PAULO, com sede a Rua Barfo de Itapetininga, 287, segunde andar — Centro - $2o Paulo, fone 3230
3221, para nos termos da Lei 9.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os conflitos individuais surgidos ent fs
EMPREGADOS e CONCESSIONARIOS, mediante providencias formais posteriores do SINCODIV-&P ;untog
aos Sindicatos convenentes instituidores da referida CINTEC / SAQ PAULOQ. L

Paragrafo Unico — Fica estabelecida taxa retributiva a ser fixada na forma aprovada em A.G E dos
Sindicatos instituidores, que sera paga exclusivamenle pelos CONCESSIONARIOS, destinada aos
ressarcimentc de despesas basicas despendidas para manutencio e desenvolvimento da CINTEC.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - NEGOCIACAQ - CONCILIACAD PREVIA

Os CONCESSIONARIOS abrangidos pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como o
SINDICATO e o SINCODIV-SP, seus signatarios, se comprometem através de representantes designados, a
esgotar todas as medidas conciliatorias possiveis, buscando solugdo amigavel nas eventuais divergéncias ou
dificuldades na aplicacgo de suas clausulas, nas alteragOes na legislacae trahalhista vigente cu nos conflites
decorrentes, anteg de recorrerem &os org,aos publicos e a Justica compe’,(ente convocando-se as pdrtes
interessadas atravﬁs de oficio. o o -
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SINDICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAQ PAULO

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PREVALENCIA DE CONDICOES JA EXISTENTES

As clausulas eslabelecidas neste instrumento ndc prevalecerdo nos casos de condicbes mais favoraveis ja
concedidas pela empresa aos seus empregados, que deverdo ser mantidas,
(9.4 — Descumprimento do Instrumento Coletivo)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — MULTA

Fica estipulada multa no valer ajustado de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por infragcdoe e por
Empregado, pelo descumprimento das obrigactes contidas em suas clausulas em favor da parte prejudicada,
devida a partir da constatacéo da infracao e pelo periodo em que a mesma perdurar.

Paragrafo dnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa, para todos os fins e efeitos,

com muitas especificas previstas em oufras clausulas desta Convencéo.

(9.5 Renovagdo / Rescisdo do Instrumento Coletivo)

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAQ, REVISAQ, DENUNCIA, REVOGAGAO
TOTAL OU PARCIAL

Nos casos de prorrogagao, revisdo, dentncia, revogacdo total ou parcial desta Convencao, serao
observadas as disposictes constantes do artigo 815 e seus paragrafos da CL T.

k- assim, por estarem justos e avencados, assinam a presente convencao coletiva em 08 (oito) vias de
igual teor, das quais quatro serdo levadas a deposito e registro na Delegacia Regional do Trabatho em Séo
Paulo, nos termos do art. 614, da CLT, através do Sistema Mediador do MTE, para que surta os desejados
efeitos de direito e as demais vias, para fins de arquivo e providéncias das entidades signatarias.

S&o Pauloe, 10 de outubro de 2012,

PELO SINDICATO DOS PELO SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
COMERGCIARIOS DE SAQ PAULO DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO ESTADO
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