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- Por éste mstrumento o smmcm*e pos ceMERczAmos DE SAO ;_':'. S

st :-.'P"AU"LO representante da categona proﬁssmnai -com Carla de ‘Reconhecimento S
- Sindical assinada em 15.05. 1941 - Procésso DNT n°, 4.009/41, inscrito no CNJPIMF-"_:

. 'sob n® 60.989.944/0001-65, com base territorial no ‘municipio de S&o Paulo € sede. . .
- nesta’ CapztaE na Rua Formosa, 409, Centro - CEP'01049-000, riéste ato representado - S

" por seu Presidente Sr. RICARDO PATAH, inscrito no CPF/MF sob n°. 674.109.958- =

i 15, assistido por seu advogado Paulo’ César Flaminio, inscrito na OAB/SP sobne, =~ .

794,268, conforme Procuracdo em anexo, hos termos da assembléia realizada em.
S -30/0'?!2009 ‘e, como representante da- categoria econbmica, o SINDICATO DO~
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS
et ELETRODOMESTICOS KO ESTADO DE SAQ PAULO - SIHCOELETRICO o
.. com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em 15.05. 1941 < Processo DNT AT
. 25.544/41, inscrito no CNPJ/IMF sob' n®. 60.747.375/0001-41, com base territorial
,:_"_...estadua! e sede nesta Capital, na Rua Conselheiro Cnspmtano 398, 10° andar, e
- Centro,- CEP 01037-001, neste ato representado por seu Presidente Sr. MARCQ'-_”-_-:-

" AURELIO SPROVIERI RODRIGUES, inscrito no CPF/MF sob n°. 184.187.328-49,

" assistido por seu advogado Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°. 65.963.

© " conforme procuracic em anexo, nos termos da assembiéia realizada em 12/08/2008, . .
. celebram, na forma do disposto nos attigos 611 e seguintes da CLT, a presente'_..-_l-

-condmoes segumtes

S 'féajustados a partir-de 01 de setembro de 2009, data-base da categcrra prof" issional, -
7 mediante aplicacso do’ percentual de 7% (sete por cento} mcsdenie sobre 08
salar;os ja reajustados em 01 de setembro de 2008 S I o

-.-.01 /09/2008 ATE 31/08/2009.-0 reajuste saianal sera proporcmnai e mc:cizra

L pemait glehiien S dborersienng vre e SRR '0103?-00‘1 SP Tel. 3223 8377

".'CONVEN(;AO COLETNA DE TRA.BAI.HO que se regeré pe!as clausufas e;:-

1 REAJUSTAMENT@* Os salérios. f;xos ou parfe ﬁxa dos saianos mnstos seréoé-_ SN

2 REAJEFSTAMENO BOS EMPREGADOS ADMITIQOS ENTRE

R .sobreo salanc de adn‘nsséo conforme tabela a seguir L _ ; s x{' _' e
B Smd;csto dos Ccmerc:én‘os de S&0 Paui‘o s : R Smd.vcato do Camércfo Vaﬁejrsta dé’ Matenaf EfétnoaeAparelhos L S R
.“Rua Formoss, 408 ST L Eletrodoméstices no Fstado de 86 Patily - L RREE!
01049-000 « 3F - T&l, 2721»5900 Ll o S - Rua Qonselhsira Crispiniano; 208+ 'f_oﬂander

. e man’




SINDICATO DOS - SINDICATO DO COMERCIO

- COMERCIARIOS _ VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
~ DE SAO PAULD * E APARELHOS ELETRODOMESTICOS = .-
' ' NOESTADODESACPAULO - =
Admitidos no Periodo de: ~ Multiplicar o Salario de
: . . - Admissdo Por:
| Até 15.08.08 1,0700
iDe 16.09.08 a 15.10.08 1,0640
|De 16.10.08 a 15.11.08 - 1,0580
De 16.11.08 a 15.12.08 _ - 1,0521
De 16.12.08 a 150108 | 1,0461
[De 16.01.08 a 15.02.09 41,0403
De 16.02.08 a 15.03.09 I 1,0344
|De 18.03.08 a 15.04.09 _ 1,0286
De 16.04.09 a 15.05.09 T 1,0228
|De 16.05.09 a 15.06.09 - 1,071
De 16.06.08 a 15.07.09 _ 1,0113
De 16.07.09 a 15.08.09 _ 1,0067
A partir de 16.08.09 _ . -1,0000

3. COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas
““Regjustamento” e “Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/09/2008 até - - .~

. 31/08/2009" serdo compensatos, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes - '

.~ e abonos, -espontlneos e compulsérios, concedidos pela empresa no - periodo - .

- compreendido entre 01/08/2008 e 31/08/2009, salvo os decorrentes de promocéo, -
~transferéncia, implemento de idade, equiparacéo e término de aprendizagem. - . -

4. SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)

. EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 (dez) empregados ficam

- estipulados os seguintes salarios de admissso para os empregados da categoria, &
- desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, a partir de 01 de .
- setembro de 2009: . - o SR

a) empregadosemgeral ... .- . - R$ 641,00
(seiscentos e quarenta eumreais), - . . .o
b} office-boys, faxineiros, copeiros e empacotadores em geral ~ R& 513,00
' {gquinhentos e treze reais); R S T
- e} garantia dos comissionistas s : o R& 769,00
' (setecentos @ sessenta e hove reais), L . c o

_ - Paragrafo 1°. As empresas enquadradas na forma do capuf da presente -
- clausula, para poderem praticar os valores acima estabelecidos, deverdo apresentar ¢\

- ao sindicato patronal os seguintes documentos: - B R o4l

. &) - Solicitagio da empresa enderegada-e protocolada na entidade patronal, na . -

- Rua Conselheiro Crispiniano, 398, 10° andar, Centro, CEP 01037-001 de 2a g 6a-

feira no horario das 2:00 as 17:00 horas; o _ L o
b} - Declarag&o sob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo empresario, |
‘titular ou sdcio da empresa; e também pelo contabilista. responsavel ,
- disponibilizada no site: vaww singosigince com.br ou na sede da entidade, da qual b

constem: ' L
. . . ‘ . - 2un.
N andicato tos Cams'rciérics de S&o Favlo . . - o Sindicate do Comércio Vere}fsfa' de Material Eiétrico e Aparathos A
“Rua Formosa, 409 ] ) . - Eletrodomésticos no Estado de S8o Paufo LAY
01649-000 . ’ Rus Coniselhieire Crispinian, 398 - 10° andar -
01037001 - -
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SINDICATO DOS SINDICATO DO COMERCIO

. COMERCIARIOS S VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICO
DESAoPAULO . =in E APARELHOS ELETRODOMESTICOS

NOESTADO DESAOPAULO - -

1. Razéo social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego
completo, atividade social, identificacéo do emprasario e contabilista responsavel;,
" 2. Numero total de empregados na empresa em 31 de agosto de 2009 . - R
3. Compromisso - efou comprovacdo . de- cumprimento - das - cldusulas desta -
- convenggo; e, T RO
4. Ciéncia de que a falsidade de declaragéo ocasionara o imediato & consequente
~ pagamento de diferencas salariais, - IR ;
: - Pardgrafo 2° Preenchidos os requisitos do paragrafo 1°, letras e incisos as
. -empresas. receberfo da entidade sindical patronal, sem -qualquer “onus, 0.
CERTIFICADO SINDICAL 2009/2010, que lhes assegura o direito a pratica dos. -

- salérios normativos acima indicados.

. Pardgrafo 3° A entidade patronal, mensalmente, encaminhara ao sindicato
.- laboral, para fins estatisticos e de verificagio em atos homologatérios, relacdo das -
- empresas que receberam o CERTIFICADO SINDICAL 2009/2010, - e

: Parigrafo 4° Em atos homologatorios de resciséo de contrato de trabalho ¢ -
- .comprovacdo perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos- . ...
salérios de admissdo previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara através

. da apresentacéo do CERTIFICADO SINDICAL 2009/2010. .~

- Pardgrafo 5° O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator @ uma
. muita correspondente a R$ 317,00 (trezentos e dezessete sete reais), em favordo .. ..
. empregado‘prejudicado, : a : R S PENUTNEE

5. SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) .
- EMPREGADOS: Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficam . .
- estipulados 0s seguintes salarios de admissao para os empregados da categoria, &

- desde que cumprida integraimente a jornada legal de trabalho, a ‘partir de 01 de
setembro de 2009; - _ T S T

-8} empregadosemgeral...... = ' R . R$ . 713,00
{setecentos e treze reais), . ST o
b} office-boys, faxineiros, copeiros e empacotadores em geral .~ R$ 870,00
' (quinhentos e setenta reais); LI . e e
¢} garantia dos comissionistas - .. o RS - 851,00
(oitocentos e cinglienta e um reais). ' R PERIRTE

6. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados _-remunerados -

- exclusivamente & base de comissdes percentusis’ presjustadas sobre as vendas - !
- {comissionistas puros), fica assegurada a garantia de uma remuneragdo ‘minima, .\
~ conforme valores estabelecidos nas alineas “¢” das clausulas nominadas “Salgrios de - =

- Admissédo nas Empresas com até 10 (Dez) Empregados” e “Salérios de Admiss8o nas e

. Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” nela inciuido o descanso semanal
. ‘remunerado, & que somernte prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada.
- 'més no atingirem ¢ valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de-
‘frabalho. - - o o S :

.5
Sindicato dos Comercidrios de 5480 Paulo : : Sindjcato do Comércic Varejista de Materisi Eistrico @ Aparelhos S
Rua Fermuosa, 409 . .- - .Eletrodomésticos no Estado de S#c Pauls - - o AT
01045000 - 8P - Tel. 2121-5800 ) ... -Rua Consethsiro Crispinians, 398 10" andar: .
pEom by - . 07037-001 - 8P ~Tel. 3223 -
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