SINDHOCATS DOS COMERTIARIOS
DE &0 PAILD

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

201272013

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um
lado, como  representante  da  categoria  profissional, o SINDICATD  DOS
COMERCIARIOS DE SAG PAULD, com Carta de Reconhecimento Sindical expedids
em 1505/1941 registrada no liveo 02, folhas 169, do Minisiéno do Trabaho e
Emprego, inserito no CNPJ/MFE sob . 60,989 944/0001- 85, com base ferritorial no
muricipio de S&o Paulc e sede na Rua Formosa n° 99, CEP 01046-000, nesta
Capital, neste ato representado por seu Presidente, SR. RICARDO PATAH, CPE/ME
N 674.108.958-15 15 e seu Diretor MARCOS AFONSO DE OLIVEIRA, portador do
CPFMF 219.396.758/04, assistido pelo advogado Marcos Roberto Mathias, QOAR/SP
n® 170.870, Ana Paula Ferreira, CAB/SP n® B3.285, Robson Eduardo Andrade Rios,

AB/SP n® 86.361, Adriane Fermandes Novo, QAB/SP n® 192.532 e Walkiria Daniela
Ferrar, OAR/SFE n® 165.058 conforme procuracBo em anexo, nos iermos da
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 15/08/2012 e de outro, como
representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA
DE MATERIAL ELETRICO E APARELHOS ELETRODOMESTICOS NO ESTADO DE
SAC PAULO - SINCOELETRICO, com Caria de Reconhecimento Sindical assinada
em 15051841 - Processo DNT 25544/41, inscrito no CONPJMF sob o
60,747 375/0001-41, com base terriforial estadual & sede nesia Capilal, na Rua
Conselheiro  Crispindano, 398, 9° andar, Cenfro, COFEF 01037-001. neste ato
representado por seu Presidente Sr. MARCO AURELID SPROVIER] RODRIGUES,
inscrito no CPF/MF sob n®. 184,187 328-49, assistido por seu advogado Antonio Jorge
Farah, inscrito na QAB/SP sob n® 85,963, conforme procuracio em anaxo, nos termos
da Assembieia Geral realizada em 15/08/2012, celebram, na forma do disposio nos
artigos 617 e seguintes da CLT, a2 presenie CONVENCAC COLETWA DE ~
TRABALHO, que se regerd pelas clausulas e condigdes seguintes.

k. REAJUSTAMENTO: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serfo

raag ustados a partir de 01 de setembro de 2012, data-base da categoria profissional,

ediante aplicagio do percentual de 8,0% (oito por cento) incidente sobre os
aﬁ rios & reaiustados em 01 de setembro de 2011

Piging- 1 -

Sindivalo dos Comercidrios de Rie Paufo Sigelicatn do Comércls Yarefists de Vaterial Fidirive e Sparelhos
Rua Formosa, 83 Eletrodomésticos no Esfado de Bio Pauls
HR4B-008 - 580 Paule - 5F Ras Conseffeiro Urispiniane, 388 - 9° andyr

Tal 2121-3800 FHOIT-H0E - 5P - Ted 3333 8387
e-path win o i e-mall: sinundd




SINDICATD BOS COMPRCIARIOS
0¥ 540 PALLD

2. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2011 ATE
JU08/2012: O resjuste salarial sera proporcional e ncidira sobre o salaro de
admisséo, conforme labela 2 seguir

Admitidos no Periodo de: | Multiplicar o Saldrio de Admissio Por:
Ate 15.08.11 41,0800
De 16.09.11 a 151011 L0751
De 161011 a 151111 1.0862
De 161111 & 151211 10884
De 1619211 a 150112 11,0528
De 160112 & 1502142 71,0459
De 16.0212 3 150312 1,032
De 160312 a 150412 1,0328
De 16.04.12 a 15.05.12 [
De 160612 a 150642 &+ 11,0194
Ue 16.06.12 a 180712 10129
De 16.07.12 a 15.08.12 1,0064

A partir de 16.08.12 01,0000

Paragrafo unico - O saldrio regjustade ndo podera ser infenor aos saldrios de
admisséo previsios nas clausulas nominadas Salérios de Admissdo nas Empresas
com ate 10 {dez) Empregados’, "Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 10
{der) Empregados”, "Garaniia do Comssionista”

3. COMPENSACAD: HNos reajustamentos previstos pas  clausulas  nominadas
‘Reajustamento” e "Reajustamenio dos Empregados Admitidos entre 01/09/11 afé
3108/12° seréo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontanecs e compulsorios, concedidos pela empresa no perivde
compreendide entre 01/09/11 a 31/08/12, salvo os decorrentes de promoco, |
transferéncia, implemenio de idads, squiparacio e @rmino de aprendizagem.

4. SALARIOS DE ADMISSAQ NAS EVMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)

e i

EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 (dez) empregados ficam estipulados
os seguintes salanios de admissao para os empregados da categoria, e desde que
cumprida integralments a omada legal de trabalho, a pariir de 01 de selembro ée o
2012: z
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a) empragados em geral R% 82800
foitocentos e vinie e ollo reals);

b office-boys, faxineires, copeiros e empacoladores em geral. R$ 875,00
{seiscenios e sefenta e cinco reais);

¢} garantia dos ComisSIoNIStas...... .. R$ 991,00
{novecentos e novenia e um reais).
Paragrafo 1° - As empresas enquadradas na forma do capuf da presente clausula,
para podaerem praticar os Val

ores acima estabelecidos, dever8o apresentar ac sindicato patronal 08 seguinies
documentos:

a) -~ bolicitacio da empresa enderecada e profocolada na entidade patronal,
na Rua Conselheire Crispiniang, 388, 2° andar, Centro, CEP M037-001 de
Za o Da feira no horano das 900 as 1700 horasg;

b} - Declarago sob as penas da lel e responsabilidade assinada pelo
emprasario, fitular ou sbcic da empresa, e também pelo contabilisia
responsavel, disponibilizada no site: www.sincoslelrico.com.br ou na sede
da entidade, da gual constem;

t. Razéo social, CNRJ, NIRE, Capisl Social registrade na JUCESP, :
endereco compieto, atividade sodial, dentificacéo do empreséric e
contabilista responsavel |
2. Numero tofal de empregados na empresa e 31 de agosto de 2012;
3. Compromisso e/ou comprovacao de cumprimento das clausulas
desta convengao, g,

4, Clencia de que a faisidade de declaracio ocasionara o imediaio e
consegiients pagamenio de diferencas salarnais.

Paragrafo 2° - Preenchidos os requisitos do paragrafo 1°) letras e incisos as empresas
receberdo da entidade sindical palronal, sem gualguer &nus, o CERTIFICADO
SINDICAL 201272013, gue thes assequra o direflo 2 pratica dos salarios normativos
acina indicados.

o
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Paragrafo 3° - A entidade patronal, mensalmente, encaminharé ao sindicato laboral,
para fins estatisticos e de verificacfio em atos homologatdrios, relaclc das empresas
gue receberam o CERTIFICADO SINDICAL 201212013,

Paragrafo 4° - Em atos honwologatonios de rescisfio de contrato de trabatho e
comprovacao perante a Justica Federgl do Trabalho do direilc ao pagamento dos
salarios de admissfo previsios nesta clausula, a prova do empregador se fara atraves
da apresentacéo do CERTIFICADO SINDICAL 2012/2013.

Paragrafo 5° - O descumprimenio desta clausula sujeitara o infrator 2 uma multa
correspondente a R$ 406,00 (quatrocentos e sels reais), em favor do empregado
orejudicado.

5 SALARIOS DE ADMISSA0O NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as empresas com mais de 10 (dezl empregados ficam
estipulados os seguintes salarios de admiss@o para os empregados da categoria, e
desde gue cumprida integralmaents a jomada legal de trabalho, a partir de 01 de
setembro de 2012

al empregados em geral e S R 921,00
{novecenios e vinte & um reais),;

o} office-bovs, faxneros, copeiros e empacoiadores em geral R$ 735,00
(setecentos ¢ rinta & Cinco raals);

o} gavantia dos comissionstas. . . HE 1.0%6,00
fum mil @ noventa & sais reals).

G, GARANTIA DO COMISSIONISTA:  Aos  empregados  remunerados |

exclusivamenie a base de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas
(comissionistas pures), fica assegurads a garantia de uma remuneragac minima,
conforme valores estabelecidos nas alineas “¢” das clausulas nominadas “Safdrios de
Admissdo nas Empresas com alé 10 (dez) Empregados” e "Salanos de Admissio nas
Empresas com mais de 10 (dez} Cmpregades”, nela incluide o descanso semanal
remunerado, & gque somenie prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada
més nao alingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jomada %@gai_;ﬁé
trabalho.
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7. NAO INCORPORAGAD DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores
fixados nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10
(dez) Empregados’, "Salarios de Admissfio pas Empresas com mais de 10 (dez)
Empregados”, "Garantia do Comissionista” e “Indenizacdo de Quebra de Caixa” ndo
serao incorporados abonos ou antecipagfes decorrentes de eventual legislacio
supervenienis.

&. REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
pase o tolal das comissfes auferidas duranie o més, dividido por 25 (vinle e cinco) e
muitiplicado o valor enconfrado pelos domingos e feriados a gue fizerem jus, atendido
ad disposto no art. €°, da Lel n® 605/49.

9, PRAZC DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamenio nao podera ocomer antes do dia 23 (vinie e rés), deverfo
ser pagas ale o 57 (ouinto} dia ulil do més subseqiente go do fechamento do més o
que correspondersm,

10. - REMUNERACAC DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AFASTAMENTO
MEDICO DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio dos primeiros quinze dias do
atastamento meédico dos comissionisias sera calculada pela meédia das comissdes
aufenidas nos 06 (seis) uitimos meses trabalhados imediataments anteriores ao més
am gue deva ser efeluado o pagamento.

11. REMUNERACAD DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas exiras, em se tratando de comissdes, serd calculado tomande-se por
Dase o valor dg media horara das comissfes auferidas nos 08 (seis) meses
artecedentes, sobre o qual se aplcarg ¢ comespondenie percentual de acréscimo,
miuitiplicando-se ¢ valor do acréscimo pelo nimero de horas extras remuneraveis.

12. CALCULO E INTEGRAGAQ DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calcuic e a integragéo das comissées em verbas salariais e

mndenizatonas, inclusive na resciséo conbratual, serdo feilos como segue:

Pardgrafo 1° - Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as
comisstes auferidas nos 08 (seis) meses imedialamente anteriores 80 seu inicio ou &
data da demisséa.
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Paragrafo 2° - Primeros 15 (quinze) dias do afastamento médico e aviso prévio
indenizado ou trabalhado: Serfo consideradas as comisses auferidas nos 06 (seis)
meses imediatamente anteriores ao més do pagamenio;

Paragrafo 3° - Decimo terceiro saldrio. Serdo consideradas as comissdes auferidas
de ouubre a dezembro, podendo a parcela correspondents as comissfes de
dezembro ser paga até o 57 (guinto) dia Uil de janeirg.

13. INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que axercer a funcéo de
caixa terd direito a indenizag@o por guebra de caixa mensal no valor de R$ 4800
{guarenia e oifo reals), a partir de 1° de setembro de 2012, que serd paga juntaments
oM O seu salEnio.

Paragrafoe 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presanca
do respective operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aguele
isento de gualguer responsabilidads.

Paragrafo 2° - As empresas que ndc descontam de seus empregados as eveniuais
diferengas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por quebra de
cala previsia ne capul desta clausula.

14, NAQ INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITC ADGUIRIDO: As

garantias previstas nas clausulas nominadas "Salénos de Admissdo nas Empresas
com até 10 (e} Empregados”, "Salaros de Admisséo nas Empresas com mais de 10
{dez) Empregados”; "Garantia do Comissionista” e “Indenizacéo de Quebra de Caixa”
n&o se constituirdo, sob qualquer hipdlese, em salarios fixos ou parte fxa dos salarios,
nao  estando  sujeitas  aos  reasjustes  previstos nas  clausulas  nominadas
‘Reajustamento” & “Reagjustamenio dos Empregados Admitidos enfre 01/08/11 alé
31081717

15, APRENDIZES: Os empregados, gue fenham completado curso de aprendizagem
entre O1/0W2011 até 31/08/2012, terGo os reajustss das cldusulas anteriores
calculades sobre o saldric percebide no dis imediale ao do @ming do owrso,
obheervada & iabela de  proporcionaidade prevista na  cldusula nominada
‘Reajustamenio dos Empregados Admitidos enfre 01/0%/11 até 31408712 & nas
demais clausulas consiantes desta Convencio,
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16. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras diaras serdo
remuneradas com ¢ adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo, o percentual,
sobre ¢ valor da hora normal

Paragrafo Gnico - Quando as horas extras digrias forem eventuaimente superiores &
02 {duas), somente nos termos do art. 81 da CLT, a empresa deverd formacer refeicéo
comercial a0 emoregado QuUe as cumprir,

17. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As ampresas  se
obrigam a descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este
mstrumento normative, em favor do Sindicate dos Comercianios de S&c Paulo, 8%
(seis por cento), de uma unica vez, incidenie sobre o saldrio j& reajustade em 1° de
setembre de 2012, a titulo de contnbulcgo assistencial,

Pardgrafe primeirs - O recolhimenio dessa contribuicdo pelas empresas devera ser
feito ate o dia 10 de janeiro de 2013, em conta corrente, medianie guia formecida pelo
sindicate que  devera ser  oblida  somente no site do sindicalo

Paragrato Segundo - Os empregados admitidos apos a data-base, que nao sofreram
o desconto, este sera efeluado no primero pagaments de seu salario e devera ser
recolhido pela empresa até o dia 10 {dez) do mes subsequente. O desconto previsio
neste paragrafo devera respeilar a proporcionalidade de 1712 (um doze avos) por més
faltants para 0 gloance da nova data-bass,

Pardgrato Terceiro - O racolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos
prazes mencionados nos paragrafos 1° & 2° sera acrescido de mulla de 2% {dois por
cento} nos 30 {innta) primeiros dias.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo atraso superior a 30 (ninta) dias, além da multa de 2%

{dois por cenie), correrao ures de mora de 1T % (um por cento) an més, sohre o valor
do principat.

Paragrafe Quinto - O desconto previsto nesia clausula fica condicionado 8 ndo
oposicdo do empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual & pessoalmente,

por escrito, ate 10 (dez) dias aphs assinalura da presente norma coletiva. A

declaracéo da oposico devera ser feita de préprio punbo, contendo o numere do R@

e UPF do empregado, bem comoe o CNPJ do empregador, devendo ser profocolado
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perante o Sindicato dos Comercidrios de 530 Paulo, exclusivamente em sus sede
social, localizada a Rua Formosa, 99, Anhangabau, CEP 01049-000, S&o Paulo,
Capital, das 9:00 4s 17.00 horas, com copia encaminhada 3 empresa,

18. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas integrantes da
categoria representada pelo Sindicate do Comércio Varejista de Material Elétrico e
Aparelhos Eletrodoméslicos no Estado de S8o Paulo - SINCOELETRICO quer sejam
associadas ou ndo, pagarao a Conbribuicdo Assistencial nos valores fixados conforme
tabelas a sequir

ENQUADRAMENTO VALOR DA CONTRIBUICAD
MICROEMPRESAS (ME) R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
EMPRESAS DE PEQUENG PORTEIR$S 330,00 (rezentos e tiinta reais)
(EPF)
FMPRESAS COM ATE 02 LOJAS RE 770,00 (setecenios e salenia reais)

EMPRESAS COM 03 ATE 05 LOJAS | RS 1.100,00 (um mil & cem reals)

EMPRESAS COM 06 ATE 10 LOJAS R$ 1.650,00 {um mil, seiscentos e cinguenta reais)

EMPRESAS COMMAIS DE 10 LOJAS 1§ 3.300,00 (trés mil & trezentos reais)

0BS. {1} MICROEMPRESAS: Empresas com faturamenic anual de até RH$
240.000,00 (duzenitos e guarenta mil reais). :,
{Z} MICROEMPREEAS, tmpresas com faturamento anual até 360.000,00 i
{trezenios @ seszenta mil reais)
(3} EMPRESAS DE PEQUEND PORTE: Empresas com faturamenic anual
superior a 36000000 (rezentos e sessenta mil reais) ¢ igual inferior a R§
3.600.000,00 (rés milhdes e seiscentos mil reais).

Pardgrafo Primeire - O recolimenio devera ser efeluade de acorde com as
instrucdes contidas no bolelo bancano, que serd fomedcido 4 empresa palo Sindicato
do Comercio Vargjista de Matenal Elatrico e Aparelhos Eletredomésticos no Estado de
S&o Paulo - SINCOELETRICO.

Pardgrafo Segundo - O valor do recolhimento da contribuicao assistencial patronal,
gfetuade fora do prazo mencionado no paragrafo 19 serg acrescido da multa de 2%
(gois por cento) nos 30 {rinta) primeros dias, mais 1% (m por cento) por més
subsectients de atraso, além de juros de mora de 1% {um por cantol ao més. ‘
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Paragrafo Terceire - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou
mais filiais, serd devida uma unica contribuiclo por empresa, que englobara a matriz e
todas as filais existentes nos municipios integrantes da base teniiorial do sindicato da
categona econdrica.

19. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovanies de pagamenio dos saldrios e respectivos
depdsitos do FGTS com discriminagao das importancias pagas e desconios efetuados,
contendo a identificacdo da empresa e do empregado.

20, GARANTIA NA ADMISSAD: Admitide o empregado para a fungdo de oulro
gdispensado  sem jJusta causa, saive se exercendo cargo de confianca, serd
assegurado, aquele, salano igual ac do empragado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

21. CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importdncias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue ¢ mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolucdo das
mercadorias, aceia pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em funcdo
gue demande o recebimento de cheques, dar conhacimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que
fizer ius ndo podera ser estomada.

Pardgrafo 3° - Se o empregado pagar pelo diente inadimplente, na forma previsia
nesta clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser [
obrigada a the ressarcir o valor refico.

o

22, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade,
g entendimento da Sumula n® 15 do TST, serdo reconhecidos o5 alestados s/ou
declaragbes, de medicos ou odontoldgos, firmados por profissionals habilitados junto
a0 sindicato profissional ou por medicos e/ou odontdlogos dos orgéos da sande
estadual ou monicipal, desde que estes manienham convénic com ¢ orgdo oficial
compelente da Previdéncia Social ou da Saude.
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Pardgralo dmico - Os aleslados medicos e/ou declaracbes deverfo obedecer aos
requisifos previstos na Porlaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com &
concordancia do empregado, inclusive o diagnostico codificado, conforme o Cédige
intemacional de Doengas (CID}, com apresentacdo & empresa em até 10 (dez) dias de
SUA 2Missao.

23. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos
prazos minimos legais, de conformidade com ¢ previsio nos fermos do art, 188 do
Decretc n® 3.048/99, com redagio dada pelo Decreio n® 4728/03, garantia de
EMPIEgn, COMG Segus’

T

TEMPO DE TRABALHO NA ESTABILIDADE
MESMA EMPRESA )
20 anos ou mais 02 anos '
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 0B messas

Faragrafo 1° - Pars a concesséo das garantias acima, ofa) empregado(a) devers
apresentar extrato de informacdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n® 6.722/08, no praze méaxdime de 30 dias apos a sua emissio, que ateste,
respectivamente, og periodos de 02 (dois) anos, 01 um) ano ou 08 (seis) meses
restantes para a implementacao do beneficio, A conlagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacéo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que
faltar para aposentar-sa.

Paragrafo 2° - A concessao previsia nesta clausula ocorrerd uma dnica vez, podendo
a obrigacdo ser substiluida por uma indenizacdo correspondente sos saldrios do
periode nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplcando nas
hiptteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou
pedido de demissio,

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacdes
previdenciarias nos termos do pardgrafo 19, ou de pleltear a aposentadoria na data em
que adquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de emprego e/ou indenizacéo
cotrespondente previstas no paragrato anterior.

Paragrafo 4° - Na hipolese de legislacdo superveniente que vier a allerar as
sondicdes para aposentadonia em vigor, esta clausula ficarad sem efeilo.

' Phging- 10-
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SIETHCATE DOS COMERCIARIOS
DE SAQ PAULD

24, ESTABILIDADE DO EMPREGADO EW IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servige militar obrigatdrio, nclusive Tiro de Guerra, a partir de 1° de janeiro e até 30 de
abril do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos, até 60 (sessenta) dias
apos o término do mesmoe ou da dispensa de incorporacio, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo 1° - Estdo excluidos da hipdtese, previsia no capui desta clausula, os
refratarios, omissos, desariores e facultativos.

25. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o eMmprego &
gestante, desde a confirmacio da gravidez até 75 (setenia e cinco) dias apds o
termino da licenca maternidade, salvo as hipSleses de dispensa por jusia causa e
pedido de demissio.

Paragrafo anico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indenizacao correspondente aos salarios ainda néo bnplementades do periodo da
garantia,

26. DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro de 2012, serd
concedida ac empregadoe do comércio uma gratificagiio, a ser paga em dinheiro, de
forma destacada no recibo salarial do més, comrespondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias
da sua respectiva remuneracio mensal auferida no més de setembro/12, conforme
RIOpOrCao abaixo,

a} ate 890 (noventa} dias de contralo de rabalho na empresa, ¢ empregado
nac faz ws ao beneficio;

b} de 91 (noventa e um} digs até 180 (cenio e oilenta) dias de conirato de
trabatho na empresa, o empregado fard ius a 01 (um) dia;

¢} acima de 180 {cento & oitenta) dias de contrato de trabalhe na empresa,
o ernpregado fard jus a 02 {dois) dias. }

27. COMPENSAGAQ DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio da duragi

diaria de trabalhe, ohedecidos ©s preceiios legais, fica aulorizada, stendidas 38:=‘;

seguintes regras:

a} manifesiacac de voniade por escriic, por parde do empregado, assistido
0 menor pelo seu representante legal, em instruments individual ou

compensavel das horas excedentas;
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SINDICATD BOS COMERCIARIOS
OF SAC PALRG

b} nado estare sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares
trabaihadas, limitadas a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas
dentre de 120 (cento e vinte} dias, contados g partir da dats-base,
iniciando-se noves periodos & cada 04 {quatro) meses subseqlentes,
ficando vedado o acumule individual de saldo de horas extras superior a
100 (cern; horas, nesse mesmo pericdo, assegurada a possibilidade de
transferéneia para o quadnmestre posterior, do saldo méxime, positive ou
negativo, de até 20 (vinte) horas.

¢} O salde ndo compensade das horas suplementares, existentes no dia
31 de agosto de 2012 deverd ser liguidado em até 180 (cento e ottenta)
dias a contar de 01 de setembro de 2012;

d} as horas exiras trabalhadss, nfio compensadas no prazo acima previsio,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional de 80% (sessenta por cento),
sobre o valor da hora normal, conforme previsio na cldusula nominada
‘Remuneragdo de Horas Extras”

&} as regras constantes desiz clausula serdo aplicaveis, no caso do menor,
a0 trabalho em horario diurno, isto €, até as 22h00min (vinie & duas) horas,
obadecido, porém, ¢ disposio no inciso | do artigo 413 da CLT;

fi para o confrole das horas extras e respectivas compensacbes, ficam os
empregadores obnigados a fomecer acs empregados, até o 5° (quinto) dia
do més subsegiente ao trabathado, comprovantes individualizados onde
conste o montanie das horas exiras Iaboradas no més: o saldo
aventuaimente exisiente para compensacao & o prazo limile pars tal;

g} na rescisdo contratual, quando da apuracio final da compensacdo de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor eguivalente as
eventuas horas nao irabalhadas;

hj a auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite
dhario de horas trabalhadas e a {alla do fomedmento de comprovants,
previstos raspeclivamente nas alineas 8" b e P desta clausula,
implicara na suspenséo do direlio 2 compensacao de horas;

i} 2 suspensdo do divello & compensacao pravista na alinea “h” obrigara os
sindicatos  convenentes, em  conjunto, A convocacdo da  empresa
objetivando a regularizacio da situacdo, scob pena da proibicde da
utitizacao do sistema de compensacio até final vigéncia desta norma, sem
prejuize das demais penalidades legais & convencionais,
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SINDICATD DDS COMERCIARIOS
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28. VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Durante o praze de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversao ao cargo efelivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteracdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de frabalho, sob

pena de resciséo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento
do resiante do aviso previo.

28, FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentios
de seguranca, macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas
a fornecé-os gratuitamente aos empregados, salve injustificado exiravio ou mau uso,

30. WNICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nao podera ooincidir com sabado,
domingo, feriado ou dias compensados de acorde com a Lei n® 7414, de 09/12/85
{DOU de 10/12/85).

1. FERIAS EM DEZEMBRO (NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de ferias coletivas
no més de dezembro, recaindo Natal e Ano Novo em dia de segunda 8 sexta, os
ampregados farao Us ao acréscimo de 027 dois) dias em suas {érias.

32. COINCIDENGIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férlas no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéneia com o més de pico de vendas da empresa, por ela |
astabelecido, e comunicacio a empresa com 80 (sessenta) dias de antecedéncia.

33. ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam 2o pagamento do
adiantamento de B0% cinglenta por cento) do 137 saldrio, desde que requerido por
oCasido do aviso de férias.

34, ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral
a0 empregado que for indiciado em mguenic oniminal ou resgonder a acdo penal por
ato praticado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do palrimdénio da
SIMBresd.

b
L gt
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SINDICATO DO COMERCIARIOS
DE S0 PAULD

35. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA® A comerciaria gue deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus fihos menores de 14
{quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovade nos fermos da cldusula
nominada “Alestados Medicos e Cdonlolégicos” terd suas faitas abonadas até o limite
maximo de 15 {quinze) dias, durante o pericdo de vigéncia da presente Convengo.

Paragrafo 1° - O dirgiio previsto no capuf somente serg extensivo ac pal comerciario,
S€& 0 Mesmo comprovar sua condicao de unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mde ¢ pal rabalhem na mesma empresa, este beneficio poders
ser concedido a8 um ou oulre, alternativamente, a critério do empregador, chedecidas
as condicbes esiabelecidas no capuf desia clausuia

36. ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matnculado em curse regular fundamental, médio, teonico ou superior
podera deixar de comparscer ao senvigo para prestar exames finais guando estes
coincidirem com o hovario de abalhe, ficando sbonadas suas faltas. A mesma
condigdo fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibularas, imitados a 02
{tois) por ano, desde que em ambas as hipbleses haia, com antecedénaia de 05

{cinco) dias, comunicacio & emprasa, sendo indispensavel comprovacdo noslernor,
: # b 5

37. SALARIO SUBSTITUICAD: Enquanto perdurar a subshiuicgo que naoc tenha
carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

38, CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de o
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcona | W

smpraess.

39. ADIANTAMENTD DE SALARIO (VALE): As empresas concederde até o dia 20
{vinte}, do més, um adiantamento de saldrio aos empregados.
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SINGICATO DOS COMERCIARIOS
DE SAO pRLD

40. FALECIMENTO DE SOGRO 0OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de
comparecer ac servige nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

41, AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimenio do ampregado, as empresas
indenizarao o bensficidnio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor
do salario de admissio previsio na alinea "8 da clausula nominada Safdros de
Admissdoe nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados”, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Pardgrafo anico - As empresas gue mantenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condicbes mais beneficas, ficam dispensadas da concessdo
da indenizacic prevista no capuf desta clausula.

42. AUTORIZACAC DE DESCONTO: Os desconios efetuados nas verbas salariais
efou indenizatdnas do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo
vaiidos de pleno direito.

Paradgrafo unico: Os descontos, cobislos desia causula, compraendem os previstos
ne arbigo 462 da CLT ¢ os refersntes a segurs de vida em grupo, assisténcia médica
e/ow odontologica,  seguro  saude, mensalidades de grémics associalivos  ou
racreativos  dos empregados, cooperalivas de credito mutue & de consumo e
mensalidade sindeal, desde que ¢ objelo dos desconies tenha direta ou indiretaments
henaficiado o empregado e/ou seus dependentes.

43 THADALHO AOE DOMINGOS: Na forma da Lel n B05M8 e de seu Decreto
Regulamentador n.® 27 048/42 c/c o artigo ©° da Lai n® 10401, de 19/12/2000,
aiterada pela Lei n® 11.003/07, bem como da legislacio municipal aplicgvel, fica
avlorizado o irabalho aos domingos no comércio em geral, deade gue alendidas as
seguinies regras:

ab concordancia do empregads;
b} rabalho em domingos ailemados, ou seia, & cada domingo trabal haﬁa, _
segue-se oulro de descanso;
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SINDHCATO DOS COMERCHARIOS
D SAC PAULD

¢} concessdo, nos domingos trabalhados, de vale transporte de ida e volta,
agueles empregados que fizerem jus ao beneficio, sem nenhum 6nus ou
desconto para o empregado;

d} jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho,

e} remuneracio da hora exira com 80% (sessenia por cento) guando a
ornada exceder a 08 {oilo) horas, vedada a inclus8o de horas exdras no
“Danco de horas”

Paragrafo 1° - As empresas que m cozinha e refeitdrios proprics, e fornecem
refeicdes, nos termos do PAT, formecerfo alimentaciio nesses dias ou, fora dessas
situagtes, fornecerao documento refeicdo ou indenizacdo em dinheire, no valor de R$
22,00 tvinte e dois reais)

i

Pardgrafo 2° - O certificado atestando o integral cumprimenio da Convengéo Coletiva
serd fomecido, sem guaiguer dnus, pele Sindicato do Comércie Varejista de Material
Elétrico e Aparelhos Eletrodomeésticos no Estado de Séo Paulo - SINCOELETRICO e
suprird eventuais exigénoas contidas no Decrefo Municipal n®. 4B.750/05 gue
regulamenta o trabalho aos domingos no municipio de Sao Paule, nos termos da Lei
Municipal n® 13.473/02, sende documenio indispensavel para comprovar @
regularidade, ndo 80 do trabalho dos comercidarios aos domingos, como também a
necessaria icenga municipal para funcionamanio,

Paragrafo 3° - Serbo nulos de pleno dirgito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condicBes inferiores as horas estabelecidas.

Paragrafo 4° - O disposio nesta clausula ndio desobriga as empresas a satisfazer as
demals exigéncias dos poderes publicos em relaclc & sbertura de  seus
gstabelacimentos.

44. TRABALHO EM FERIADOS: Na forma da Lel n® 80549 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/49, o/c o arligo 8° da Lel n® 10,101, de 1971272000,
alteracda pela Lei n® 11.803/407, bem como da legislacdo municipal aplicavel, fica
auonzado o trabalho em Teriados no comercio em geral, com excecio dos dias 25 de
dezembro (Natal} e 1° de aneiro (Confraternizacio Universal), desde que atendidas as
seguintes regras, ficando autorizado, nas mesmas condicdes, ¢ trabalho nas
emprasas nos dias 12 de outubre, 02, 15 e 20 de novembro de 2012, respectivamenie

ia de Nossa Senhora Aparecida, Finados, Proclamacac da Republica e Dis da

Consciéncia Negra:
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SIMDICATD DOS COMERCIARIOS
DF SAD PAULD

aj o frabatho em feriados ndo é obrigatdrio, cabendo aos empregados a
opgac,

b} & empresa comunicard o Sindicato do Comércio Vargjista de Material
Ciétnco e Aparelhos Eletrodomésticos no Estade de S8o Paulo, com
antecedéncia de 05 {cinco) dias dteils para cada feriado, da intencio de
funcicnamenio e trabalho no mesmo, bem como apresentara declaragio de
que esid cumpnnde integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho
vigente, sendo esie documento o indispensével comprovante de
reguiandade do trabalho;

¢} manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido
O menor por sey reprasentante legal, em instirumenio individual ou pldrime
am que conste’

I - 0s feriados a serem trabalnados;

- & discriminagao da jomada a ser desenvolvida em cada um e

i - o dia e més em que serdc gozadas as folgas compensatérias
dos empregados que fizeram ks,

di para os comissionistas o trabalho nos feriados serd remunerado com o
pagamento da comissao em dobro, mais um dia de folga a ser gozada em
ate 30 {tnnta) dias sequintes ao feriado trabathado;

&} para 0s comercianos com remuneracio fixa, o irabaiho nos feriados sera
remunarado com pagamento do dia em dobro, sendo que a cada 02 {(dois)
feriados trabalhados farg jus ao scréscimo de um dia nas férias;

f} 2 concessao do DER, gozado ou indenizade, nido desobriga a empresa
a0 pagamenio das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo
o DER ser computado para a dobra aqui prevista;

g1 nao incluséo das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de
horas,
h} as emprasas fornecerdo gratuitamente & sem qualguer nus ou desconio |
ao ampregado que optar por rabathar nos feriados:

. 1} o vale transporie de ida e volla ao empregado, sem nenhum 6nus
e/ou  desconio;
h. 21 independaeniemente da jomada, as empresas gue 18m cozinha

refeitorios proprios, e fomecem refeicdes, nos termos do PAT,
fornecer@o  alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situacbes, /
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SIMDKATO DOS COMERCIARIDS
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fornecerao documento refeicio ou indenizacdo em dinheiro, conforme
seguUe:

I - empresas com até 100 empregados. ... ... R$ 23,00
{vinte 2 rés reais);

il - empresas com mais de 101 empregados.. ... R$ 32,00
{

trinta & dois reais).

i} sera remunerada a hora extra com adicional de 100% caso a jormada no
feriado seja superior & jomads disnia normal;

i serac nulos de pleno direito, ndo tendo eficicia ou validade, acordos
celebrados com  limites  inferiores  acs ora  esiabelecidos, sendo
indispensavel, mesmo em  ajustes com  malores concessdes  aos
aempregados, a assisténcia conwmnta das enfidades sindicais convenentas;
K} o disposto nesta Convencéo Coletiva ndo descbriga as empresas de
satisfazer as demals exigénolas dos poderes publicos em relagdc 3
abertura de seus estabelecimentos;

Paragrafo primeiro - PRIMEIRO DE MAIO: Para o frabalhe no dia 19 de malo ficam
definidas as seguintes especificas e especials regras:

aj irite maximo de 06 (seis) horas de trabaiho,

b} proibicdo de horas exiras que, uma vez venficadas, sofrerdo acréscimo
do percentual de 200% (duzentos por cenio),

¢} pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

dj 07 {(duas) folgas: a primeira na semana seguinte e 3 oculra em atéd B0
{sessanta) dias;

a) pagamenio de vale alimentagdo no valor de R§ 32,00 (frinta e dois ™,
resis; :
1 vale transpons gratuito;

Paragrafo segundo - Quande o ferado recair no domingo prevalece o convencionado
para o trabatho em fenados.

Paragrafo ferceiro - O descumprimento de guaiguer disposicdo desia clausula
ensejara para a empresa infratora mulia de RE 315,00 (rezenios 2 guings reais) por
empregado.
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45. ESTABILIDADE APOS O RETORND DAS FERIAS: O empregado que retomar
de férias nao podera ser dispensado antes de 30 (rinta) dias, contados a partir do 1°
dia de trabaiho.

46. GARANTIA DE EMPREGOD - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comercidrio
que reloma ao wabalho em razfo de afastamenio por doenca. fica assegurada a
manulencao de seu confrate de trabalho pelo periode de 30 (frinta) dias, & parlir da
aita previdencidria.

47, GARANTIA DE EMPREGO AD PORTADOR DO VIRUS HIV: Ac empregado
portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera garantide ¢ emprego
até o seu afastamento pelo INSE, desde gue tenha comunicado essa cirounsténcia a
empresa em até 80 (sessenia) dias da data da dispensa.

48. SEGURO! As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho que,
na medida de suas possibilidades e critério de administracio, desejarem criar grupos
de estudos para a implantagio de plano de seguro de vida em grupo, modalidade
FASI, faculiativo aos seus empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades
sindicais convenanies.

49. DIFERENGAS SALARIAIS: BEventuais diferencas salanais, bem como decorrentes
da aplicacdo das clausulas econdmicas desta Convencio Colsliva, podero ser
complementadas ate a data de pagamento do salario do meés de competéncia
dezembro de 2012, inclusive o desconto previsto na clausula nominada "Confribuicdo
Assistencial dos Empregados”

Paragrafo unico - Os encargos de natureze previdenciaria e tributdria serdo
recolhidos na mesma época do pagamenio das diferencas salariais acima referidas,
respeifande-se 08 prazos previsios em el

50. MULTA: Fca estipulada mulia no valor de R 100 00 (cam reais), a partic de 19 de
setembro de 2017, por empregado & por infracdo, pelo descumpriments de cualguer
clausula contida na presente instrumento a favor do empregado, n&o cumulativa com
gualauer outre muita disposia nesta Convencéo.

51. HOMOLOGACAD: O ato de assisténcia na rescisfio contratusl serd sem s

parg rabalhadores ¢ empregadoras,
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Haragrafo unico: Se, por conveniéncia do empregadorn, este desejar ser atendido de
forma especial, em cardler urgente, em dia @ hora de sua preferéncia, ficard sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do selor de homologacdo, a ser
fixada na forma aprovada pela AG E.

2. ACORDOS COLETIVOS: Os  sindicatos  convenentes,  objetivando o
aprimoramenio das relagbes trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus
representados, obrigam-se, sempre que possivel, a negociaclo e a celebracho
conjunta, sob pena de ineficacia & invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletives envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo,
gue integrem a categoria econdmica.

53 COMUNICACAD PREVIA: A entidade sindical representante da categorna
profissional se obrga, na hipdtese de convocacdo de empresas em razdo de
denuncias de irequiaridades em face da legislacio ou de descumprimenio desta
Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representants da categoria
eCoNaMica para que, sempre que possivel, esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

54. PARTICIPACAD NOS RESULTADOS: As empresas gue optarem por realizar
acordos de parlicipac&o nos resultados, nos termos da Lei 101002000, farBo suas
proposias de acordo com suas possibiidades financeiras ao Sindicate do Coméraio
Varejista de Matenal Elefrico e Aparelhos Eletrodomésticos no Fstado de 8o Paulo -
SINCOELETRICO, gue encaminharad e negociara junto ao sindicato profissional as
condicbes propostas.

Paragrafo 1° - As empresas que oplarem por realizar acordos de participacio nos
resultadoes, poderdo descontar dos empregados a parcela legalmente prevista para
concessac de vale-ransporte e refeicdo, que forem fomecidas para agueles que
trabalnarem aos domingos o feriados, desde que haia stingimente de metas e
distribuicdo consequente de resuliados.

Paragrafe 2° - Os instumenios celebrados dispondo sobre participacdo nos
resultados, sob pena de ineficacia, deverdo observar o quanto disposto no 82° do
artige 2% da Lei n® 10.101/2000.
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55. COMISSAQ DE CONCILIACAO: Fica eleita a Camara Intersindical de Congil iacao
Trabalhista do Comércio de Sdo Paulo - CINTEC - SAD PAULD, com sede nesta
Capital, na Rua Barao de Hapetininga, 297, 2° andar - Cenfro, para conciliar eventuais
conflites trabalhisias individuais, &us’g idos entre os empregados e os empragadores
represertacos pelas entidades sindicais convenentes, nos termos da Ler n° 9958, de
T2 de faneire de 2000

56. ABRANGENCIA: A presente Convencéio se aplica exclusivamente aos
empregados comercianos que trabathem em empresas do ramo do comércio varejista
de matenal elélnco, aparelhos eletrodomeésticos, iluminacdo, telefonia fixa & movel e
informatica no municipio de 580 Paulo.

57. PRORROGACAO, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacdo, reviséio, denunaia, ou revogacio oial ou parcial
desta Corvencéo, serdo observadas as disposicles constantes do arl 615 da
Consolidacho das L.eis do Trabalho.

58. FORO COMPETENTE: As dovidas e conlroversias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencéo Coleliva serdo dirimidas pela Justica
do Trabalho

59, VIGENCIA: A presente Convencao Coletiva terd vigénoia de 12 [(doze) mesas,
contados a partir de 01 de setembro de 2012 e até 31 de agosto de 2013

S840 Pauio, 11 de derembro de 2012,
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