Sindicato dos Comerciarios de S8o Paulo
Sindicato do Comércio Yarejista de Géneros Alimenticios
do Estado de 580 Paulo

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA CAPITALISINCOVAGA
2012/2013

Por este instrumento @ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, entidade sindical de
primeiro grau, CNPJ n.® 80.988.944/0001-65 e Carta Sindical Processo n.® 4009/41, SR06625,
com base no municipio de S&0 Paulo e sede na Rua Formosa n.® 89 - Anhangabail - CEP 01040

000, nesta Capital, neste ato representado por seu Presidente, Ricarde Patah, portador do
CPFME n.® 674.100.958-15, assistido por seus advogados, Marcos Roberto Mathias | inscrito na
CAB/SP sob o n.® 170.870 e Robson Eduardo Andrade Rios, inscrito na QAB/SP sob o n®
86.361 e Ana Paula Ferreira, inscrifa na OAB/SP sob o n® 83.285, conforme procuracao anexa,
de outro, como representanie da caltegona econdmica do comércio varejista de géneros
alimenticios, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO
ESTADO DE SAQ PAULO -~ SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau, com base no
runicipio de S8o Paulo, sede & Rua 24 de Maio, n® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315, CEP
01041-001, Sa0 Paulo, 5P, neste alo representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n® 045.467 768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade
Furtado, OAB/SP 220947 e CPF 218.117.788-38 conforme anexa procuracio, devidamente
autorizados pelas assembléias gerals exdraordinarias realizadas respeciivamente, no sindicato
dos empregados na Rua Formosa, 89, Centro, CEP 01048-000, na data de 15/06/2012 ¢ no
sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 16° Andar, CEP 01041-003, na dala de 05/09/2012,
fue aprovaram as reivindicacfes e concederam poderes para negociagio, celebrarn, na forma
dos arts. 811 e seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALMHO,

aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, em conformidade com as

clausuias e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixes cu parte fixg dos salarios mistos da sategaréaﬂ,

representada pelas enfidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 10

de setembro de 2012, mediante aplicacdo do percentual de 7,5% (sele e meio por z:es}fé}:ﬁ ?

:;,f

incidente sobre os salanos ja reajustados em 1° de setembro de 2011,

4
Paragrafo 1° - As diferencas salariais referentes ao més de setembro de 2012 devem ser
complementadas até a data de pagamento do salédrio do més de competéncia outubro de 2012
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Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdencidria e tributdria serfio recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos
em lei.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE SETEMBROM1
ATE 31 DE AGOSTOMZ: O regjuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de

admissdo, conforme iabela abaixo

Admitidos no Periodo de : Muitiplicar o Salario de Admisséo por:
Até 15/08/2011 1. 0750
De 16/08/2011 a 15/09/2011 1,0885
De 16/10/2011 a 15/11/2011 1,0821
De 16/11/2011 a 15/12/2011 1,05857
De 16/12/2011 a 15/01/2042 1,0494
De 16/01/2012 a 18/02/2012 41,0431
De 16/02/2012 a 15/03/2012 1,03568
De 16/03/2012 a 15/04/2012 14,0308
Ue 16/04/2012 a 15/05/2012 1,0244
De 16/05/2012 a 15/06/2012 1,0182
De 16/06/2012 2 15/0712012 10121
De 16i07/2012 a 15/08/2012 1,00860
A partir de 18/09/2012 1,0000

Paragrafo tinico: O saldrio reajustado n&o podera ser inferior ao salario normativo da funcio,
conforme previsto nas clausulas (4 e 05,

3 - COMPENSACAQO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1° e 22 serfo compensados, |
automaticamente, lodos os aumenios, antecipacfes e abonos, espontinecs e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendide entre 010911 a 310812, salvo os .
decorrenies de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e términc de
aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAQ: Ficam estipulados para os empregados da categoria, a viger a Ly
partir de 01 de setembro de 2012, desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho-.. ¥
{220 horasimés)}, os seguinies salarios de admissio: g

&) empregados em geral R$ 922,00 (novecentos e vinte e dois reais)

b} office-boy, faxineiro, ¢ copsire R$ 738,00 {setecentos ¢ trinta e olto reais}

¢} garantia do comissionista

SINCOVAGA - SIND. COM. VAR, GEM. ALIM. ESTADO DE SAQ PALLD

R$ 1.123,00 (hum mil cento e vinte e trés reais)
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5 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEPs, ME's e EPP's: Tendo como objetivo
dar ftratamento diferenciado e favorecido as empresas de menor porte (MEls -
Microempreendedores Individuais, ME's — Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pequeno
Porte, definidas como fal nas respectivas legistacbes de regéncia), fendo como pardmetro o
nomere de empregados, que pelas caracteristicas especificas da categoria econdmica nelas
usuaimente se ativam, fica definidc o REGIME ESPECIAL DE SALARIOS, cuja pratica fica
sujeita as seguintes regras:

a} Requerimento da empresa ao SINCOVAGA - www. sincovaga.com. br — regime especial de
salarios — MEl's, ME's e EPP's ~ clausula 4, acompanhado de cdpia da Gitima RAIS;

b} Compromisso e comprovagao do integral cumprimento desta Convencéo;

¢} Emissdo e enlrega & empresa pelo SINCOVAGA, com copia ac SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE SAO PAULO, de CERTIDAO DE ADESAO, que autoriza, na vigéncia
desta convengao, & pratica, desde que cumprida integralmente a jomada legal de trabalho (220
horas/més), dos seguintes saldrics normativos: -

1~ MEPs, ME'S E EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

a} empregados @M QEIAL ....iveewarrmorrenrsrrnsarsrosssansnsensssnsrnsnnconssrssssarosssanses R$ 832,00 (oltocentos
e trinta e dois reais)

b office-boy, faxingire @ CoOPeIns...... e crcrersracercsesscassmneasses R$ 671,00 {seiscentos
e setenta e um reais)

¢} garantia do ComISSIoNISaL ..o rssscariasssinssaserssnmasasieeassnens R$ 854,00 {(novecenios
e novenia e guatre reals)

i - ME's, EPP’'s E EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATE 20 (VINTE)
EMPREGADOS.

a) empregados G GePAT . ceereencoresnenirrrasnssnes suasanasnsenesnnnnnsenrsanarannn R$ 877,00 (oitocentos
e setenta ¢ sete reais)

i,

A

b} office-boy, faxingiro @ COPOIND..rerreecemecrrceseerersremssinsassssssnsosnannenns R$ 698,00 {sea&cen&) sl L
& novenia e oifo reais})

¢} garantia do COMISSIONISIR. ..o ccwmmmorserecssronsmrrsossmarssssosasssasensarsessnsensan R$ 1.066,00 (hum mil e
sessenia e seis reais)

Paragrafo 1° - Cumpride o disposto nas letras "a”, *I’", e, “¢” do caput, as empresas receberic _;/ Z
gm ate (13 (irés) diss uiels, sem qualquer cusio, assm&&a pelo SINCOVAGA, CERTIDAD DE 4 f
ADESAD com validade coincidente com a da presente norma, garantindo a pratica dos sa!arms

normativos especificados. bEm caso de irregularidade, a empresa devera ser comunicada pasa

regularizacao de sua situacio junto & entidade,

/

f
f

Paragrafo 2° - A contratac@o de empregados forma irregular (sem a detengéo da CERTIDAO DE |
ADESAC) sujsitard a empresa infralora ao pagamento de diferencas salarials entre o valor
praticado e o fixado na clausula 4, além da multa de R$ 540,00 {quinhentos e quarenta reais) por -
empregado, que reverterd a favor do prejudicado.
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Paragrafo 3° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia
31 de agoste de 2012, sem prejuizo da apresentacio da copia da Gltima RAIS.

Paragrafo 4° - bEm atos homologatdrios de rescis@o de confrato de trabalho e comprovagio
perante a Justiga Federal do Trabatho do direito ao pagamento dos saldrios de admisso
previsios nesta clausula, a prova do empregador se fara através da apresentacio da CERTIDAO
DE ADESAQ.

Paragrafo 5° - Nas homologactes, eventuais diferencas de saldrios normativos diferenciados
{itens | e I, desta cldusuia) quando apuradas serfo consignadas como ressaiva no Termo
Rescisorio.

Paragrafo 6° - Prevalecera, se superior a qualguer dos pisos fixados nessa clausula, o novo
satario minimo nacional.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente 3 base de
comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remuneragac minima, nela ja incluide o descanso semanal remunerado, e gue
somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més néo atingirem o valor da
garantia e desde gue curmnprida integraimente a jornada legal de trabalho (220h/més), conforme |3
fixado nas cidusulas 4 ¢ 5.

7 ~ NADQ INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
clausulas 4 e 5 ndc serfo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de sventual
legisiaco superveniente.

8 ~ REMUNERAGAD DO REPOUSD SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o {ofal das comissbes
auferidas durante o més, dividido por 25 {(vinte e cinco} & multiplicado o valor encontrado pelos
dominges e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto ne arl.® 6°, da Lei n.° 605/49.

8 - PRAZOS DE APURACAQ E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuracio serdo
consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do més em curso, inclusive,
gue deverio ser pagas até o 5° dia olil do més subsegiente,

10 ~ CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras do
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) aburar a médlia das comisades auferidas nos Ulitimos 2 (irés) meses;

b) dividir o valor encontrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média hordria das 7

comissfes;

¢} multiolicar o valor da meédia horaria apurada na alinea *b" por 0,8 (zero virgula seis)y
conforme percentual previsto na cladusula 15, O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo ndmero de horas exigas
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras -
a que faz jus o comissionista.
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14 - QAL;CUL@ E INTEGRAGAOQ DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O céiculo e & integragfo das comissfes em verbas salarials e indenizatorias,
inclusive na resciséo contratual, serdo feitos como segue:

a) ferias integrais ou proporcionais: Ser@o consideradas as comiss@es auferidas nos 3 (trés)
meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demisséo.

(]} primeiros 15 dias do auxiio doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serdo
consideradas as comissdes auferidas nos 3 (irés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento,

c} 13° Salario: Serfo consideradas as comissbes auferidas de outubro a dezembro,
podendo a parcela correspondente as comissies de dezembro ser paga até o 5° (quinio) dia Util
de janeiro.

12 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAINA: O empregado {(a) que sxercer as funcdes de
Caixa ou Operador de Caixa, tera direito a uma indenizacdo mensal a titulo de “quebra de caixa”,
nos seguintes valores:

EMPRESAS EM GERAL.....ooorvencosiimsncacanmmmmnsrnnsossasacecennonmansos snsas R$ 88,00 {(cinglenta e
oito reals)

EMPRESAS ADERENTES AO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS:

Com até 05 empPregados. . iimmmmcmmmemsnms e mmsesanessasssnosns R§ 52,00 (cinglienta e
dois reais)
Com de 6 até 20 empregados.....ccmmceercacmeesscassnssarcasaranes RS 54,00 {cinglienta e

guatro reais)

Paragrafo 1°: Esta indenizacfoc sera condicionada ao desconto do empregado em ¢aso de
guebrar o caixa.

Paragrafo 2% As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de .
caixa, ndo esido sujeflas ao pagamenic da indenizacio por "guebra de caixa” prevista no “caput"m{;z
desta clausula, P

. . o . n . 3
Paragrafo 3% Tratando-se de indenizacdo, os valores pagos ndc tém natureza salarial nao E
sofrendo, assim, a incidéncia em 13° salario, Férias ¢ FGTE, g, fambém ndo se incorporando ac:\ %
salario de contrbuicho do empregado. ¢

Paragrato 4% As reliradas de valores (dinheiro, chegues e oulros) também conhecidas como
‘sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo proono Operador de Caixa, conferidas pelo
Retirante, sendo necessdria a presenca de ambos., Recebide o documento assinado pelos
Retirante, no qual constem os valores “sangrados”, fica o Operador de Caixa isento de qualquet.
responsabiiidade.

Faragrafo 5% Quando for adotado o sistema de fechamenio de caixa centralizado e oy
terceirizado, havendo controvérsia, a empresa fica obrigada a apresentar documento gue
comprove a conferéncia,
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13 ~ NAO INCORPORAGAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, § e 12, ndo se constituirdo, sob qualguer hipttese, em saldrios fixos
ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

14 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem enire
01/09/11 até 31/08/12, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do términe do curso, observada a tabela de proporcionalidade
prevista na clausula 2% e as demais clausulas constantes desta Convencéio.

15 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo ¢ percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do arl. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeiclo comercial ao
ampragado gue as cumprir.

16 — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se chrigam a
descontar, de cada integrante da calegoria profissional beneficiade por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comercigrios de Séo Paulo, 6% {seis por cento), de uma
inica vez, incidente sobre os salarios 14 reajustados em 1° de setembro de 2012, a titulo de
contribuicéo assistencial.

Paragrafo 1° - O recathimento dessa contribuicdo pelas empresas deverd ser feito ateé o dia 08
de novembro de 2012, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato que devera
ser obtida somente no sife do sindicato, www.comercianos.org. br.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apods a data-base e que ndo sofreram o desconto,
este serd efeluado no primeire pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela empresa
até o dia 10 (dez) do més subseqiente. O desconto previsto neste paragrafo devera respeitar
a proporcionalidade de 1/12 (um doze aves) por més faltante para ¢ alcance da proxima data-
base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicBo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2° sera acrescide de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiras dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% {(um por cento} ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsio nesta clausula fica condicionado & ndo-oposico do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada pessoal e individugimente, por escrifo, até 10
{dez} dias apds a assinatura da presente normma coletiva. A declaracéo de oposicio devera ser
feita de proprie punho, contende o ndmero do RG e CPF do empregado, bem como o CNPJ do
ampregador, devendo ser protocolada perante o Sindicato dos Comercidrios de Sdo Paulo,
exclusivamente em sua sede social, localizada & Rua Formosa, 99 — Anhangabag — CEP
(1049-000 - S&o Paulo - Capital, no horario das 9:00 as 17:00 horas, com copia encaminhada
3 empresa.

17 - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsic na alinea “e"do artigo 513 da
CLT, aprovada pela Assembiéia Geral Exiraordindgria da calegoria realizada no dia 05 de
setermnbro de 2012, fica instituida uma CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL. Assim, respeitada a
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jurisprudéncia do Egrégio Supreme Tribunal Federal as empresas infegrantes da categoria
econémica do varejo de géneros alimenticios, independentemente de seu porte e nimero de
empregados recolherio CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL a favor do SINDICATD DO
COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADC DE SAQ PAULO. nos
valores maximos, conforme segue:

) VALOR EM REAIS
CONTRIBUIGAD MINIMA 115,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM ATE 05 EMPREGADOS 280,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 350,00
EMPREGADOS
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 460,00
EMPREGADOS

AUTOSSERVICO — SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES - CNAE 4711-3

Nimero total de empregados da | Valor da Contribuicdo
empresa em lojas em Bdo Paulo
De 61 a 30 R$ 580,00
De 31ab0 R$ 630,00
De 51 a 100 RE 780,00
De 101 s 200 R$ 2.300,00
De 201 a 300 R$ 3.100,00
De 301 a 50C R$ 3.900,00
De 501 a 1000 R$ 5.100,00
De 1001 2 4000 R$ 11.000,00
R$ 81.000,00, mais parcela vinculada
Acima de 4001 até o limite de R$ 150.000,00

Paragralo 1° - Os recolhimentos serfio efetuados até o dia 30 de novembro de 2012, através de:

a) FICHA DE COMPENSAGAD - Sera remelida, por via postal, ficha de compensacéo da
Contribuicdo Assisiencial, que podera ser pags em gualguer instituicio f:nanc&&%
participants do Sistema de Compensacio, até a data limite 3011 1/2012. i

by Apds a data de vencimento, até 30 (lrinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Ga;y{a }
Econémica Federal - CEF; e,

¢} Em caso do ndo recebimenio, em ftempo habil, da ficha de compensacio mrg %1
pagamento, solicktar 2% via através do el 11-3335-1100.

%

Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera {/
acrescido de multa de 2% (dois por cento} ao més, além de jures de mora de 1% (um por cenio}
a0 més.

y
if
Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 01/09/12 recolherio a Contribuicdo Assistencial /
redativa @ 2012/2013 no més de sua abertura através de ficha de compensacio que serd envi ada_g S
em até 30 dias apds a mesma. Em caso de ndo recebimento da guia solicitar 2® via conforme

disposto nesta clausula.
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18 — CHEQUES DEVOLVIDOS: £ vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumpride 0s procedimentos & normas pertinentes ou ocorrer a devolucio das mercadorias, aceita
pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasifio da ativacio do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o caput desta cldusula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comisséo que fizer jus néo
podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser chbrigada the
ressarcir o valor retido.

19 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serfio reconhecidos, salve atendimento
emergencial, os atestados efou declaracdes, de médécesf@dc}ﬂtéiagas firmados, obedecida a
ordern preferencial: 1°) da empresa ou de convénio por esta mantide; 2° do sindicato
profissional, 3% do SUS — Sistema Unico de Satde; e, 4% de reparticio federal, estadual ou
municipal, incumbida de assunios de assisténcia médica, higiene ou satide.

Paragrafo 1° - Os alestados médicos efou declaragbes deverfio obedecer aos requisitos
previsios na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado,
conforme ¢ Codigo Internacional de Doencgas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado,; s,

Paragrafo 2° - A apresentacio da declaraciofatestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
chedecer ao prazo limite de 7 (sete) dias da data de sua emissio.

20 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURQO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o art. 188 do Decreto n® 3.048/09, com a redacéo dada
pelo Decreto n® 4.720/03, garantia de emprago, como segue;

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o{a) empregado{a) devera apresentaf

extrato de informacgées previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, no prazo ™
maximo de 30 dias apds a sua emisso, que aleste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1

ano ou 8 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade i inicia-

se a parlir da apresentacéo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se. ;

Paragrafo #° - A concessio prevista nesia cldusula ocorrerd uma unicg vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizaclo correspondente aos salarios do periode ndo

STHCCVAGR - SIND, COM. VAR, GEN, ALIM. ESTADD DE SAQ #AULD SINDICATO DS COMERCIARIOS DE SAD PAULG 2
RUA VINTE § QUATRO DE MAID, 35 ~ 135 ANDAR - CITO 1313 RUA FORMOSA, 99

CEP 53041-001 - CENTRO — SAO PAULD - 5P CEP (51045000 — CENTRO - SAD f’AULO sp

T JL-3335-1100 - SITE: e p sty = TEL. 11-2123-5908 ~ SITE: w1 i i 5

ety

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE § i‘%
EMPRESA !
20 anos ou mais 2 anos aﬁ
10 anos ou mais 1 ano %%_f
5 anos ou mais & meses

‘k




Sindicato dos Comercidrios de Sao Paulo
Sindicato do Comércio Yarejista de Géneros Alimenticios
do Estado de 580 Paulo

cumnprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdieses de enceramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissio.

Paragrafo 3° - O empregado gue deixar de apresentar o exirato de informacfes previdenciarias
no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em gue adquirir essa
condicdo, ndo fara jus & garantia de emprego e/ou indenizaclo correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislacio superveniente que vier a alterar as condicfes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficaré sem efeifo.

21 —- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada establlidade provisdria ao empregadoe em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsérie, desde que esie ssia
realizado no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em que o alistando complete 18
anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagéo, o
gue primeiro ocorrer.

Pardgrafo onico ~ EstarBo excluidos da hipdlese prevista no “caput” desta clausula os
refratarios, omissos, desertores e faculiatives.

22 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde
a confirmacao da gravidez alé 78 {(selenta e cinco) dias apds ¢ términe da licenga maternidads,
salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

Paragrafo Gnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacio
correspondente aos salaros ainda nao implementados do periodo da garantia

23 — DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro - sera concedida ao
empregado do comércio gratificacdo, que devera ser destacada no recibo de pagamento do més,
correspondenie a 1 {um) ou 2 {dois) dias da sua respectiva remuneracac mensal suferida no més
de outubre/12, conforme proporgdo abaixo:

a} até 80 (noventa) dias de contrato de trabalhc na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio; b

A\
b} de 91 {noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, P
empregado fard jus a 1 (um) dia; i I
¢} acima de 181 {cenic e cilenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, ¢ empfagada ‘f{
fara jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Gnico: Fica facultado a converso de um dia de descanso obedecida &
proporcicnalidade acima, duranie a vigéncia da Convencio. /

24 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHMO: A compensacao da duracio diaria de
trabaiho, alendidos os preceiios legals, fica parmitida, atendidas as seguintes regras:

a} manifestacio de vontade por escrite, por parte do empregado, assistide o menor pelo seu’ .
representante legal, e instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal de |
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;
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b} nédo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares frabalhadas, limitadas a 2
{duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data-base, ficando vedado 0 acimulo individual de saldo de horas exiras superior 2 100
{cem) horas, nesse mesmo periodo.

b.1) Fica assegurada a poessibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo
maximo positivo ou negativo de até 20 {vinte) horas;

¢} as horas exiras trabalhadas, n&o compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cenic), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula 15 deste instrumento;

d} as regras constantes desla clausula serdo aplicdvels, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurmo, isto &, ate as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecide, porém, o disposio no
inciso | do artigo 413 da CLT,

e} para o confrole das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
chrigados a fornecer aos empregados, 31é o 5° (quinto) dia do més subseqlente ao trabathado,
comprovanies individualizados onde conste o montante das horas exiras laboradas no més; o
saldo eventuaimente existente para compensacio & ¢ prazo limite para fal;

f) na rescisao contratual, quando da apuragdo final da compensacio de horario, fica vedado
descontar do empregado ¢ valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

gl a auséncia de acordo individual, o descumprimento habitual do limite digrio de horas
trabalhadas e a faita do fornecimento do comprovanie previstos respectivamente nas alineas “a”,
7 e "d” desta clausula, implicara na suspensao do direito & compensacao de horas;

h) a suspensdo do direito a compensacdo prevista na alinea “g” obrigara os sindicatos
convenenies, em conjunito, a convocacio da empress objetivando a regularizacio da situacio
sob pena da proibicio da uliizacdo do sistema de compensacho até final vigéncia desta norma,

sem prejuizo das demais penalidades legals.

28 - AVISO PREVIO - DISPENSA DO CUMPRIMENTO: O direitc ao aviso prévio & irrenunciavel
pelo empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagafﬁg
valor respectivo, salve declaracio do demilide por escrito, comprovada posteriormente, da '%*:
ohiencéo de novo emprego.

3

26 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, eguipamentos d
segurancsa, macacfes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los...
gratuifamenie aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 — FERIAS: As empresas comunicardo aos seus smpregados a data de inicie do pericde de -
gozo de ferias, com 30 (rinta) dias de antecedéncia.

g
7

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo poderd coincidir com domingos, feriados ou dias |
compensados de acordo com a Lein.? 7.414, de 09 dez 85 (D.C.U. de 10 dez.85);

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado ;
em até 02 (dois) dias antes do respeciivo inicio, nos termos do arl. 145 da CLT, oportunidade em”
gue, também, serd pago o abono de que trata o inciso XV do art. 7° da Constituicdo Federal.
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23 ~ COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
ferias no periode coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade 3 nio
coincidéncia com ¢ més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicaco a
empresa com 80 (sessenta) dias de antecedéncia.

29 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam a0 pagaments do
adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do 13° salario, desde gue requerido por ocasido do
aviso de férias.

30 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresya proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patrimdnio da empresa.

31 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer aa
servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da clausula 19, terd suas falias sbonadas até o
limite maxtimo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencgéio.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente serd exiensivo ao pai comerciario, se o
mesmo comprovar sua condicdo de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Na hiptlese de também o pai trabalhar na mesma empresa o beneficio concedido
nesta clausula a mée comercidria, a critéric do empregador, poderd ser alternativamenis
estendido a ele.

32 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde gue
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ac servico para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
horario de trabalhe, ficando abonadas suas fallas. A mesma condico fica garantida nos casos
de presiacio de exames vestibulares, desde que em ambas as hipbieses haja, com
amntecedéncia de 5 {cinco} dias, comunicagdc 3 empresa, sendo indispensave! comprovacio
posterior.

33 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salarioc contratual do substituido.

£,
34 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20 {vinie) d@g\
més, um adiantamento de salério aos empregados. &%

i
35 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento d %a
SOQro ou s0gra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ac servico nos dias M y
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

36 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregada, as empresas mdemzarac
o beneficiano com valor equivalente a um salario normative devido a trabalhadores em geral qua
for aplicavel a4 empresa, para auxliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas comy
funeral em condicles mais benéficas, ficam dispensadas da concessiio da indenizacio prevust& e
no “caput” desta clausula.

STHCCOVAGA — SIND, COM, VAR, GEN, ALIM. ESTADO DE S50 PAULO SENDICATD DOS COMERCIARIOS BE SAQ PAULG 1
RUA VINTE E QUATRO DE MAIO, 35 - 130 ANDAR ~ CITO.1333 SiIA FORMOSA, 80

CEP 010421-001 —~ CENTRG ~ SAC PAULD - 5P CEP 01049-000 - CENTRO - SAO PALLO - 5P
TEL. 11-3335-2100 ~ SITE: wow st b TEL 11-2121-5804 ~ SITE: oy :




Sindicate dos Comercidrios de S&o Paule
Sindicato do Comércio Varajista de Géneros Alimenticios
do Estado de 580 Paulo

37 — AUTORIZACAD DE DESCONTO: Os desconlos efetuados nas verbas salariais efou
indenizaldrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito,

Paragrafo unico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462
da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou odontolégica, seguro
saude, mensalidades de grémios associativos ou recreatives dos empregados, mensalidade
sindical, cooperativas de crédito muituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha
direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

38 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos e a licenga municipal para
funcionamento, atendendo & legislacBo federal de regéneia e, em especial & Lei Municipal
13.473/02 e seu decreto regulamentador 45.750/05 para empregados das empresas no comercio
vargjista de géneros alimenticios de S8o Paulo dependera de oblencéo de CERTIDAC.

Paragrafo 1° - Devera a CERTIDAO, até no maximo 30 de novembro de 2012, ser solicitada ao
SINCOVAGA — modelo em wwwsincovaga.combr - CCT 20122013 — SINCOVAGA —
SINDICATO _DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO - TRABALHO AOS DOMINGOS - pelas
empresas do comércio vargjista de géneros alimenticios cu seus representantes, desde que
comprovem o Infegral cumprimento das clausulas desta ConvencBo. As empresas constituidas
apos Novembro/2012 terdo 30 (trinta) dias para regularizar sua situacéo.

Paragrafo 2° - A CERTIDAQ serd, sem énus, expedida peio SINCOVAGA - copiada ao
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO - e chancelada pela Municipalidade de S3o
Paulo, e autorizard e tornard regular o trabalho dos empregados acs domingos, bem como
outorgard a necessarna licenga municipal para o funcionamento das empresas em todos os
domingos.

Paragrafo 3° - A auséncia da CERTIDAQ torna irregular o trabalho em domingos e implica na
cominacdo a empresa de mulla de R$ 200,00 (duzentos reais) que revertera em subsidio aos
servigos assistenciais odontologicos do sindicafo patronal.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:

REGIME DE JORNADA

1 — Regime 1x1 - que significa trabatho em domingos alternados, ou seja, a cada domingo
trabalhado, segue se oulro domingo necessariamente de descanso; b

2 — Regime 2x1 - que significa que a cada dois domingos trabathados, segue-se oulro,
necassariamente, de descanso, fazendo jus ¢ comerciaric que cumprir {al jormnada, além da folga
compensatoria, a mais outros 2 (dois] dias de folga, que deverdo ser concedidos até o prazo
final de vigéncia desta norma,

3 - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos  ~
poderes publicos em relaco a abertura de seu estabeleciments;
4 - A folga compensatornia, tanto no Regime 1x1, quanto no 2x1, devera ser concedida durante a

semana qgue antecaede o domingo trabathado — Lei Sﬁﬁféglmecrem 27.048/49. {
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% - No Regime 2x1 os 2 (dois) dias adicionais de folga serSc proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

I - até 90 dias de frabalhe na empresa: nao faz jus ao beneficio;
i - acima de 90 dias de trabalho na empresa o empregado fara jus aocs 02 (dois) dias de
folgas adicionais, cuja concesséo e gozo deverfo ocorrer até 31 de agosto de 2013.

TRANSPORTE

As despesas com transporte ~ ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem énus ou descontfo para
o empregado, tanto no Regime 1x1, quanto no 2x1.

REMUNERACAD
I - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho:

i- Excedida a jornada de 8 (oifo) horas didrias, a hora exira sera remunerada com o adicional de
60% (sessenta por cento);

Hi - E proibida a inclusdo de eventuais horas exiraordinarias trabalhadas em domingos na
compensacéo de horas autorizada pela clausula 24,

REFEIGAQ
! - As empresas que tém cozinha e refeitorios praprios e fornecem nos demais dias refeicfies nos
termos do PAT ofereceric nas mesmas condicBes alimentacio nos domingos trabalthados,
proibida a utilizacdo como substituto do uso de “marmitex”;
il - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeiciic ou indenizacdo pela

alimentacio, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme
seque:

I .Jornada de até 8 (seis) horas: R$ 11,00 {onze reais)
Il — Jormadas superiores a 6 (seis) horas:

A - empresas com até 20 empregados: R$ 15,00 (quinze reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 17,00 (dezessete reais); &

G- empresas a partir de 101 empregados: R$ 26,00 (vinte e sels reais).

PENALIDADES

1 - Sergo nulos de pleno direito, ndo tendo eficécia ou validade, acordos individuals ou c:aietwes
celebrados em condigBes inferiores as aqu esiabelecidas.

2 ~ O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos | _
comerciarios e desatende a legisiacdo municipal relativa 3 licenca de funcionamento;

SINCOVAGA - SIRD. COM. VAR, GEN. ALIM. ESTAD( DE SAT PAULO SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PALULD ] 3
RUA VINTE E QUATRO DE MAID, 35 - 130 aMDAR - CITGL131E RUA FORMOSA, 29

CEP 51041-00% - CENTRG - SA0 PALLD - 6P CEP 01048-608 - CENTRC - SAQ E"AULQ SP

TEL. 11-3335-1100 - SITE: www S TR TEL, 13-2121-5900 ~ 5ITE:




Sindicate dos Comerciarios de Sic Paulo
Eindicate do Comércio Varefista de Géneros Alimenticios
do Estado de So Paulo

3 — Eventuais irregularidades que resultermn do ndc-atendimento, do regramento aqui estabelecido
para o ftrabalhc e funcionamento em domingos ensejaro, sem prejuizo da aplicacio das
legislacbes federal & municipal, no pagamento da multa prevista na clausula 42, por empregadao,
revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em domingos.

39 - TRABALHO EM FERIADOS: O frabalhe e a licenca municipal para funcicnamento em
feriados para empregados das empresas no comércio varejista de géneros alimenticios de S3o
Paulo, atendide o disposto na Lei n.® 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.® 27.048/49,
cfc o arligo 6° da Lei n.® 10 1@1!@@ alterada pela Lei n.° 11.603/07, bem como a legislacdo
municipal, dependerio da obtencéo de CERTIDAQD.

Paragrafo 1° - Devera a CERTIDAO, até no maximo 30 de novembro de 2012, ser solicitada
pelas empresas ac SINCOVAGA ~ modelo em www, sincovaga.com.br - CCT 2012-2013 -~
SINCOVAGA ~ SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO - TRABALHO EM
FERIADOS -, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas desta Convencio. As
empresas const:tu idas apds Novembro/2012 terfio 30 {irinta) dias para reqularizar sua situagao.

Paragrafo 2° - A CERTIDAO que autorizard e fornara regular o frabatho dos empregados em
feriados sera, sem Onus, expedida pelo SINCOVAGA, copiada ac SINDICATO DOS
COMERCIARIOS DE SAD PAULO:

Paragrafo 3° - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho
no feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 4° - A auséncia da CERTIDAC toma irregular o trabalho em feriados e implica na
cominagdo a empresa de muita de R$ 200,00 {duzentos reais) que revertera para subsidio dos
servigos assistenciais do SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAD PAULD.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I~ Fica aulorizade o frabaiho em feriados nas empresas do comércic varejista de géneros
alimenticios representadas pelo SINCOVAGA;

W - Nao & permilido o trabatho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos
indispensaveis de seguranca e manutencdo, nos feriados de Natal (25 de Dezembro) e Dia o
Mundial da Paz e da Confraternizacfo Universal (1° de Janeiro); f \
S
i — Fica garantido ao frabathador comercidrio o descanso, no periodo de vigéncia dest % .
Convengio, em 3 (irés) feriados definidos em comum com a empresa, assegurado, ainda, |
somente para aqueles que se ativarem em feriados, o acréscimo de mais 2 (dois) dias em feréas%\
guando estas forem gozadas no més de dezembro;

¥ 5
/} ¢
o

W — As empresas, em instrumento individual ou plarimo, colherfo, por escrito, a manifestacio de ,
vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal; Py

¥V - Do referido instrumenio deverio constar: ' /

a- Os feriados a serem frabathados;

b- A discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e A

c- O dia & més em que serBo gozadas as folgas compensaidrias, estas aorrespaﬂdenda SN
sempre a numero igual ac dos feriados laborados. L
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Vi — As folgas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados serdo gozadas em até
60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsegliente ao do feriado
trabalhado, sob pena de dobra;

Vit — As horas efetivamente trabaihadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas
com o com adicional de 100% (cem por cento). Para 0s comissionistas puros o calculo dessa
remuneracdo correspondera ac valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando
vedada a transformac8o do pagamenio em folga, tanio para os frabalhadores com salario fixo
guanio para comissionados;

Vil - A concessio do DSR, gozado ou indenizade ndo descbriga a empresa ao pagamento das
horas trabalthadas nos feriados com o adicional de 100% {(cem por cento), ndo podendo o DSR
ser considerado para tal firmg

X - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
compensacio de horas aulorizada pela clausula 24,

X — As despesas com fransporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem énus ou desconio
para o empregado;

Xi- REFEIGAO
A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios préprios e fornecem nos demais dias refeicdes
nos termos do PAT oferecerfo nas mesmas condicbes alimentacio nos feriados trabalthados,

proibida a utilizacdo como substituio do uso de "marmitex”;

B - As demais concederfo, alternativamente, documento-refeicdo ou indenizagdo pela
alimentacio, em dinheiro cu no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme
segue:

- empresas com até 20 empregados: R$ 15,00 {guinze reais);

2- empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 17,00{dezessete reais); e

J- empresas a partir de 101 empregados: RS 26,00 {vinte e seis reais).

iﬁ
!
{
Kl - O trabatho em feriados ndo sera obrigatério para 0s empregados, cabendo aos mesmos %
facuidade de ongdo; 2

XU - SerBo nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos ceiebrados em %émites‘a oy
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maioras concessdes aos
empregados, a assisiéncia conjunta das enfidades sindicais convenanies;

AWV - O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigénai se ‘
dos poderes publicos em relacdo a aberiura de seu estabelecimento; i

XV - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabatho dosg
comerciarios e descumpre a legislagdo municipal relativa 2 licenca de funcionamento; 4

XVl ~ EBEventusis irregularidades que resulftem do ndo-atendimento do regramenio aqui
estabelecido para o trabalho e funcionamento em feriados ensejarfo, sem prejuize da aplicagho,
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cas legisiacbes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na clusula 42, por
empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em feriados.

40 - TRABALHO NG DIA 1° DE MAIO - Para o trabalho no Dia 1° de maie ficam definidas as
seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item X — Refeicho, da
na clausula anterior

I - Limite maximo de 6 {seis) horas de trabalho.

il - Proibicdo de horas exiras, que, uma vez verificadas, sofrero acréscimo do percentual de
200%.

il - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serfo remuneradas com
o com adicional de 100% (cem por cento).

W~ Concessao de 2 (duas) folgas: a primeira em até 20 (vinte) dias do trabalho e a oufra em até
80 (noventa) dias.

¥ - pagamento de R 16,00 (dezesseis reais) em vale compras ou dinheiro,

¥i - As despesas com fransporte — ida e volta — deverBo ser ressarcidas sem dnus ou desconto
para o empregado;

Wi - o descumprimento de qualquer disposicio desta clausula ensejara para a empresa infratora
multa de R$ 323,00 (rezenios e vinte e irés reais} por empregado.

41 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS — Nas empresas
comercials varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e higiene pesscal,
especialmente, auto-servigos (mini, super e hipermercados e lojas de conveniéncia) é definide
como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o empregado, de ambos
0s sexos, que tenha como funcio:

a} - empacotar ou embalar as mercadorias adqguiridas pelos clientes;

b} - auxiliar o comprador no transporie destas mercadorias;

¢} - verificar na area de venda, guando for o caso, o prego da mercadoria;

). recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;
e} - recolher dos carrinhos ou das ceslas de devolugio os produtos retomados ou ndo adqu;rzdog
pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocacio na area de vendas; e, ;
) ~ auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

§ 1° - Descaracteriza-se a funcio de Empacotador no Comércio Vargjista de Alimentos a -
exigéncia de trabalho distinio do mencionado no “caput’ o
§ 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Vargjisia de Alimentos & de 36 {(trintae 7 @
seis) horas semanais, aplicavels os artigos 58e 58 da CLT.
& 3° - Os adolescentes exsrcentes da funco de Empacoiador no Comércice VYargjista des .
Alimentos, ficam cbrigados, semesiraimente, a comprovar a freqiiéncia a cursos esco&ares
regulares.

§ 4° - Os Empacotadores no Comércio Vargjista de Alimentos ferdo salano de admisséo de rso:
minimo R$ 550,00 {(quinhentos e cinquenta reais) . s
§ B° - A contratagioe de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizaréd o primeiro
emprego € a absorg@o de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel, convénios |
com 6rgfos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de reconhecida idoneidade.
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42 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 52,00 (cinglenta e dois reais), a partir de 01
de setembro de 2012, por empregado, pelo descumprimento das obrigactes de fazer e de pagar
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as cldusulas gue
contemplam muilta especificas.

43 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagbes trabalhistas e a solugo de problemas envolvendo seus representades, cbrigam-se 3
negociagdo e a celebraclo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisse, ajustes de conduta ou acordos coletivos de qualquer natureza envolvendo
quaisquer empresas, associadas ou ndo, que infegrem a respectiva categoria econémica.

44 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de convocacio de empresas em razdo de dendndias de iregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convencdo, a comunicar, previamente, a
entidade sindical representante da categoria econdmica para que esta preste assisténcia e
acompanhe suas represeniadas.

45 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comercidrio que
retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutencdo de seu
contrato de frabalho pelo periodo de 30 (irinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a conversao da garantia em indenizacéo.

48 - GARANTIA DE EMPREGO - APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregade gue
refornar de férias ndo poderd ser dispensado antes de 30 (Irinta) dias, contados a partir do 1° dia
de trabatho, faculiada 3 empresa a converso da garantia em indenizacao.

47 - PARTICIPACAC DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragéo, desejem negociar com seus empregados a
participacéo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicals, gue constituirdo comisso intersindical para
aferecer crientacdo e apoio na implantacio do programa,

48 - TERCEIRIZAGAO: Atendendc 4 orientacio do Enunciado 331 do Tribunal Superior “5@;3
Trabalho, as empresas da calegoria econdmica sb poderdc terceirizar atividade-meio, wadad?,%
expressamente, para qualguer atividade-fim, a utilizac8o de mao-de-obra terceirizada. I
Vo
Paragrafe Unico - Nio & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotlores dé\ \\
venda, assim entendidos os prefissionals a servigo de empresas fornecedoras ou de prestadorasy
de servigos, cujas alribuichbes estejam lmitadas & promogdo, manuseic e recolocacdc dos ™
produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele destinados na loja.

&

4% - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam junfo as
empresas da categoria econbmica a atividade de promocio, assim consideradas reposicéo,
manipulacdo e degustacio de produto de interesse de seus empregadores, serfo considerados
comarciarios, independeniemente da vinculagio sindical dos seus respectivos empregadores.

50 - FALTA DE REGISTRO EM CTPS — O ndo registro na CTPS do empregado de contrato c?s-:z
trabalho suieita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, & mulla didna de R$
52,00 {cinglienta e dois reais) revertida em favor do trabathador.
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51 - CAFE DA MANHA: As empresas com mais de 30 (trinta) empregados por estabelecimento,
a partir da dala da assinatura desta convencio, e, que iniciam o seu tumo de trabalho até as
08h00min fornecerdo café da manha acs irabalhadores, em até 15 (quinze) minutos antes do
inicio do expediente matutino, ndc sendo computado esse tempe come jomada ou para
quaisquer outros fins.

52 - SINDICALIZACAO -~ As entidades convenentes envidario esforges  visando  ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categoria econdmica obietivando a
sindicalizacao, quer dos trabalhadores, quer das préprias empresas.

53 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinglenta)
empregados se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para
nao brancos.

54 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a formecer a todos 0s seus empregados cesta
contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser eniregue,
mediante recibe e com a discriminacdo individualizada dos iens fornecidos, até o dia 23 de
dezembro.

56 - GARANTIA DE EMPREGO AQO PORTADOR DO VIRUS HIV: - Ao empregado
comprovadamente porlador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adguirida (AlDs) sera garantido o
ernprege até o seu afasiamento pelo INSS,

56 - HOMOLOGAGAD — O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus para o
trabalhador e empregador, nos termes da legislacio vigente.

Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeiic ac pagamento de
taxa retnibuliva destinada as despesas do setor de homologacio.

CLAUSULAS 57 a 59 - APLICAVE!IS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 1°
SETEMBRO DE 2012 COM 350 {trezentos e cinglienta) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
DRGANIZACAD,

57 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerio refeicio a custos subsidiados ‘%
podendo efetuar desconte do salario do funcionario, nos limites previstos no Programa d \‘}

Alimentacio do Trabalhador — PAT. i

58 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente canvanga@ \% ,
Plano Médico a todos os seus empregados, iotaimente gratuito, ndc descaracterizando 3 %‘é /f
grafuidade, eventual parlicipacio pecuniaria anuida pelo empregado em fator moderador, S k/ f
conforme  regras  estabelecidas pelo planc, assegurande e garantindo a2 idoneidade e / s
comprometimento da empresa de Assisténcia Meédica escothida, '

Paragrafo 1% A disposicao do caput s6 @ exigivel apds ¢ iérming de coniralo de experiéncia.

Paragrafo 2° - As empresas gue estendem o plano de assisiéncia médica aos dependentes dos }
empregados ficam aulorizadas a efeluar 0s descontos gue digam respeito a esta exiensio de” |
beneficio, desde que ressaivadas condicbes mais benéficas j& existentes.

59 - SEGURO DE VIDA As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados, A
mediante custos fortemente subsidiados.
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80 - COMISSAC DE CONCILIAGAO: Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliacéo
Trabalhista do Comércio de S80 Paulo — CINTEC — SAO PAULO, com sede 3 Rua Bario de
itapetininga, n® 297- 2° andar ~ Centro — S&o0 Paulo — fone 3231-3221 -, para, nos termos da Lei
n® 9.958, de 12 de janeiro de 2000, conciliar os confiitos individuais surgidos entre empregados e
as empresas varejislas de géneros alimenticios e, entre empregados e empresas e os sindicatos
convenenies.

Paragrafo Unico ~ Fica instituida taxa retributiva, a ser fixada na forma aprovada pela AGE.,
que sera paga, exclusivamente, pela empresa e destinada ao ressarcimento das despesas
basicas despendidas para manutencio e desenvoelvimento da CINTEC.

61 — PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
cascs de prorrogacao, revisdio, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta convencgéo serfio
chservadas as disposiges constantes do art. 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

62 ~ FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausuias contidas na presente Convencio serfo dirimidas pela Justica do Trabaiho.

63 — VIGENCIA: A presente Convencao fera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
01 de setembro de 2012 até 31 de agosto de 2013,

Sao Paulo, 18 de outubro de 2012,

Sindicato dos, %@mermamaﬁ te Séo Sindicato do Comércio Varejista de
Paulo A Géneros Alimenticios do- ﬁ&stae;a de
oy S50 Paulo :

Ricardo Patah
Fresidente

Marcos ﬁobar&@fﬁa‘ﬁh

SEA el
CAB/SP- T?@ 870 Mauricio Dias de Andrade Furtado

OAB/SP 220.947
Robson Edﬁ&;ﬁé”i‘%ﬁdi‘acﬁe Rios
OAB/SP-86.361
Ana Pala Ferreira
- OABISP 85.285
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